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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 13-2026-MDEP-GM.

El Porvenir, 25 de febrero de 2026.

VISTO:

El Informe Legal N° 032-2026-CAJ-MDEP/VHAR, de fecha 20 de febrero del 2026 del
Gerente (e) de Asesorfa Juridica; Informe N° 0225-2026-GPYP/MDEP, de fecha 16 de febrero del
2026, del Gerente (e) de Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 0164-2026-UP/MDEP, de fecha
16 de febrero de 2026, del Jefe de Unidad de Presupuesto Informe N° 035-2026-UPE-

P Q»Jnforme N° 01-2026-MDEP/GGA/PMEDUCCA, de fecha 06 de febrero del 2026 Coordinador
""""" ~ Programa Municipal EDUCCA-SG.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
odificado por el Articulo Unico de la Ley N.° 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo
/Preliminar de la “Ley Organica de Municipalidades”, Ley N.° 27972, las Municipalidades Provinciales
y Distritales son Organos de Gobierno Locales, que tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, siendo

el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa.

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27972 establece que la Gerencia Municipal es el 6rgano
de alta direccion administrativa responsable de dirigir, coordinar y supervisar la gestion

administrativa de la municipalidad.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimientos Administrativos General,
aprobado mediante Decreto, Supremos N° 004-2019.JUS, en su Titulo Preliminar, Articulo IV
numeral 1.1, sefiala expresamente PRINCIPIO DE LEGALIDAD, “las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que

le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para las fueron conferidas”,

Que, ef numeral 2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.°004-2019-JUS, estipula

que (...) Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
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para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucién de las

atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia.

Que, el articulo 73° numeral 3) de la Ley N° 27972, establece que las municipalidades,

o

/"é«““\ mf‘ tgmando en cuenta su condicion de municipalidad provincial o distrital, asumen las competencias y
—
I
§ \&jercen las funciones especmcas sefialadas en el Capltulo Il de la misma, con caracter exclusivo o

Pas

ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental y frente al cambio

climatico, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y

nacionales, (..) 3.3. Promover la educacién e investigacion ambiental en su localidad e

ncentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles."”

Que, el articulo 8° de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, estipula que las politicas
y normas ambientales de caracter nacional, sectorial, regional y local se disefian y aplican de
conformidad con lo establecido en la Politica Nacional de Ambiente y deben guardar concordancia

entre si. Asimismo, el numeral 127.2 del articulo 127° de la citada ley establece que, el Ministerio

de Educacion y la Autoridad Ambiental Nacional coordinan con las diferentes entidades del Estado
en materia ambiental y la sociedad civil para formular la politica nacional de educacion ambiental.
cuyo cumplimiento es obligatorio para los procesos de educacién y comunicacion desarrollados por
entidades que tengan su ambito de accion en el territorio nacional, y que tiene como lineamientos
orientadores: literal h) Desarrollar programas de educacion ambiental, como base para la adaptacion
e incorporacion de materias y conceptos ambientales, en forma transversal, en los programas

educativos formales y no formales de los diferentes niveles.

Que, el articulo 127° de la Ley General del Ambiente — Ley N° 28611, dispone que la
educacién ambiental es un instrumento esencial para lograr el desarrolio sostenible, debiendo ser

promovida por las entidades publicas en todos los niveles de gobierno.

Que, el literal g) del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1013 — Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, establece como funcién del MINAM promover
la educacion ambiental y la ciudadania ambiental en coordinacidén con los gobiernos regionales y

locales.
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Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2012-ED se aprueba la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, como instrumento de obligatorio cumplimiento para orientar las actividades

plblicas y privadas sobre promocion de la cultura y la ciudadania ambiental en el marco del proceso

estratégico del desarrollo del pafs.

Que, mediante Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM se aprueba la Politica Nacional del
Ambiente al 2030, la cual establece como Objetivo Prioritario fortalecer I gobernanza ambiental con
enfoque territorial y participacién ciudadana, promoviendo acciones de educacion y cultura

mg:  ambiental en los gobiernos subnacionales:
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM se aprueban disposiciones y

AN
RS
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& I|neamlentos para la implementacion del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania

Ambiental — EDUCCA, como instrumento de gestlon que orienta a los gobiernos locales en la

N ~_‘?_’/se aprob el PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURAL Y CIUDADANIA AMBIENTAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL PORVENIR.

Asimismo, mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 650-2024-MDEP, de fecha 30
de octubre de 2024, el alcalde ha delegado atribuciones en el Gerente Municipal, tales como; “1.2,
La aprobacion de Directivas y documentos de carécter normativo necesarios para conducir
la gestion técnica, financiera, presupuestal, personal y administrativa de la Municipalidad”:
y, de conformidad con el numeral 4 del articulo 24° del ROF vigente en la Entidad, es funcién y
competencia de la Gerencia Municipal: Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando
procesos, procedimientos, directivas, manuales, reglamentos y ofras normas internas de caracter
administrativo o resolviendo asuntos administrativos en materias relacionados a la Gestion

Municipal.

Que, EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL - EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE EL PORVENIR, constituye un instrumento de gestion indispensable para la
ejecucion de las actividades programadas en materia de educacion y cultura ambiental durante el

ejercicio fiscal 2026, orientadas a fortalecer las capacidades ciudadanas, promover la participacion
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responsable y consolidar buenas practicas ambientales en el distrito, en concordancia con la Politica
Nacional del Ambiente al 2030 y el Instructivo aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 003-
2023-MINAM.

Que, mediante INFORME N° 01-2026-MDEP/GGA/PMEDUCCA, de fecha 06 de febrero de

2026 el Coordinador del Programa Municipal EDUCCA remite a la Gerencia de Gestion Ambiental

q/”AmblentaI EDUCCA de la Municipalidad Distrital de El Porvenir, solicitando su aprobacién mediante
= W / Resolucion de Alcaldia, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 003-2023-
MINAM que aprueba el Instructivo para elaborar e implementar el Programa Municipal EDUCCA,
adjuntando para tal efecto la propuesta de resolucion, acta de socializacion y lista de asistencia

correspondiente.

Que, mediante INFORME N° 91-2026-MDEP/GGA, de fecha 06 de febrero de 2026, el
Gerente (e) de Gestion Ambiental remite a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Trabajo 2026 del

Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental EDUCCA, otorgando
pra ,}) conformidad para el tramite de su aprobacion y solicitando que se disponga lo pertinente a fin de
[/ | que dicho instrumento sea aprobado mediante Resolucion de Alcaldia, conforme a lo solicitado por

la Coordinacion del Programa Municipal EDUCCA.

Que, mediante INFORME N° 035-2026-UPE-GPYP/MDEP, de fecha 11 de febrero de 2026,
la Jefatura (e) de la Unidad de Planeamiento Estratégico emite opinién técnica respecto al Plan
Anual de Trabajo 2026 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
EDUCCA, concluyendo que el citado instrumento es técnica y estratégicamente viable, al
encontrarse debidamente articulado a los Objetivos del PEI 2025-2030 y a las Acciones Estratégicas
del POI 2026, recomendando su derivacion a la Unidad de Presupuesto y la prosecucion del tramite

correspondiente.

Que, mediante INFORME N° 0164-2026-UP/MDEP, de fecha 16 de febrero de 2026, la
Jefatura (e) de la Unidad de Presupuesto emite opinion respecto al Plan Anual de Trabajo 2026 del
Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental - EDUCCA, sefialando que su
implementacion, cuyo costo asciende a $/67,320.00, sera financiada con los recursos humanos y
materiales con los que cuenta la Gerencia de Gestién Ambiental, no generando gasto adicional para

la entidad, recomendando en consecuencia continuar con el tramite correspondiente.
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Que, mediante INFORME N° 0225-2026-GPYP/MDEP, de fecha 16 de febrero de 2026, Ia

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto consolida las opiniones emitidas por la Unidad de
Planeamiento Estratégico y la Unidad de Presupuesto respecto al Plan Anual de Trabajo 2026 del

Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental - EDUCCA, sefialando que el

citado instrumento se encuentra técnica, estrategica y presupuestalmente viable, al estar alineado

§ R 0‘?‘, \al PEI 2025-2030 y al POI 2026, y al contar con financiamiento con recursos institucionales

- 'i -zemstentes recomendando continuar con el tramite correspondiente.

% W“€/ Que, mediante PROVEIDO S/N, recepcionado con fecha 19.02.2026, el Gerente Municipal,

solicita opinién legal a la Gerencia de Asesoria Juridica.

Que, mediante Informe Legal N° 032-2026-GAJ-MDEP/VHAR, de fecha 20 de febrero del

2026, el Gerente de Asesoria Juridica, refiere: En consecuencia, habiéndose verificado que el Plan
1A

nual de Trabajo 2026 del Programa Municipal EDUCCA se encuentra debidamente sustentado
técnica, estratégica y presupuestalmente por las &reas competentes, y en estricta observancia del
principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del inciso 1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
' corresponde a esta Gerencia de Asesoria Juridica emitir pronunciamiento debidamente motivado y
/ fundado en Derecho, garantizando la validez y regularidad del acto administrativo que se propone:
.’ CONCLUSION: OPINION FAVORABLE respecto a la APROBACION del PLAN ANUAL DE
| TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA
AMBIENTAL - EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL PORVENIR, al encontrarse
debidamente sustentado técnica, estratégica y presupuestalmente por las 4reas competentes,
habiéndose acreditado el cumplimiento de la normativa aplicable, en particular la Resolucion
Ministerial N° 003-2023-MINAM y la Ordenanza Municipal N 005-2023-MDEP, y no existir
impedimento legal para su aprobacion. Se recomienda que, en mérito a las facultades delegadas
mediante Resolucion de Alcaldia N° 650-2024-MDEP, el Gerente Municipal proceda a la
aprobacién del PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL, a través de la correspondiente Resolucion
de Gerencia Municipal.

En ese sentido, contando con la opinion favorable de la Gerencia de Gestion Ambiental, asi
como con la validacion técnica y estratégica de la Unidad de Planeamiento Estratégico, la opinién

presupuestal emitida por la Unidad de Presupuesto, y la consolidacion efectuada por la Gerencia
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de Planeamiento y Presupuesto, y encontrandose conforme a lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial N 003-2023-MINAM, la Gerencia de Asesoria Juridica considera que es VIABLE la
aprobacién del PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE

EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL
PORVENIR.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la

Municipalidad Distrital de El Porvenir;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA
,Q.’!UNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL - EDUCCA de la

El\/lummpalldad Distrital de El Porvenir, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la

presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Gestion Ambiental, a traves de las

unidades organicas competentes, ejecute, supervise y evalle el cumplimiento de las actividades,

metas e indicadores establecidos en el citado Plan, debiendo adoptar las acciones administrativas

necesarias para su adecuada implementacion durante el Afio Fiscal 2026.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto efectuar el

seguimiento y control presupuestal correspondiente, en el marco del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico y conforme a la programacion institucional vigente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia de Gestion Ambiental y al

Despacho de Alcaldia, para conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que ia Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad

Distrital de El Porvenir (www.muniporvenir.gob.pe), conforme a las normas de transparencia y

acceso a la informacion publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




Municipalidad Distritel de €L Porpenir
Gerencia de Gestion_ Ambienial
PROGRAMA MUNICIPAL EDUVCCA

INFORME N° 01 - 2026-MDEP/GGAPMEDUCCA

PARA ING. RIVER EMILIANO AVILA LAVADO  Jjf " s
Gerente (e) de Gestion Ambiental ~ — /- L g,

DE LIC. VENTURA SANCHEZ CARRASCO
Coordinador Programa Municipal Educca

ASUNTO HAGO LLEGAR PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE EL PORVENIR PARA APROBACION
MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA

REFERENCIA : Resolucion Ministerial N.° 003-2023-MINAM, INSTRUCTIVO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA

FECHA El Porvenir 06 de Febrero del 2026.

Es grato dirigirnos a usted, hacer de su conocimiento que el PROGRAMA MUNICIPAL
EDUCCA, reconocido con Ordenanza Municipal N° 005-2023-MDEP, aprueba el
Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad
Distrital de El Porvenir , ha elaborado el PLAN DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL PORVENIR, y para puesta en marcha del mismo
es necesario la aprobacién de dicho Plan Anual de Trabajo 2026, mediante Resolucién

de Alcaldia.

l.- ANTECEDENTES

En el marco de la Resolucion Ministerial N° 003-2023-MINAM, Instructivo del Programa
Municipal EDUCCA, que establece los lineamientos de las actividades para el
cumplimiento de la implementacién del PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL, busca promover la cultura del cambio a
través de una participacién informada y responsable, con el programa Municipal Educca.

Il.- BASE LEGAL

- LeyN°
- LeyN°

27972, ley Organica de Municipalidades.
28611. Ley General del Ambiente.

- Decreto Supremo N° 017-201 2-ED: Politica Nacional de Educacién Ambiental

- Decreto Legislativo N° 1278, ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, sobre
Educacion ambiental.

- Decreto Supremo N°014-201 7-MINAM, que aprueba el Reglamento de la Leyde
Gestion Integral de Residuos Sdlidos: Educacién Ambiental para la gestion
integral de residuos sélidos.

- Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM.Decreto Supremo que modifica el
Reglamento del Decreto legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la

ley de

Gestion Integral de Residuos Sdlidos, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 014-2017-MINAM, y el Reglamento de Ia Ley N° 29419, ley que
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regula la actividad de los recicladores, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2010-MINAM

- Resolucion Ministerial N© 003-2023 MINAM, aprueba el Instructivo para elaborar
e implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental- Programa Municipal Educca

- Ordenanza Municipal N° 005-2023-MDEP, aprueba el Programa Municipal de

Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad distrital de El
porvenir.

£

.- JUSTIFICACION

La gestién y Planificacion indispensable para Ia ejecucion de las actividades de
Educacién,, Cultura y Ciudadania ambientql » por ello el PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DEL DISTRITO DE EL
PORVENIR, a fin de ejecutar las aclividades del Programa Municipal Educca

IV. SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL EDUCCA. '

En el marco del Instructivo para elaboracion e implementacion del Programa Municipal
de Educacion Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA) para elio
los gobiernos locales en el marco de su competencia tisnen el reto de fortalecer sus
capacidades y articular sus acciones en el marco de sistema nacional de gestion
ambiental con los diversos actores publicos y privados.

De fecha de 05 de febrero del 2026, se reunio el Comité Ambiental Municipal-CAM, y
los representantes de los diferentes sectores publicos y privados para la socializacion
del plan de trabajo 2026, donde se programaron las actividades para su respectiva
implementacion durante el presente afio fiscal.

Dicho Plan de trabajo Anual debera contar con la opinién favorable de la gerencia de
Gestion Ambiental.
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V. CONCLUSION:

Por lo expuesto, considerando las competencias y funciones de Ia Municipalidad; el
suscrito concluye:

Que, la aprobacion del PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL, a través de Ia
resolucion de Alcaldia permitira la implementacidn de las actividades programadas.

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento, fines y el trémite correspondiente.

Atentamente,

Adjunto:

- Plan de Trabajo 2026 del Programa Municipal de Educacién, cultura y
ciudadania ambiental-EDUCCA

- Propuesta de Resolucién de Alcaldia.

- Copia de acta de Socializacién del Plan de Trabajo 2026

- Copia de asistencia de reunion de Socializacién del Plan de Trabajo 2026
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1, INTRODUCQION

La Municipalidad Distrital de EJ Porvenir, mediante Ordenanza Municipal N° 05-2023 de fecha 28 de febrerp
del 2023 aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental, Yy para el

Bajo este enfoque, la Sub Gerencia de Manejo y Valorizacién de Residuos Sélidos de la Gerencia de Gestion
Ambiental presenta el Plan de Trabajo 2026 del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental, como herramienta de gestion indispensable para la ejecucion de las actividades de Educacién,
Cultura y Ciudadana Ambiental.

Durante el periodo de ejecucion, la Municipalidad Distrital de El Porvenir trabajara las siguientes lineas de
accion:

‘S Progrdma Municipald

S
S S . S
[ EDUCACION |

Ll’neas de accién l[ EDUCACION AMBIENTAL}

| AMBIENTAL ESCOLAR COMUNITARIA
l AN

R I [

. p— =
i i i {
; ) . | z
} Formd:cion | im :': Ir:e:::;:ci on Disefio e g Forr::cidn t | Formacion de
o i promotores | :e espacios implementacion i promotores H ; promotores i
! .
ACt“"dades ambientales publicosque | | .de camp.aﬁas. ambientales [ ] amble.ntales
informativas y i comunitarigs -
escolares - | educan eventos i Juveniles - PAC
PAE | | ambientaimente 1

PAl

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccién de culturas y modos de vida sostenibles en el dmbito
formal, a través de la FORMACION DE PROMOTORES AMBIENTALES ESCOLARES.

despliega estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacién de campafias informativas vy
eventos; estimula y facilita fa intervencién activa y responsable de la ciudadania a través de la formacién de
Promotores Ambientales Juveniles y la Formacién de Promotores Ambientales Comunitarios

zLmotores amolentales Juveniles
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ESUCACON, CULTURA ¥ CIUDADANIA AMBIENTAL

Programa Municipal de Educacién,
Cultura y Ciudadania Ambiental
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de ™I Porvenir

EDUCACIHN, CLLYCRA Y CUIDEDANIA ArBIZNTAL

RESOLUCION DE ALCALDIA N° ; -2025 - MDEP

Ciudad, de del 2026

——

VISTO:

forma N , - 21 la aprobacitn dog

e s

At el Prog

Plan de Trabaio

e o £ 38y e s A g dn oy eyt
e Bdicacion, Coliura y Ambienial

CONSIDERANDO;

Hacldo as ConstituciBn Polltice del Porp,

&

{

concordante con el articuio # del Tyl refiminar, de N" 27972, Ley Crganica d

i‘-/?t.mfcipaﬁdades, los Gobiernos Locales g0zan de autonnmia; Politice, econdmics v adiministrativa

@
S

fos asunios de sy competsncia:

Que el articulo 8 de la ley 28611, Ley General del Ambiente, dispone Gue las politicas y
hormas ambientales de caricter nacional, sectorial, regional y local se disefan y aplican de

Que, los articulos 73 y 82 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, otorgan
competencias y funciones a los gobiernos locales para promover la educacién e investigacién
ambiental, incentivar |a participacién ciudadana en todos sus niveles; Y promover la cultura de la
prevencion en la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2012-ED Se aprueba la Politica Nacional de
Educacién Ambiental, como instrumento de obligatorio cumplimiento para orientar las actividades
publicas y privadas sobre promocion de la Cultura y la Ciudadania Ambiental en e} marco del proceso
estratégico de desarrollo del pais;

Que, la Politica Nacional del Ambiente al 2030 aprobada por Decreto Supremo N° 023-
2021- MINAM prevé como Objetivo Prioritario N° 9 mejorar el comportamiento ambiental de Ia

y Ciudadania Ambiental {Programa Municipal EDUCCA);






ATRMLLCR UL LIS (el

forvenir

Que, mediante Resoluci8n Ministerial N” OOS-20.23-M!NAM, se aprueba el instructivo para elaborar e

implementar e} Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa
Municipal EDUCCA);

Que visto el Informe N°-eeeee—o de fechg ------ de-----2026, emitido por el drea de ~——-ee-me , mediante gl
cual salicita aprobar el Plan de Trabajo 2026 del Programa Municipal de Educacion, Cultura %
Ciudadania Ambiental.

Que con Ordenanza Municipal N° 05-2023 de fecha 28 de febrero del 2023 se aprobgo ef Programa
Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental;

Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a 1a Gerencia de Gestién Ambiental para el cumplimiento
del Plan aprobado en el articulo Primero.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, ala Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, cumplir con
los procedimientos correctos para la adquisicion de lo requerido por la Gerencia de Gestién
Ambiental para el cumplimiento del Plan aprobado.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, ia presente Resolucion a la Gerencia de Gestion Ambienta]
para conocimientos y demas fines de ley.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, Ia publicacién de 1a presente Resolucion en e} portal web de

la Municipalidad Distrital de E!l Porvenir

POR LO TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,

EMBIEWTAL






Municipalidad Distrital de Ef Forvenir
Gerencia de Gestisn Ambiental ,
Acta de Reunion de Sociafizacion del Plan 4 Trabajo del Programa Municipal
EDUCCA 2026 EL Porvenir

Fecha: 05-02-2026
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Municipalidad Distrital £o
Gerencia dz Gestisn_Aimbiental
Acta de Reunion de Socializacion del Plan dy Trabajo del Programa Municipal
EDUCCA 2026 EL Porvenir

Fecha: 05-02-2026
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