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Ei Pian de Trabajo del afio 2026 del Pro

grama Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
ntal EDUCCA de la Municip

alidad Distrital de Chavin de Huantar, el INFORME N° 049-2026-
v H/SP-GA/GSP/SFRS de fecha 31 de marzo del 2026, el INFORME N° 174-2026-MDCHH-
= GSP/SFRS de fecha 31 de marzo del 2026, el INFORME LEGAL N° 081-2026-MDCHH/GAJ/ALMJ de fecha
31 de marzo del 2026, Vi

RINSIDERANDO:

Que, de confarmidad con lo dispuesto en el Art. 194°
modificado por la Ley de Reforma Constitucional Ley N°
~>Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, L
provinciales y distritales son organos de gobierno loca
administrativa en los asuntos de su competencia;

de la Constitucién Politica del Estado
28607, concordante con el Articulo Il del Titulo
ey N°® 27972, establece que las Municipalidades
[ que tienen la autonomia politica, econémica y

Que, los Gobiernos Locales son Organos promotores del desarro

e Derecho Publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que gozan de autonomia politica,

econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a los Articulos | y ll-del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972:

llo local, con Personeria Juridica

se-os articulos 2° y 67° de la Constitucién Politica del Perq establecen que es deber primordial
Gel Estado garantizar-el derecho de toda persona a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al
'~ desarrollo de su vida, en funcién de lo cual determina la Politica Nacional del Ambiente;

Que, seguin los articulos 195° y 197° de la Constitucién Politica del Perd, las Municipalidades son
competentes para regular —entre otros- las actividades y/o servicios de educacion, medio ambiente y cultura;
asi como para promover la participacion ciudadana;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe: “La
Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local, el Alcalde es el representante |

egal de la Municipalidad
y su mdxima autoridad administrativa”

Que, el literal 6) del articulo 20° en concordancia con el articulo 43° de la normativa previamente
sefialada, determina que: “el alcalde tiene las atribuciones de dictar Resoluciones de Alcaldia,

las mismas
que aprueban y resuelven asuntos de cardcter administrativo”;

Que, mediante INFORME N° 049-2026-MDCHH/SP-GA/GSP/SFRS de fecha 31 de marzo del
2026, la Subgerencia de Gestién Ambiental, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo del Plan de
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Trabajo del afio 2026 del Programa Municipal de Educac

EDUCCA de la Municipalidad Distritql de Chavin de Hudnta
S'de Servicios Pdblicos mediante INFORME N° 174

ién, Cultura y Ciudadania Ambiental
r, dicho pedido es ratificado por la Gerencia
-2026-MDCHH-GSP/SFRS de fecha 31 de marzo del

Que, mediante INFORME LEGAL N° 081-2026-MDCHH/GAJ/ALMJ de fecha 31 de marzo del
2026, la Gerenciqg de Asesoria Juridica emite opi

nién legal concluyendo con la procedencia de la aprobacién

del Plan de Trabajo del afio 2026 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental EDUCCA de lq Municipalidad Distrital de Chavin de Hudntar, mediante acto resolutivo;

g Que, el articulo 8° de la Ley 28617 -

gnormas ambientales de cardcter nacional, secto

con lo establecido en lg Politica Nacional del A

Ley General del Ambiente, dispone que las politicas y
rial, regional y local se disefign Y aplican de conformidad
mbiente y deben guardar concordancia entre Si;

Que, mediante Decreto Supremo N°017-2012-Ep se aprueba la Politica Nacional de Fducacién
Ambiental, para orientar las actividades publicas y privadas sobre promocion de la cultura y la ciudadania
ambiental en el marco del Proceso estratégico de desarrollo del pais;

Que, 1a Politica Nacional del Ambiente

al 2030 aprobada por Decreto Supremo N° 023-2021-
MINAM prevé como Objetivo Prioritario N°

9 mejorar el comportamiento ambiental de la ciudadania,

Que, en'los lineamientos: 1. Garantizar la integracién delenfo

ey comunitaria, ¥ 2. Mejorar la sostenibilidad de la accion ciudadana

B Nacional del Ambiente al 2030, permiten alcanzar el Objetivo Prio
ambiental de la ciudadania; e

que ambiental en la educacién formal
en materia ambiental, de la Politicq
ritario 9. Mejorar el comportamiento

Que, los articulos 73° y 82° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Munic
competencias y funciones a los gobiernos locales para promover la educacién e
incentivar la participacién ciudadana en todos sus: niveles;
ciudadania;

ipalidades, otorgan

investigacion ambiental,
Y promover la cultura de la prevencion en la

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdanica de Municipalidades, son atribuciones del alcalde: dictar decretos Yy resoluciones de alcaldia con
sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que con ORDENANZA MUNICIPAL N°016-2023-MDCHH/A de fecha 16 de julio del 2023, se
aprobd el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental;

Que estando a lo expuesto, en los considerandos precedentes y con las facultades conferidas en
virtud de los dispuestos en el articulo 20°, inciso 6 de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

e
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CULO PRIMERO. —% el Plan de Trabgjo del afio 2026 del Programa Municipal de

cacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Chavin de Hudntar

AL ograma Municipal EDUCCA - Chavin de Hudntar); el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. ~ @m a la Gerencia de Servicios Publicos, a través de la Subgerencia de
Gestion Ambiental, el cumplimiento del plan aprobado en el articulo primero de la presente Resolucién.

Jla Municipalidad Distrital de Chavin de Hudntar conforme a Ley.

RTICULO TERCERO. — ‘a’&@ la presente Resolucién de Alcaldia a los érganos competentes de

ARTICULO CUARTO. — @W a la Oficina de Secretaria General la publicacién de la presente

resolqcién en coordinacién con la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién en el portal web de esta
N\ Entidad edil: https://www.gob.pe/mum'chavindehuantar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Chavin de Hudntar, mediante Ordenanza Municipal N° 016-2023-MDCHH/A de
fecha 26 de julio aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (Pro.grama
Municipal EDUCCA) y para el cumplimiento de las lineas de accién sefialadas, se realizardn diversas activnd.adGS
que contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente
al objetivo prioritario N° 9 y otros dispositivos legales vinculados con la implementacion del - Programa
Municipal EDUCCA.

al afio 2026
Chavin
cacion,

Bajo este enfoque, la Gerencia de Servicios Publicos, presenta el Plan de Trabajo correspondiente
del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadanfa Ambiental de la Municipalidad Distrital de
de Hudntar, como herramienta de gestién indispensable para la ejecucion de las actividades de edu
cultura y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucién, la municipalidad implementar las siguientes lineas de accion de acuerdo a
su problemdtica ambiental local y contexto socio cultural:

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccién de culturas y modos de vida sostenibles en el ambito
formal, a través de la formacién de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida de las
personas, a través del disefio e implementacién de espacios publicos que educan ambientalmente; despliega
estrategias de comunicacién, a través del disefio e implementacién de campafias informativas y eventos;
estimula y facilita la intervencién activa y responsable de la ciudadania a través de la formacién de Promotores
Ambientales Juveniles y la Formacién de Promotores Ambientales Comunitarios.

1. Educacioén

Ambiental G
Escolar " Formacion
. depromotores
¢ " ambientales
- = [ ) ~ escolares
- scol

ROGRAMA MUNICIPAL -

EDUCCA

| VIACE CUCTUAA ¥ CRSABAE

2. Educacion
Ambiental
Comunitaria

Wil




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR -
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
'EI..IBE-ER ENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Afig de la esperanza y el fortalecimiento de lo democrocin”

PLAN DE TRABAJO 2076
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA — CHAVIN DE HUANTAR

2. PROGRAMACION
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PLAN DE TRABAJD 2026
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA - CHAVIN DE HUANTAR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
"Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

PLAN DE TRABAJO 2026

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA - CHAVIN DE HUANTAR

Tareas

G} Conmservocién de la diversidad bioldgica
{especies de fiora y founo local}

manejo adecuado de residucs sélidos:

7. Participacion de los PAE en octividodes orientodas al
|
, A)  Compaofic “RECICLATON INTERAULAS” para

{

1

|

I

|

]

i 5 Humanos:
fomentar lusagrzga:menﬁ:?ntedemﬂduos 6% Cooraka
oprovechables entre oulos. (Dio Mundial del 01 A
Ambiente-5 de junio) 02 Personal de opoyo

B) Compafic: “LONCHERAS RESIDUO CERO": para

i efiminar el uso de envases descartables de m.tes_

I| alimentos y bebidas dentro de la institucion mcentm:s ombien tm'::

& . di contenedores, materigles
|§ eiu:nnva fDur: Jf:temacinnal Libre de Bolsas de P el

| Pléstico- 3 de julio) concursos ambientaoles.

|} Compafia “MI BARRIO LIMPIO"; Recoger basura

j en las cuadras alrededor del colegio para

| recuperor puntos criticos de residuas sélidos.

! (DIADESOL-19 de setiembre) -

Humanos:
& implementacion de proyectos ambientgles en cado una 01 Coordinader
de las instituciones Educativas. o Nimerode ¢ D5 Pt 01 Promotor
A}  Implementar biohuertos verticales a pequefia proyectos bt 02 Personal de opoyo
escala (domos geodésicos) usando materiales ambientales implementados
locales y coberturas reciclados. implementados por por los PAE y Moterioles:
il 5 diversidad los PAE y docentes incentivos ambientales,
B]  Habilitar o recuperor dreos verdes y su diversi docentes contenedores, materiales
biolbgi

para implementocion de

dreas verdes y biohuertos.

Junio a
noviembre

Agosto
Octubre

seoo

500



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de I democracia”

PLAN DE TRABAID 2026

A MUNICIPAL EDUCCA - CHAVIN DE HUANTAR
Adllividal Tareas Facha s LD
Insicagdor hita Anmica I,:Hj Responsable 5
|
: B
0 Conerdiosion
1 Fromoter
« Mimero de PAE . Parscrn) oy S
raviveeidion ® JOPAL
& Niidne & dacemled reEtoemcAd o
B Beronpoumiantn o ios BAE, Aocartes g nstiginmes recoonCids * Ssocentes
a E e i ; o X 'UIIHIIJPBI e oo [T - L T v |
Lo PR ey v 07 st minifono |
R - |
" * Mdmero de pipasios + 05 espockos Mumgnps: e [ Gerencio ce
21 Actividad: puiblizng gt e piblcos que 1 Cosrdinedor Sprvicios
Disefio & 1. Inepmban p islreiin e espockos peiblico gu ambie roimente #dpran @1 Promotor Puibkicos /00
implementacidn adican embkentaimeate pang s habiocidn. hzbiltaaos nasbism alsdnle 017 Personal de cpopn Mayo
fiabaNTans
de espacios » Nomeeode |« D0 octividodes de Senvinips | = | P ) |
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GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

: SUBGERENCIA DE GESTION AM BIENTAL
= “Afto de la esperanza y el fortalacimisnto de |

PLAN DE TRABAJO 2026
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA - CHAVIN DE HUANTAR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIiN DE HUANTAR
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

PLAN DE TRABAJO 2026

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA - CHAVIN DE HUANTAR
Actividad Tareas Presupuesto
Indicador Meta Fecha
o Recursos (mes) Responsable s
3. Implementar actividades de promocion de mejores Humanos: |
comportamientos ambientales en los EPEA 01 Coordinador |
Nota: pueden participar PAJy PAC 01 Promotor
Se pueden realizar: 02 Personal de apoyo R
- Senslb.'fimddn sobre practicas no sostenibles y Materiales: Noviembre 5/0.00
promocién de alternativas en las estaciones de Banners informativos,
reciclgje. letreros, botelleros,
- Mantenimiento de los espacios implementados. (Dia afiches, materiales de
de Ia Tierra-22 de abril) Jjardinerfa, pinturas,
compaost, letreros.
s Nimero de Humanos:
campanias 01 Coordinador
1. Elaboracion de encuesta sobre las percepciones de la informativas 01 Promotor
poblacidn sobre diversas practicas como, por ejemplo, realizadas 02 Personal de apoyo ,
la segregacion en fuente de residuos s (4 campafias ) Gerencia de
2.2  Actividad: inorgdnicos/orgdnicos, el uso de plsticos de un solo | * NUmero de personas informativas Moteriales: Abrit Servicios 5/0.00
Disefio e uso, conservacion de dreas verdes, la calidad de aire, quegﬂ;ﬁzg:: en realizadas Papel btumbmf;::spmem‘ Piblicos
implementacién etr. Con el apaye de los promotores ambientales informativas » 300 personas que s
Jjuveniles pora la implementacion de campanias. participan en Servicias: ’W_ fos: ‘
de campaias e Nimero de eventos campafias 20 refrigerios. TanSIERcE
informativas y realizados con informativas B técnica y
e tos temdtica ambiental Humanaos. acompafiamien |
” 01 Coordinador Febrero to de PWI S.A.C.
! 3 Nii
2. Implementacidn de campafias informativas y * :T:m nkm‘ 01 Promotor Biibacabes
educativas con PAl y diversos aliados locales: » 02 Personal de apoyo $/0.00
y : eventos
Materiales:

& Nimero de personas
alcanzadas por

Banners, incentivos

ombientales, bolsas,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
"Anio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

PLAN DE TRABAIO 2026

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA — CHAVIN DE HUANTAR

Sensibilizacién con promotores ambientales
Jjuveniles a Centros Educativos

Actividad Tareas
Indicader Meta Fecha ble
Recursos [mes) oty (s

A) Campaiia* RECfCM Ya® (distrito) para promover publicacién en redes guantes, mascarilias, B

la segregacidn en fuente de residuos sdlidos sociales/afo carteles, afiches.

aprovechables organicos e inorgdnicos con la

porticipacion de instituciones educativas, st i mﬁ———r‘;"fif""“'

o % 2 igerios.

est_able?:m!entas comerculz-!es, mercados, audiovisual

universidades, etc. a traves de: generado
- Sensibilizacion ol mercodo {jueves 10 de febrero)
" Sensibilizacién a 9 Centros Poblados Nimero de materigl
- Reciclatones itinerantes por la ruta de recoleccion r:-:;;qnumcucmna:lf

i gréfico generado

- Ecocine Nimero de horas de
B} Campafia Menas pldstico mds vida® orientada o difusidn de temas

reducir el consumo de bolsas pldsticas de un solo ambientales en

uso y envases descartobles para alimentos y mm::f;f_ diefom "

bemdn_-:. en mercados, establecimientos (excepto redes

comerciales, etc. a través de: sociales)

! Campafias: Son diferentes acciones que se desarrollan en un periodo especifico. Tienen un objetivo claro, alcanzable y medible que incorpora el enfoque de género, interculturalidad e intergeneracional, Son tematicas
2 campania Recicla Ya aprobado por Resolucién Ministerial N° 347-2023-MINAM, orientada a fomentar la segregacion de residuos sélidos valorizables en la ciudadania, articulando esfuerzos con los actores pablicos,

privados v sociedad civil, asegurando
3 Articulo 21 del Decreto Supremo N° ru egl:
semestralmente acciones de comunicacién, educacién, capacitacion y sensibilizaci

asi una disposicién final técnicamente adecuada
006-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables: los gobiemes locales realizan
én a los comerciantes de los bienes de plastico y a la ciudadania sobre el consumo responsable de los bienes de plastico y el reciclaje de

sus residuos, en el marco de sus Programas Municipales de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental..

r\
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Tareas

PLAN DE TRABAJD 2026

| O Compafis reformbacin con crovcie letokes pome |
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CONEID Con Sromalores pmbienfokes (Ui,
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s [22 de oblll: Dis de fa Thevrs

& {17 de mayol: Jiz Musdip! ded Recicios
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w {5 de jusinl: Dig Mundial @l Ml Ambianie

s (3 di jubol: Dio intempckenal Lilve dF Bokor de
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PROGRAMA MUNICIPAL EDLICCA - CHAVIN DE HUANTAR
Irdicador Mt Recures | m
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“Afie de lo esperanza y ol fortalecimiento de o democrocia”

PLAMN DE TRABAID 2026

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA - CHAVIN DE HUANTAR
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FLAMN DE TRABAID 2026

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA - CHAVIN DE HUANTAR
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PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA = CHAVIN DE HUANTAR
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{ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

PLAN DE TRABAJO 2026
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA — CHAVIN DE HUANTAR
Actividad Tareas Indicador Meta Reiene e Responsable Frm;l']m
capacitacion que reciben los PAJ Humaonos: I acompanarmien
reciben los PAJ 01 Coordinadar | to de PWIS.AC
* 10actividades en 01 Promotor | > Ern
=« Ndmero de las que participa 0i Personal de apoyo | R
octividades (eventas como PAJ | wdﬁ'
/o campaiios Equipos: | 2 irsstitutos de
informativas y s 02 proyectos 01 Equipo de sonidoy | educacién
educativas) en las ambientales microfono ' Supervor.
3. Ceremonia de juramentacion de los PAJ. que participan como implementados |. Abril S/0.00
PAJ por los PAJ Materiales: |
10 indurnentarias pora PAJ |
« Nimero de s 10 PAJ reconocidos (chalecos)
proyectos |
ambientales Servicios: |
implementados por 100 refrigerios ]
los PAJ |
L




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
"Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

PLAN DE TRABAIO 2026

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA — CHAVIN DE HUANTAR
oo Tareas indicador Meta Fecha Presupuesto
Recursos {mes) Responsable N
K. Capacitacidn a PAJ: « Ndmero de PAJ

1* Evento de capacitacion: reconacidos Humanos:

= Taller 1: Funciones del PAJ ¥ pautas para una 01 Coordinador
comunicacion asertiva y liderazgo. 01 Capacitador

2° Evento de capacitacidn: 01 Promotor

= Taller 2: Manejo adecuado de los residuas sélidos 01 Personal de apoyo
en el distrito.

3 Evento de capacitacion: Cambio Climdtico: Equipos:

% Taller 3: Cambio Climdtico implementacién de 01 Parlonte y micrdfon:: Mayo i
medidas deadﬂptn:fdn fprepamm para convivir 01 prwgcjﬂ: multimedia Junio SP{
con sus efectos) y mitigacion actuar sobre las i
causas del cambio climdtico), de acuerdo a sus Materiales:
instrumentos regionales y locales. Papelotes, cartulings,

3° Evento de capacitacién: plumenes, fichas para

- Taller 4: Elaboracidn de compost de manera dindmicas.
demostrativa.

5. Participacion de los PAJ en actividodes como: _—

- Capacitacion a PAE

- Capacitacion a PAC Humanos:

- Seguimiento a la implementacion de proyectos 01 Coordinador
ambientales escolares 01 Promotor

- Sensibilizacién ambiental en espacios publicos ) M_ayu -
gue educan ambientalmente Materioles: : Noviembre

- Sensibilizacidn ambiental en la implementacion Afiches, rotafolios, )
de campaiias informativas y educativas de plumones, indumentarias,
acuerdo a la problemdtica local: (Recicla Ya, etc.
Menos Pldstico Mas Vida, “Distrito Limpio”, \
entorno saludoble, reforestacion, etc.

P R L P SV R



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
“Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

PLAN DE TRABAJO 2026
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA ~ CHAVIN DE HUANTAR
Actividad

Tareas

Implementocion de espacios publicos que educan
ombientalmente.

|
'L
E. Implementacion de proyectos embientales.

Humaonos: |
i ‘ 01 Coordinador 1
Proyecto 1: Disefiar e implementar una encuesta 01 Promotor I
sobre percepciones de lo ciudadonia sobre 01 Personal de apayo I
diversas pricticas insostenibles por ejemplo
(segregacion en fuente en el distrito)

| Agosto
| Noviembre

Muoterigles:
Incentivos ambientales,
Proyecto 2: Mejoror el espacio pablico que educa contenedores, materiales |
ombientalmente en el distrito. para desorrollos de
concursos ambientoles,
Humanos: ;
01 Coordinador \
01 Promotor
02 Personal de opoyo

Equipers:
01 Equipo de sonido y
7. Ceremonia de reconocimiento de PAJ.

micréfono \ Mowiembre
Materigles: x

Certificados e incentivos
ombientales

s/000

| |
Servicios: | |
50 refrigerios. |
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! MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR
GEREMCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

"Afie de la esperanza v el fortalecimiento de la democrocia”

PLAM DE TRABAID 2026

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA - CHAVIN DE HUANTAR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR
GEREMCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

"Ano de la esperanza y el fortalecimiento de lo democracia”

PLAN DE TRABAID 2026

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA = CHAVIN DE HUANTAR
4 Copdcitneidn o PAL: 0f Caoednodar . |
1° Deenig g copecitating o Cogaciindor
Faber 1 Funzione del PAT ¢ noutas iidhrnrgn 31 Fromodor
covmanborio e o £ Pervonal de apsye
f Eviesto dr CODGUITOTIT
: Emsngs
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR
GEREMCIA DE SERVICIOS PUBLICDS

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
“Afte de lo esperanza y el fortalecimiento de la democrocia”

F.

PLAN DE TRABAIO 2026 ;
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA = CHAVIN DE HUANTAR

7 Ceremaonka de feconocimisnen de P murifne MNowiembee 5 oo

3. RESUMEMN DEL PRESUPUESTOD
Linea de acclén 1: Educacidn ambiental escolar
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE H[I.ﬁ.!ll'l'.ﬁﬂ
i GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
4

SUBGEREMNCIA DE GESTION AMBIENTAL
“Afin da la esperanza y el fortalecimiento de o democracta”

1.1 Formadan de promatores ambientates escolares

e O e e ey

SUIE TOTAL

Limea de acckim 2: Educacdn ambiental comunitaria

L1 Diseiio & implementacian de espacios plblices que edscan ambentaiments

Liﬂhnhlhvhmnbcdndlmiiialmwm o

D
I3 Formaritn de promatores ambientales jueeniles aoy
I 4 Farmacitn de promotares ambientales comunitanios o

SUB TOTAL

S

SO0

Personal a cargo de k3 implementacidn: Gestores ambientales imunicipales

1.1 Caordinador

1.2 Asistente

—




e GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
jie g i

,..5'31;5, SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Caw “Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

©.57¥ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR ¢

1.3 Promotores Ambientales municipales

0.00

SUB TOTAL
L

0.00

I

Linea de acs:c'n 1: Educan ahiel e S

Linea de accién 2: Educacién ambiental comunitaria

Personal a cargo de la implementacién

TOTAL

5/ 0.00

il o




