MUNICIPALIDAD DIST RITAL DE CASA GRANDE

Provincia de Ascope - Region La Libertad - Perd

Creado por Ley 26916 del 22-01-98

RESOLUCION DE ALCALDIA
N2137-2026-MDCG

Casa Grande, veinticinco de agosto de dos mil veintiséis

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE;

VISTOS: El Informe N°403-2026-RGD/GSMYGA/MDCG emitido por el Gerente de Servicios Municipales y
Gestién Ambiental, Informe N°0170-2026/MDCG-EAPPS/RARH, emitido por el Especialista en Planificacién,
Presupuesto y Sistemas, Provefdo N® 2343-2026 de Gerencia Municipal, sobre Plan de Trabajo Anual 2026 del
Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadanfa Ambiental — Programa Municipal EDUCCA de la
Municipalidad Distrital de Casa Grande; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el articulo 1 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que se ejerce con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 73 de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que las municipalidades, en
materia de proteccién y conservacién del ambiente, ejercen las competencias y funciones que corresponden al
nivel de gobierno local, en concordancia con las politicas, normas y planes nacionales, sectoriales y regionales;

Que, el numeral 3.3 del numeral 3 del articulo 73 de la Ley N° 27972 establece como competencia y funcién
especifica general de los gobiernos locales promover la educacién e investigacién ambiental en su localidad e
incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles; asimismo, el numeral 13 del articulo 82 de la citada
Ley establece como funcién especifica compartida promover la cultura de la prevencién mediante la educacién
para la preservacién del ambiente;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, establece que las politicas y normas ambientales
de carécter nacional, sectorial, regional y local se disefian y aplican de conformidad con lo establecido en la
Politica Nacional del Ambiente y deben guardar concordancia entre sf; asimismo, el numeral 127.1 del articulo
127 de la citada Ley establece que la educacién ambiental es un proceso educativo integral que genera
conocimientos, actitudes, valores y practicas en las personas para que desarrollen sus actividades en forma
ambientalmente adecuada, contribuyendo al desarrollo sostenible del pafs;

Que, mediante Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM se aprobé la Politica Nacional del Ambiente al 2030, la
cual establece como uno de sus objetivos prioritarios mejorar el comportamiento ambiental de la ciudadania y
contempla, entre sus servicios, el fortalecimiento de capacidades institucionales de los gobiernos subnacionales
para la incorporacién del enfoque ambiental en la educacién comunitaria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2012-ED se aprobé la Politica Nacional de Educacién Ambiental, cuyo
objetivo general esta orientado a desarrollar la educacién y la cultura ambiental en el pais, promoviendo la
participacién ciudadana y la formacién de una ciudadania ambientalmente responsable;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM se aprobé el “Instructivo para elaborar e
implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadanfa Ambiental (Programa Municipal
EDUCCA)", instrumento que establece las disposiciones para la elaboracién, aprobacién, implementacién,
seguimiento y evaluacién de los Programas Municipales EDUCCA y sus respectivos Planes dﬁTrabajo Anuales;

SECIoS
:VE;‘%‘””“ESJM : { Que, de acuerdo con el citado Instructivo, el Programa Municipal EDUCCA constituye un instrumento de
%/ planificacién y gestién de los gobiernos locales para la implementacién de la Politica Nacional\del Ambiente y la
promocién de la educacién, cultura y ciudadania ambiental en el &mbito local; asimismo, el\Plan de Trabajo
Anual permite organizar y programar las actividades que serdn ejecutadas durante el respectivo ejercicio fiscal,
estableciendo las metas, responsables, cronograma y demés elementos necesarios para su implementacién;

Que, mediante Ordenanza N° 005-2024-MDCG, la Municipalidad Distrital de Casa Grande aprobéel Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadanfa Ambiental de la Municipalidad Distrital de Casa Grande 2024-
2026, estableciendo las disposiciones para su implementacién en el &mbito distrital; \

Que, mediante Informe N° 032-2026-MAYR/SGGFAYS/MDCG, de fecha 5 de agosto de 2026, la Sub Gerencia
de Gestién, Fiscalizacién Ambiental y Salud presenté el proyecto del Plan de Trabajo Anual 2026 del Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadanfa Ambiental — Programa Municipal EDUCCA, para su evaluacion y
aprobacién correspondiente;
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. €l Plan de Trabajo Anual 2026 del Programa Municipal EDUCCA tiene como objetivo general fortalecer la
cultura y ciudadanfa ambiental en el distrito de Casa Grande mediante la ejecucién de actividades de capacitacién,
sensibilizacién, comunicacién y participacién ciudadana, orientadas a promover el manejo adecuado de los
residuos sélidos, la conservacién de los recursos naturales, la ecoeficiencia y el cuidado de los espacios publicos;
asimismo, contempla su ejecucién durante el perfodo comprendido entre agosto y diciembre de 2026, con un
presupuesto estimado de §/ 1 500,00 (mil quinientos y 00/100 soles);

Que, mediante Informe N° 0403-2026-RGD/GSMYGA/MDCG, de fecha 5 de agosto de 2026, la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestién Ambiental emitié opinién técnica favorable respecto del Plan de Trabajo Anual
2026 del Programa Municipal EDUCCA, sefialando la necesidad de contar con la disponibilidad presupuestal
correspondiente para su ejecucién;

Que, mediante Informe N° 0170-2026-MDCG/EAPPS/RARH, de fecha 24 de agosto de 2026, el Especialista en
Planificacién, Presupuesto y Sistemas informé sobre la disponibilidad presupuestal por el monto de §/ 1 500,00
(mil quinientos y 00/100 soles), con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Determinados, para atender los
gastos previstos en el Plan de Trabajo Anual 2026 del Programa Municipal EDUCCA;

Que, en atencién a lo expuesto, y considerando que el Plan de Trabajo Anual 2026 constituye el instrumento
que permitira organizar y ejecutar las actividades del Programa Municipal EDUCCA durante el ejercicio 2026,
resulta pertinente proceder con su aprobacién, en concordancia con el Programa Municipal EDUCCA aprobado
mediante Ordenanza N° 005-2024-MDCG y con el marco normativo nacional aplicable;

Que, mediante Proveido N° 2343-2026, de fecha de recepcién 25 de agosto de 2026, la Gerencia Municipal
derivé los actuados a la Secretarfa General para la proyeccién de la correspondiente Resolucién de Alcaldia:

Que, de conformidad con el articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las resoluciones
de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asimismo, el numeral 6 del articulo 20
de la citada Ley establece como atribucién del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldfa, con sujecién a
las leyes y ordenanzas;

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20
de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, y contando con los vistos de la Gerencia Municipal,
Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental y la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Plan de Trabajo Anual 2026 del Programa Municipal de Educacién, Cultura y
Ciudadanfa Ambiental — Programa Municipal EDUCCA de la Municipalidad Distrital de Casa Grande, cuyo
periodo de ejecucién comprende de agosto a diciembre de 2026, el mismo que, como Anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucién de Alcaldia.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién, Fiscalizacién Ambiental y Salud, en el 4mbito de
sus competencias, la conduccién, coordinacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las actividades previstas
en el Plan de Trabajo Anual 2026 del Programa Municipal EDUCCA, en coordinacién con las unidades de
organizacién de la Municipalidad que correspondan.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Sub Gerencia de Gestién, Fiscalizacién Ambiental y Salud efectie las acciones
correspondientes para comunicar al Ministerio del Ambiente la aprobacién del Plan de Trabajo Anual 2026 del
Programa Municipal EDUCCA, adjuntando la presente Resolucién de Alcaldia y el Plan aprobado, para su
publicacién en el portal del Sistema Nacional de Informacién Ambiental — SINIA, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM.

Articulo Cuarto.- DISPONER que las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital de Casa Grande
involucradas en la ejecucién del Plan de Trabajo Anual 2026 del Programa Municipal EDUCCA brinden el apoyo
y facilidades necesarias, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, para el cumplimiento de las
actividades programadas.

Articulo Quinto.- NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia a la Gerencia Municipal, Gerencia de Servicios
Municipales y Gestién Ambiental, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas, Sub Gerencia de Gestién,
Fiscalizacién Ambiental y Salud y demés unidades de organizacién involucradas, para los fines correspondientes.

Articulo Sexto.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién de Alcaldia y su Anexo en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Casa Grande.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQU CUMPLASE.
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I. INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Casa Grande, mediante Ordenanza Municipal N° 05-2024-MDCG,
aprob6 el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental - Programa EDUCCA,
como instrumento de gestién orientado a fortalecer la educacién ambiental, promover valores y
précticas responsables, y facilitar la participacién de la poblacién en la atencién de los problemas
ambientales del distrito.

En el marco de las funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental y de la
Subgerencia de Gestién, Fiscalizacién Ambiental y Salud, se formula el Plan de Trabajo del Programa
Municipal EDUCCA 2026. El documento organiza actividades viables y de bajo costo, determina metas
cuantificables, precisa recursos, establece medios de verificacién y programa su ejecucion entre
agosto a diciembre del afio 2026, con un presupuesto total de S/ 1 500,00.

La programacién comprende tres lineas de accién: educacién ambiental, mediante la formacién de
Promotores Ambientales Escolares (PAE); gestion ambiental comunitaria, mediante acciones
educativas en espacios publicos, campafias informativas, ecoeficiencia y ecotrueque; y ciudadania y
participacién ambiental, mediante la formacién de Promotores Ambientales Juveniles (PAJ) y
Promotores Ambientales Comunitarios (PAC).

1l. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la educacidn, la cultura y la ciudadania ambiental en el distrito de Casa Grande mediante
la ejecucién de actividades de capacitacién, sensibilizacién, comunicacién y participacién que
promuevan el manejo adecuado de residuos sélidos, la conservacién de los recursos naturales, la
ecoeficiencia y el cuidado de los espacios publicos.

2.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

v' Fortalecer las capacidades ambientales de estudiantes, docentes y Promotores Ambientales
Escolares mediante acciones de coordinacidn, acreditacién y capacitacién.

v Promover pricticas responsables para el cuidado de espacios publicos, la segregacion en la
fuente, la reduccién del uso de pldsticos y la valorizacién de residuos aprovechables.

v Difundir mensajes ambientales mediante los canales digitales institucionales y desarrollar
actividades de sensibilizacion dirigidas a servidores municipales y poblacién del distrito.

v" Organizar la participacién de jévenes y representantes vecinales mediante la formacién de PAJ y
PAC, asignandoles funciones y acciones ambientales verificables.

/

lll. MARCO LEGAL

3.1.CONTEXTO NACIONAL

v" Constitucién Politica del Pert, numeral 22 del articulo 2, que reconoce el derecho de toda
persona a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado para el desarrollo de su vida.

v' Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que establece competencias municipales en
educacidn, participacién ciudadana y proteccién del ambiente.

v' Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, que regula los principios y lineamientos de la gestién y
educacién ambiental.

v Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, y su Reglamento, en lo
relacionado con educacién ambiental, segregacién y valorizacién de residuos.

v' Ley N° 30884, Ley que regula el pléstico de un solo uso y los recipientes o envases descartables.

v" Politica Nacional del Ambiente al 2030 y lineamientos del Programa Municipal EDUCCA del
Ministerio del Ambiente.
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3.2.CONTEXTO REGIONAL

v" Politica Regional de Educacién Ambiental (2018-2022) y Plan Regional de Educacién Ambiental
(2018-2022) de la Regidn La Libertad.

v Actualizacién del Sistema Regional de Gestién Ambiental de La Libertad 2022, aprobado
mediante Ordenanza Regional N2 028-2018.

3.3.CONTEXTO LOCAL

v Ordenanza Municipal N° 05-2024-MDCG, que aprueba el Programa Municipal de Educacién,
Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Casa Grande.

IV. PROGRAMACION DEL PLAN DE TRABAJO 2026 - PROGRAMA EDUCCA
4.1.LINEA DE ACCION 1: EDUCACION AMBIENTAL

4.1.1. Formacién de Promotores Ambientales Escolares (PAE)

Para incorporar a las instituciones educativas al Programa EDUCCA y fortalecer en
estudiantes, docentes y directivos capacidades relacionadas con el manejo adecuado
de residuos sélidos y la conservacién de los recursos naturales, la intervencién se
desarrollard en cinco etapas articuladas: seleccién de instituciones educativas,
coordinacién con docentes o directores, acreditacién de PAE, capacitacién temética
y reconocimiento de la participacién.

Permitird contar con referentes ambientales dentro de las instituciones educativas,
promover la participacién estudiantil y asegurar continuidad a las acciones
ambientales mediante funciones, metas y responsabilidades definidas.

Tarea

Descripcion y programacién

T1

Identificacién y seleccién de instituciones educativas: en agosto se identificaran y
seleccionaran 02 instituciones educativas del distrito, mediante coordinacién formal,
verificacion de disponibilidad y registro de participacién.

T2

Coordinacién con docentes y/o directores: en septiembre se formalizara el compromiso
de 02 docentes y/o directores y se precisaran las actividades ambientales que
desarrollardn durante 2026.

T3

Acreditacion de los PAE: en septiembre se realizara 01 jornada presencial de acreditacidn
de 5 PAE, brindéndoles orientacién sobre sus funciones, responsabilidades y el plan de
acciones a implementar.

T4

Talleres de capacitacién y sensibilizacién: entre septiembre y octubre se desarrollarén
02 talleres dirigidos a los PAE sobre manejo de residuos sélidos y conservacién de
recursos naturales, mediante presentaciones, videos, afiches, infografias y ejercicios
participativos.

5

Reconocimiento de la participacién: en diciembre se entregarén constancias a 5 PAE y
02 docentes y/o directores que hayan cumplido las actividades programadas.

v" Indicadores y metas: 02 instituciones educativas seleccionadas; 02 docentes y/o directores
comprometidos; 01 jornada de acreditacion; 5 PAE acreditados; 02 talleres ejecutados; 5 PAE y
02 docentes/directores reconocidos.

v" Recursos humanos: Oficios o comunicaciones, fichas, actas, laptop, proyector, material
audiovisual, afiches, infografias, listas de asistencia y constancias.

v Medios de verificacién: Oficios o actas, fichas de registro, listas de asistencia, material utilizado,
fotografias, constancias e informe de actividad.
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4.2.LINEA DE ACCION 2: GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA
4.2.1. Disefio e implementacién de espacios ptblicos que educan ambientalmente

Para promover el uso responsable y la conservacién de parques y otros espacios
publicos, sensibilizando a vecinos y usuarios sobre la disposicién adecuada de
residuos, el cuidado de las dreas verdes y la proteccién del mobiliario urbano, la
actividad se ejecutard en dos etapas articuladas:

v' identificacién de espacios publicos con necesidad de sensibilizacién y
desarrollo de una charla ambiental breve en uno de los espacios
seleccionados.

v' Permitird acercar la educacién ambiental a la comunidad mediante una
intervencién directa y visible, orientada a prevenir conductas que deterioran
las dreas de uso comun.

Tarea Descripcion y programacion
Identificacién de espacios publicos: en septiembre se identificaran 02 espacios publicos
T1 del distrito, considerando su afluencia, visibilidad y necesidad de sensibilizacidn. La

seleccién serd sustentada mediante registro fotografico.

Charla "Cuidemos nuestros parques": en septiembre se realizard 01 charla breve dirigida
° a vecinos y usuarios de uno de los espacios identificados, abordando la disposicién
adecuada de residuos sélidos, la conservacién de 4reas verdes y el cuidado del mobiliario
urbano.

v Indicadores y metas: 02 espacios publicos identificados y 01 charla de sensibilizacién realizada;
el nimero de personas participantes serd registrado durante la actividad.

v" Recursos humanos: Material informativo disponible, fichas de registro Y equipos municipales
disponibles para el desarrollo de la charla.

v" Medios de verificacién: Registro fotografico de los espacios identificados, lista o registro de
participantes, fotografias de la charla e informe de actividad.

4.2.2. Disefio e implementacién de campaiias informativas y eventos

Para ampliar el alcance del Programa EDUCCA mediante comunicacién digital,
prdcticas de ecoeficiencia institucional y valorizacién de residuos aprovechables,
priorizando actividades de bajo costo y resultados verificables, la actividad integrara
tres intervenciones complementarias: una campafia digital en Facebook, una
campafia interna dirigida a servidores municipales y una jornada de ecotrueque
abierta a la poblacién.

Permitira mantener una comunicacién ambiental periédica, reducir el consumo
innecesario de recursos en las oficinas municipales y demostrar de forma préctica el
valor de segregar y recuperar residuos aprovechables.

Tarea Descripcion y programacion

Campaiia digital "Casa Grande cuida el ambiente": de agosto a diciembre se elaboraran
T1 06 mensajes ambientales y se efectuardn 06 publicaciones en Facebook sobre
segregacion, cuidado del agua, reduccién de pldsticos y limpieza de espacios publicos.
Campaiia interna "Cuida el planeta desde tu oficina": en septiembre se sensibilizar4 a
10 servidores municipales sobre desconexién de equipos, aprovechamiento de luz

natural, reutilizacién de hojas y ventilacién natural, mediante orientaciones breves y
mensajes adhesivos.

T2
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Tarea Descripcién y programacion

Ecotrueque ambiental: en octubre se ejecutard 01 jornada para intercambiar botellas
2 plésticas, papel y cartén limpios por plantas ornamentales o plantones disponibles; se
registrardn 25 participantes y se recolectard como minimo 30 kg de residuos
aprovechables.

v" Indicadores y metas: 06 mensajes elaborados; 06 publicaciones realizadas en Facebook; 10
servidores municipales sensibilizados; 01 ecotrueque ejecutado; 25 participantes registrados y
un minimo de 30 kg de residuos aprovechables recolectados.

v Recursos humanos: Computadora, internet, herramienta de disefio, cronograma de
publicaciones, stickers, mesas, sacos, guantes, balanza, fichas, material informativo y plantas o
plantones disponibles.

v" Medios de verificacién: capturas y enlaces de publicaciones, registro de servidores y
participantes, fotografias, fichas de peso e informe de resultados.

4.3.LINEA DE ACCION 3: CIUDADANIA Y PARTICIPACION AMBIENTAL
4.3.1. Formacién de Promotores Ambientales Juveniles (PAJ)

Para incorporar jévenes voluntarios que apoyen las acciones municipales de
sensibilizacién, comunicacién y participacion ambiental previstas en el Programa
EDUCCA 2026, formacion se desarrollard en tres etapas: convocatoria y seleccién,
acreditacién e induccién, y reconocimiento de los jévenes que cumplan las
actividades asignadas.

Fortalecerd el voluntariado juvenil y permitird contar con apoyo organizado para las
intervenciones municipales, promoviendo liderazgo, corresponsabilidad y
continuidad de las acciones ambientales.

Tarea Descripcion y programacién

Convocatoria, inscripcién y seleccién: en agosto se difundira la convocatoria mediante
Tl Facebook y WhatsApp, se recibirén fichas de inscripcion y se seleccionardn 5 jévenes
como PAJ.

Acreditacién e induccién: en septiembre se realizara 01 jornada presencial para acreditar
a 5 PAJ y explicar sus funciones, responsabilidades y cronograma de participacién.

Reconocimiento de la participacién: en diciembre se entregaran constancias a 5 PAJ que
hayan cumplido con las actividades programadas.

T2

T3

v" Indicadores y metas: 5 jovenes seleccionados como PAJ; 01 jornada de acreditacién; 5 PAJ
acreditados y 5 PAJ reconocidos mediante constancias.

v" Recursos humanos: Convocatoria y difusion digital, fichas de inscripcién, material de induccidn,
listas de asistencia y constancias.

v" Medios de verificacién: Publicaciones de convocatoria, fichas de inscripcidn, lista de asistencia,
fotografias, constancias e informe de actividad.

4.3.2. Formacién de Promotores Ambientales Comunitarios (PAC)

Parainvolucrar a vecinos y representantes de organizaciones locales en la difusién de
practicas ambientales y en la prevencién de conductas que afectan la limpieza y
conservacién del entorno, la intervencién comprendera la identificacién y seleccién
de participantes, su acreditacién e induccién, la difusién de mensajes preventivos y
el reconocimiento de quienes apoyen las actividades municipales.
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Fortalecerd la comunicacién ambiental en los barrios y facilitara la difusién de los
mensajes municipales mediante actores de la propia comunidad, mejorando la
participacién y la corresponsabilidad vecinal.

Tarea Descripcién y programacién
1 Identificacién, convocatoria y seleccién: en agosto se convocard a vecinos y representantes de
organizaciones locales y se seleccionaran 5 participantes como PAC.
. Acreditacién e induccién: en septiembre se realizar4 01 jornada presencial para acreditar a 5 PAC y brindar

orientacion sobre funciones, responsabilidades y acciones de apoyo.

Difusién comunitaria de mensajes preventivos: entre septiembre y noviembre se elaboraran y difundirén
T3 |04 mensajes sobre disposicién oportuna de residuos, prohibicién de quema y cuidado de espacios publicos
mediante Facebook y grupos vecinales de WhatsApp.

Reconocimiento de la participacién: en diciembre se entregaran constancias a 5 PAC que hayan apoyado las
actividades programadas por la municipalidad.

v" Indicadores y metas: 5 PAC seleccionados; 01 jornada de acreditacion; 5 PAC acreditados; 04
mensajes comunitarios difundidos y 5 PAC reconocidos mediante constancias.

v" Recursos humanos: Difusién digital, fichas de registro, material diddctico, piezas graficas,
directorio de grupos vecinales, listas de asistencia y constancias.

v" Medios de verificacién: Fichas de registro, listas de asistencia, capturas de difusién, fotografias,
constancias e informe de actividad.

V. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Actividad / tarea Ago Set Oct Nov Dic
Seleccién de 02 instituciones educativas X

Compromiso y acreditacién de PAE X

02 talleres para PAE X X

Entrega de constancias a PAE y docentes X
Identificacién de espacios y charla publica X

06 publicaciones ambientales en Facebook X X X X X
Campaiia interna de ecoeficiencia X

Ecotrueque ambiental X

Convocatoria, acreditacién y cierre de PAJ X X X
Seleccidn, acreditacién, difusién y cierre de PAC X X X X X

VI. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Indicador verificable Meta 2026
Instituciones educativas seleccionadas 02
Docentes y/o directores comprometidos 02
Jornadas de acreditacién de PAE 01
PAE acreditados 5
Talleres de capacitacién para PAE 02
Constancias para PAE y docentes/directores 12
Espacios publicos identificados 02
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Indicador verificable Meta 2026
Charlas en espacios ptiblicos 01
Mensajes y publicaciones ambientales en Facebook 06 /06
Servidores municipales sensibilizados 5
Ecotrueque / participantes / residuos recolectados 01/25/30kg
PAJ seleccionados / acreditados / reconocidos 5/5/5
PAC seleccionados / acreditados / reconocidos 5/5/5
Mensajes comunitarios difundidos 04

ViIl.  PRESUPUESTO
La ejecucion del Plan se financiard con un presupuesto total de S/ 1 500,00, se priorizarédn
recursos humanos municipales, medios digitales, materiales reutilizables, coordinacién
interinstitucional y adquisiciones bésicas indispensables, evitando actividades que demanden
gastos elevados.

Concepto Monto (S/)
Formaci6n de Promotores Ambientales Escolares (PAE) 350,00
Espacios ptblicos que educan ambientalmente 150,00
Campafias informativas, ecoeficiencia y ecotrueque 500,00
Formacion de Promotores Ambientales Juveniles (PA]) 250,00
Formaci6n de Promotores Ambientales Comunitarios (PAC) 250,00
TOTAL 1 500,00

Vill. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Subgerencia de Gestién, Fiscalizacién Ambiental y Salud realizaré el seguimiento técnico
y documentario de las actividades. Antes de cada intervencién verificar4 la coordinacién, la
fecha, el lugar, el plblico objetivo, los responsables y los materiales; durante la ejecucion
controlard la asistencia, la metodologia aplicada, las evidencias generadas y el uso de
recursos; y al finalizar comparard el resultado alcanzado con la meta exacta establecida.

La evidencia se organizaré por linea de accién e incluird oficios, fichas, actas, listas de
asistencia, capturas de publicaciones, registros fotograficos, constancias, fichas de peso del
ecotrueque e informes. El porcentaje de cumplimiento se calculard comparando el resultado
alcanzado con la meta programada para cada indicador. Cuando una actividad presente
retraso o una meta no alcance lo previsto, se establecerd una medida correctiva dentro del
periodo de ejecucién.

Etapa de

Accién de seguimiento Evidencia minima Responsable
control

Confirmar fecha, lugar, publico
Programacién| objetivo, recursos y coordinacién
previa.

Oficio, correo, acta o ficha

i Subgerencia
de coordinacién. g

Controlar asistencia, metodologia
Ejecucién aplicada, duracién y materiales
utilizados.

Lista, fotografias y material

educativo. Equipo ejecutor
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Etapa de Ay :
co:trol Accién de seguimiento Evidencia minima Responsable
Comparar la cantidad obtenida con la Ficha de resultados y
Resultado s . g o i
meta numérica establecida. consolidado de indicadores. Subgerencia
. 7 o Comprobantes
Registrar el gasto por linea de accién o ’ Gerencia /
Presupuesto ; requerimientos y cuadro de A
p y verificar que no exceda S/ 1 500,00. q . 24 ° Subgerencia
ejecucion.
Organizar el expediente de T ————
Cierre evidencias y emitir el informe final de Y y Subgerencia
By digital ordenado.
cumplimiento.

Como medidas preventivas, las fechas se confirmarén con anticipacién; las convocatorias se reforzaran
mediante Facebook y WhatsApp; las actividades al aire libre contardn con una fecha alterna; el
ecotrueque se ajustard a la disponibilidad de plantas o plantones; y las publicaciones seran revisadas
antes de su difusién.

CONSIDERACIONES FINALES

El Plan de Trabajo EDUCCA 2026 constituye el instrumento operativo para ejecutar actividades
ambientales viables, técnicas y de bajo costo en el distrito de Casa Grande. La combinacién de
educacién escolar, sensibilizacién en espacios publicos, comunicacién digital, ecoeficiencia,
ecotrueque y participacién de PAE, PAJ y PAC permitird obtener resultados cuantificables dentro del
presupuesto de S/ 1 500,00.

Al finalizar el periodo se espera incorporar 02 instituciones educativas, acreditar 5 PAE, 5 PAJ y 5 PAC,
ejecutar 02 talleres, 01 charlay 01 ecotrueque, difundir 06 publicaciones y 04 mensajes comunitarios,
sensibilizar a 10 servidores municipales y recolectar como minimo 30 kg de residuos aprovechables.
El cumplimiento deberd sustentarse en los medios de verificacién definidos, garantizando
trazabilidad y uso eficiente de los recursos municipales.

X.ANEXOS
1. CONSOLIDADO DEL PROGRAMA DEL PLAN DE TRABAJO ANO 2026.




,  PLAN DE TRABAJO 2026
Programa Municipal EDUCCA - Casa

T1. Identificacion y seleccién de Instituciones

2. 3 . Recursos humanos;
Educativas del distrito para su participacion en el Namero de Instituciones Educativas w2 l;?;x;::mcsl !j:ducc::vas oficios 0 comuni -
Programa Municipal EDUCCA 2026 y la conformacién | seleccionadas y coordinaciones realizadas. AThCiDacion o yﬁ ) de coordinacion; fichas g
de los Promotores Ambientales Escolares (PAE). P pac de registro.
Coordinaci6 d i doce i
el I s i e duec!ioms ceilae Nimero de docentes y/o directores 2 ates y./o directores Recursos humanos; acta
Instituciones Educativas para formalizar su comprometidos con el Pro Minicioal comprometidos con el de compromiso: hoias Septicribic
compromiso de participacion y definir las actividades | ™ EDICE Ag“‘“"’ P Programa Municipal | <*° ﬁc:’m — te; l P
ambientales a desarrollar durante el afio 2026. EDUCCA. ’ i
T3. Acreditacion presencial de los Promotores Recursos humanos;
1.1 Formacién d i i ; proyector; . s
St Amblentalcs Esco!ares Cak) rrfedmnfe Uewtwg e o Numero de jornadas de acreditacion 01 jornada de acreditacion y g top','p royecioss . Gerencia de Servicios
Promotores distintivo, brindandoles orientacion sobre sus realizadas v dmero de PAR screditados 10 PAE acreditados presentacion digital; lista Septiembre Municipales y Gestion 350.00
Ambientales Escolares [ funciones, responsabilidades y el plan de acciones y . . de asistencia y registro = .
% : Ambiental
(PAE) ambientales a implementar. fotografico.
T4. Talleres de capacitacion y sensibiliacién dirigidos a
los PAE con ¢l fin de promover educacion ambiental en Miisices de tallends de capacitasiones Recursos Humanos
temas relacionados a: Mancjo de Residuos sélidos y sensibilizacién diri ':?a los PAE Y| 02 talleres de capacitacion Material didactico Sestiemb tubre
Conservacién de recursos naturales mediante &l y dirigido a los PAE Material virtual y o
i : . s docentes. =
presentaciones de ppts, videos ilustrativos ¢ audiovisual
informativos, afiches e infografias.
T5. Entrega de constancias de participacion a los PAE,
docentes y/o directores que hayan participado en las | Namero de PAE, docentes y/o directores 10 PAE y 02 directores Constancias i Diciembre
actividades programadas del Programa Municipal reconocidos mediante constancias. reconocidos. &

» EDUCCA 2026.
JINEA DE ACCION 2: GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA
T1. Identificacion de dos espacios piblicos del distrito

para desarrollar acciones bésicas de educacién Nimero de espacios piiblicos identificados 02 espacios piiblicos 5 .
2.1 Disciio ¢ ambiental, considerando su afluencia, visibilidad y para acciones de educacién ambiental. identificados. Registro fotogréfico. Septicmbre
implementacién de necesidad de sensibilizacion. Gerencia de Servicios
espacios piblicos que T2. Charla breve de sensibilizacién “Cuidemos Municipales y Gestion 150.00
cducan nuestros parques”, dirigida a vecinos y usuarios deun |, i : Ambiental
ambientalmente. espacio piiblico, sobre disposicién adecuada de | TVomero de °h“’n::’ '“'i‘b”’d”ﬂ. yowEodol oy chasaliondi Registro fotografico. Septiembre
residuos, conservacion de areas verdes y cuidado del I sens .
mobiliario urbano.
T1. Campaiia digital “Casa Grande cuida ¢l ambiente”, Recursos humanos;
mediante la elaboracion y difusion de mensajes Numero de mensajes ambientales 06 mensajes ambientales | computadora; acceso a
ambientales en la pagina institucional de Facebook | elaborados y publicaciones realizadas en elaborados y 06 internet; herramienta de | Agosto-diciembre
sobre segregacion de residuos, cuidado del agua, Facebook. publicaciones realizadas. | disefio y cronograma de
reduccidn de plasticos y limpieza de espacios pablicos. publicaciones.
T2. Evento: "Cuida el planeta desde tu oficina”
2.2 Disefio e campaiia de sensibilizacion en ecoeficiencia, haciendo Namero de personas participes de la G : g
implementacién de  |uso de buenas pricticas: Evitar dejar aparatos electricos campaiia en las oficinas de la 10 personas I;:if:k H“ .v:: Septiembre Mum‘c‘i:lal:: seé:::g; 500.00
campaiias informativas | conectados, usar la luz natural, reutilizacién de hojas, | Municipalidad Distrital de Casa Grande s . paes y :

y eventos. evitar el uso de ventiladores abriendo las ventanas. enis)




Recursos humanos;

T3. Ejecucién de un ecotrueque ambiental para
s . plantas o plantones;
promover la valorizacién de residuos aprovechables, - s 01 ecotrueque; 25 X
X : s . Numero de ecotrueques ejecutados, cxc : mesas; sacos; guantes;
mediante el intercambio de botellas plasticas, papel y o " . participantes y un minimo § .
.. participantes registrados y cantidad de . balanza disponible; Octubre
cartén limpios por plantas ornamentales o plantones . de 30 kg de residuos >
. ) = X . residuos aprovechables recolectados. P ot fichas de registro;
disponibles, acompafiado de orientacion sobre aprov rec S, e i
material informativo y

segregacion en fa fuente. gistro fotogrs

LINEA DE ACCION 3: CIUDADANIA Y PARTICIPACION AMBIENTAL s S S e
Recursos humanos;
T1. Convocatoria, inscripcion y seleccion de jovenes y . e ; . convocatoria y difusién
voluntarios del distrito para su participaciéon como Nl;:;i:;;;ﬁ\;esn:;:;s;rxjos y 3} éver;smszlmonados mediante Facebook y Agosto
Promotores Ambientales Juveniles (PAJ). : ' WhatsApp; fichas de
inscripcion.
3.1 Formacién de  |'T2. Acreditacion e induccion de los PAJ en una jornada Gerencia de Servicios
Promotores presencial, brindandoles informacién sobre sus Nimero de jornadas de acreditacion 01 jornada de acreditacién y|  Recursos humanos; Senticsibe Municipales y Gestién 250.00
Ambientales Juveniles funciones, responsabilidades y cronograma de realizadas y nimero de PAJ acreditados. 10 PAJ acreditados. Material digital cptiem Aﬁb' Y :
) iental
(PAY) actividades.
Recursos humanos;

constancias impresas;

T3. Entrega de constancias de participacion a los PAJ g . .
Blimetctis BT seonockilon motimie: 5 PAJ reconocidos. papel bond o papel al Diciembre

que hayan cumplido con las actividades programadas .

del Programa Municipal EDUCCA 2026. DR, hilo; sobres y registro
fotografico.
T1. Identificacién, convocatoria y seleccion de vecinos
y representantes de organizaciones locales para su Numero de vecinos inscritos y . Recursos humanos;
participacién como Promotores Ambientales seleccionados como PAC. s difusion en Facebook Agoska
Comunitarios (PAC).
T2. Acreditacion ¢ induccion de los PAC en una
jornada presencial, brind4ndoles informacion sobre sus Nimero de jornadas de acreditacion 01 jornada de acreditacién y| Recursos humanos; SRt
funcioncs, responsabilidades y acciones de realizadas y mimero de PAC acreditados. 10 PAC acreditados. Material didactico
32 p};z;.;f,:é; de sensibilizacion comunitaria. P — Gerencia de scrvicios
Ambientales T3. Difusién comunitaria de mensajes preventivos e ioras ‘ Municipales y Gestion §/.250.00
i i s . . . ; ; omputadora; acceso a ;
Comunitarios (PAC) sobre dlsposwx.(ﬁn oportuna d(_: rcs1du(?s, prolub!cnén de Numero de mcnsajf:s am-blcnta]cs 04 mensajes i?mblcmalcs intemnet; piczas graficas |Septicmbre-noviembre Ambiental
quema y cuidado de espacios piblicos, mediante claborados y difundidos. difundidos. e
Facebook y grupos vecinales de WhatsApp. ¥ htroctonids grapos
vecinales.
Recursos humanos;
T4. Entrega de constancias de participacion a los PAC . s . constancias impresas;
que hayan apoyado las acciones de educacién y Hiego de BAC I'OCOI'I‘OCldOS el 5 PAC reconocidos. papel bond o papel al Diciembre
S s y constancias. ; 3
sensibilizacion ambiental en su comunidad. hilo; sobres y registro
fotogrifico.

1.1 Formacién de Promotores Ambientales Escolares /. 350.00

PAE

‘EA DE A 3 STION AMB . O} ;
2.1 Disefio e implementacién de espacios piiblicos que S/. 150.00
educan ambientalmente. i )
2.2 Disefio e implementacién de campaiias informativas S/.500.00

TI

()

S/. 250.00
(PA)) !
3.2 Formacion de Promotores Ambientales 5/. 250.00

Comunitarios (PAC)




