MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUIA
Vamos con fe, hagamosto juntos...

“Afto de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 037-2026-MDA/A

Anguin, 24 de marzo del 2026
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUIA
VISTO:

El Informe N°17-2026-MDA/GM/GSMGA, de fecha 16 de marzo del 2026, emitido por el
Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, sobre la aprobacion del Plan de Trabajo 2026
del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad distrital
de Anguin (Programa Mumnicipal EDUCCA - Anguia).

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194 de In Constitucion Politica del Perii, concordante
con el articulo I1 del Titulo Preliminar, de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica Y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 8 de la Ley 28611, Ley General del Ambiente, dispone que las politicas y normas
ammbientales de caricter nacional, sectorial, regional y local se diseiian y aplican de conformidad con lo
establecido en la Politica Nacional de Ambiente y deben guardar concordancia entre si:

Que, los articulos 73 y 82 de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades, otorgan
competencias y funciones a los gobiernos locales para promover la educacion e investigacion
ambiental, incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles: y promover la cultura de la
prevencion en la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2012-ED se aprueba la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, como instrumento de obligatorio cumplimiento para orientar las actividades
piiblicas y privadas sobre promocicn de la cultura y la ciudadania ambiental en el marco del proceso
estratégico de desarrollo del pais;

Que, la Politica Nacional del Ambiente al 2030 aprobada por Decreto Supremo N° 023-2021-
MINAM prevé como Objetivo Prioritario N° 9 mejorar el comportamiento ambiental de la ciudadania,
disponiens @Lsuqqrgzao OP9.51, que el Ministerio del Ambiente deberd fortalecer las capacidades
institucionales a los gobiernos subnacionales, para la_incorporacion del enfoque ambiental en Ia
educacion comunitaria; estableciendo como indicador de cobertura el porcentaje de gobiernos locales
que reportan la irmplementacion de su Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental (Progi Aunicipal EDUCCA); Wit

Quee, nwesplucio’n Ministerial N° 003-2023-MINAM, 'se'.ap?u_ebq el ihs_m‘%!w para

elaborar e implementat.el Programa Municipal de Educacién, ,Cultura y Gitrdadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA); .«"‘ _—

Que, visto el Informe N°1 7-2026-MDA/GM/GSMGA, de fecha 16 de marzo del 2026,
emitido por la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, mediante el cual solicita
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aprobar el Plan de Trabajo 2026 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental de la Municipalidad Distrital de Anguia (Programa Municipal EDUCCA - Anguia);

Que, con Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDA/A, se aprobé el Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental;

Que, estando a lo expuesto, en los considerandos precedentes y con las facultades conferidas
en virtud de los dispuestos en el articulo 20, inciso 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo 2026 del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Anguia (Programa
Municipal EDUCCA - Anguia); el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Gerencia de Servicio Municipales y Gestion
Ambiental, para el cumplimiento del plan aprobado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Servicio Municipales y Gestion

Ambiental, cumplir con los procedimientos correctos para la adquisicion de los requerido para el
cumplimiento del plan aprobado.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la _ Gerencia de Servicio
Municipales y Gestion Ambiental para conocimientoy demds fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la publicacion de Ia presente Resolucion en el Portal web de la
Municipalidad Distrital de Anguia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Es un placer dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo y, al mismo tiempo, hacerle
llegar el Plan de Trabajo 2026 del Programa Municipal de Educacidn, Cultura y Ciudadania Ambiental
de la Municipalidad Distrital de Anguia, aprobado mediante la Ordenanza Municipal N° 004-2024-
MDA/A. Este plan tiene como objetivo implementar actividades de educacion ambiental alineadas
con la Politica Nacional del Ambiente al 2020. Las acciones propuestas buscan sensibilizar y capacitar
a la comunidad en temas de sostenibilidad, contribuyendo asi al cumplimiento de las metas

ambientales nacionales.

Por lo tanto, se solicita la aprobacién mediante Resolucién de Alcaldia del Plan de Trabajo 2026,

para su debida ejecucién durante el afio en curso.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarlo cordialmente.

o T ——
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Atentamente;
Angular..._ H— .03
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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Anguia, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDA/A, de fecha 16 de
agosto del 2024, aprueba el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la
Municipalidad Distrital de Anguia, y para el cumplimiento de las lineas de accion sefialadas, se realizaran
diversas actividades que contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al
2030 correspondiente al objetivo prioritario N® 9 y otros dispositivos legales relacionados con el Programa
Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, presenta el Plan de Trabajo 2026
del Programa Municipal de Educacidn, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad distrital de Anguia,
como herramienta de gestion indispensable para la ejecucion de las actividades de educacion, cultura y
ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucidn, la Municipalidad Distrital Anguia, trabajara las siguientes lineas de accion:

EDUCACION AMBIENTAL

- EDUCACION
Lineas de acciébn  ,sientad escoar COMUNITARIA
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: Formacién Disefio e Formacién Y
de implementacién Impl[t);lr:aﬁ:t:clén i { de - inds
Al i '
Actividades e | o de campafias D ambientales

publicos que ambientales

| aaiinias. 1 adicat informativas y ] fles - comunitarios -

PAE | | ambientalmente | S Y e

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccion de culturas y modos de vida sostenibles en el ambito
formal, a través de la formacion de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida de las

personas, a través del disefio e implementacion de espacios publicos que educan ambientalmente; despliega
estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacidon de campafias informativas y eventos;

estimula y facilita la intervencion activa y responsable de la ciudadania a través de la formacion de Promotores
Ambientales Juveniles y la Formacion de Promotores Ambientales Comunitarios.

MAMBIE ITAL
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