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“Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0018-2026-MDAB/GM

Agua Blanca, 30 de marzo del 2026
VISTO:

El INFORME N° 0039-2026-MDAB/SGDA, en donde solicita la aprobacion del Plan de
Trabajo 2026 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de

la Municipalidad Distrital de Agua Blanca (Programa Municipal EDUCCA - Distrito de -
Agua Blanca)

CONSIDERANDO:

) Que, conforme lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per,

/ concordante con el articulo II del Titulo Preliminar, de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, los articulos 73 y 82 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, otorgan
v competencias y funciones a los gobiernos locales para promover la educaciéon e
' investigacién ambiental, incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles; y
promover la cultura de la prevencidn en la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 017-2012-ED se aprueba la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, como instrumento de obligatorio cumplimiento para orientar las
actividades publicas y privadas sobre promocion de la cultura y la ciudadania ambiental
en el marco del proceso estratégico de desarrollo del pais;

Que, la Politica Nacional del Ambiente al 2030 aprobada por Decreto Supremo N° 023-
2021-MINAM prevé como Objetivo Prioritario N® 9 mejorar el comportamiento ambiental
de la ciudadania, disponiendo en su servicio OP9.51, que el Ministerio del Ambiente
debera fortalecer las capacidades institucionales a los gobiernos subnacionales, para la
incorporacion del enfoque ambiental en la educacion comunitaria; estableciendo como
indicador de cobertura el porcentaje de gobiernos locales que reportan la implementacion
de su Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa
Municipal EDUCCA);

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 003-2023-MINAM, se aprueba el instructivo para
elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);

Que, visto el INFORME N° 0039-2026-MDAB/SGDA, de fecha 30 de marzo 2026, emitido
por la Subgerencia de Desarrollo Ambiental, mediante el cual solicita aprobar el Plan de
Trabajo 2026 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental;
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Que, estando a lo expuesto, de conformidad con la precitada Ley y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Agua Blanca, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N°005-2023-MDAB.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, el Plan de Trabajo del afio 2026 del Programa
Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Agua Blanca (Programa Municipal EDUCCA - Distrito de Agua Blanca); el mismo que
forma parte integrante de la presente Resolucién. :

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Subgerencia de Desarrollo Ambiental, para el
cumplimiento del plan aprobado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Subgerencia de Desarrollo Ambiental, cumplir
con los procedimientos correctos para la adquisicién de los requerido por la Subgerencia
de Desarrollo Ambiental, para el cumplimiento del plan aprobado.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Subgerencia de
Desarrollo Ambiental para conocimiento y demas fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIUAD DISTRITAL ELANCA

(u‘\'.('_)‘-f'l;;l‘rics Davila Lavi
DNI: 44520784
GERENTE MUNICIPAL

Ing. Mg
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INFORME N° 0039-2026-MDAB/SGDA
Para :  Dr. Harvey Charles Davila Lavi
Gerente Municipal
De : Mtra. Astrid Arlene Baca Mendoza
Subgerente de Desarrollo Ambiental
Asunto . Solicito la aprobacion del Plan de Trabajo 2026 del Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental y su respectiva resolucion
Referencia : a) LeyN° 27972 - Ley organica de municipalidades
b) Ordenanza Municipal N°005-2023-MDAB
Fecha : Agua Blanca, 30 de marzo del 2026

Es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente, deseandole éxitos en su gestion en el
cargo que ostenta en la Municipalidad Distrital de Agua Blanca del Distrito de Agua Blanca — Provincia de El
Dorado - Departamento de San Martin, a nombre de la Subgerencia de Desarrollo Ambiental y en condicion de
responsable de la misma, informo que, en cumplimiento de lo dispuesto en la referencia “a)” y de acuerdo al art.
73.3.3, la municipalidades deben de promover la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar
la participacién ciudadana en todos sus nivele., asi mismo el art. 82.13, las municipalidades deben de promover
la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del ambiente.

Bajo ese contexto, mediante este informe solicito la aprobacion del Plan de Trabajo 2026 del
Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental a través de una Resolucion de Gerencia o de
Alcaldia y a su vez esta sea publicada y difundida a través de la pagina Institucional en el Gobierno Peruano.

Es preciso mencionar que adjunto una copia original del Plan de_Trabajo 2026 del Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental, mismo que fue elaborado de acuerdo a los lineamientos
exigidos por el Ministerio del Ambiente.

Es todo en cuanto informo para fines que considere pertinentes. Me despido de usted, no sin
antes dar muestras de mi aprecio personal y agradecimiento por la atencion que brinde a la presente.

Atentamente

Agua Blanca - El Dorado - Perti
. Jr. Oscar R. Benavides 321
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I.  INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Agua Blanca, mediante Ordenanza Municipal N° 005-2023-MDAB de fecha 24 de
marzo del 2023 aprueba el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, y para el
cumplimiento de las lineas de accion sefialadas, se realizaran diversas actividades que contribuyan a cumplir las
metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al objetivo prioritario N° 9 y otros
dispositivos legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA.

7- );Bé\jo\este enfoque, la Subgerencia de Desarrollo Ambiental, presenta el Plan de Trabajo 2024 del Programa

‘ 5 Muni exqal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, como herramienta de gestion indispensable para la
; >
‘MU C,g;ie Cif bn de las actividades de educacion, cultura y ciudadana ambiental.
/
Bifante el periodo de ejecucion, la Municipalidad Distrital Agua Blanca, trabajara las siguientes lineas de accion:

Programa Municipal

EDUCCA

; ‘2 | EDUCACION | }soumaou AMBIENTAL |
Lineas de accion  AMBIENTALESCOLAR | © COMUNITARIA
| Formacién | Disefoe | 1 | Formacién | =
e || implementacion Disefio e ; & Formaciénde
Wi | promotores Bl g espacios | implementacion romotorss 1 promotores |
ACthldades | amblentales [ pdblicos que ! decampafias = | :mblentales ambientales
| escolarcs- | s informativasy | juveniies - | comunitarios -
i PAE | ambientalmente Sonios w;'/‘u ‘ pac

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccion de culturas y modos de vida sostenibles en el ambito
w ég formél a través de la formacion de Promotores Ambientales Escolares.

:‘La'Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida de las
: personas, a través del disefio e implementacion de espacios pulblicos que educan ambientalmente; despliega
estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacion de campafias informativas y eventos; estimula
y facilita la intervencion activay responsable de la ciudadania a traves de la formacion de Promotores Ambientales
Juveniles y la Formacion de Promotores Ambientales Comunitarios.

Agua Blanca - El Dorado - Perti
Jr. Oscar R. Benavides 321
e-mail: md-aguablanca@hotmail.com
RUC: 20191635630
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PROGRAMA MUNICIPAL

. RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Linea de accién 1: Educacién ambiental escolar

1.1 Formacion de promotores ambientales escolares 950.00

SUB TOTAL : 950.00

2.1 Disefio e implementacion de espacios publicos que educan ambientalmente 600.00
) 2.2 Disefio e implementacion de campafias informativas y eventos 250.00
2.3 Formacion de promotores ambientales juveniles 0.00
é@f‘i‘ v 2.4 Formacion de promotores ambientales comunitarios 500.00
‘ SUB TOTAL 1,350.00

2450.00

nea de accion 2: Educacion ambiental comunitaria 1150.00

TOTAL 3,600.00

Agua Blanca - El Dorado - Peru
Jr. Oscar R. Benavides 321
e-mail: md-aguablanca@hotmail.com
RUC: 20191635630




