Municipalidad Distrital de E[ Porvenir

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra I ndependencia, y de
la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 40-2024-MDEP-GM

El Porvenir, 07 de marzo de 2024

199-2024-UP/MDEP, del Jefe de la Unidad de Presupuesto, el Informe N.° 239-2024-
GPYP/MDEP, de la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N.° 33-2024-
MDEP/GGA/SGEFA, del Subgerente de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental, el Informe N.°
151-2024-MDEP/GGA, del Gerente de Gestion Ambiental, el Informe Legal N.° 040-2024-GAJ-
MDEP/ARC, de la Gerente de Asesoria Juridica, sobre solicitud de aprobacion del “PLAN DE
TRABAJO 2024 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL
PORVENIR”, y;

" CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria juridica de Derecho
Piblico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley Organica de
Municipalidades; y tiene por finalidad lograr el desarrollo de su comunidad.

Que, por su parte, el numeral 1.1), del incisol, del articulo IV, del Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, en adelante TUO de la LPAG, en lo
que se refiere al Principio de Legalidad, taxativamente establece, “Las autoridades
/" administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
Jacultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas '

Que, el articulo 73° numeral 3) de la Ley N°27972, establece que las municipalidades, tomando
mn cuenta su condicion de municipalidad provincial o distrital, asumen las competencias y ejercen
A “Nas funciones especificas sefialadas en el Capitulo II de la misma, con caracter exclusivo o
L E;C;ompartido en materias de proteccion y conservacion del ambiente: “3.1. Formular, aprobar,
\\_v/fejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental y frente al cambio
Yoee climético, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales;

(...) 3.3. Promover la educacién e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la
participacion ciudadana en todos sus niveles”.

U

Que, mediante Ordenanza Municipal N°05-2023-MDEP, se aprobo el Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de El Porvenir.

Que, mediante Decreto Supremo N°023-2021-MINAM, se aprueba la Politica Nacional del
Ambiente al 2030 el cual contiene nueve (09) objetivos prioritarios e incorpora nuevas tendencias,
actualizando las prioridades ambientales y teniendo en cuenta el actual contexto global para
enfrentar el problema publico relacionado a la “Disminucion de los bienes y servicios que proveen
los ecosistemas que afectan el desarrollo de las personas y la sostenibilidad ambiental”, y de este
modo garantizar el bienestar de la poblacion.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de
la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Que, el Objetivo Prioritario N°09 “Mejorar el comportamiento ambiental de la ciudadania™, de la
Politica Nacional del Ambiente al 2030, contempla los siguientes lineamentos: 1. Garantizar la
integracion del enfoque ambiental en la educacion formal y comunitaria. 2. Mejorar la
sostenibilidad de la accién ciudadana en materia ambiental.

Que, mediante Resolucién Ministerial N°003-2023-MINAM, se aprueba el “Instructivo para
elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA)” el cual recoge los aportes y sugerencias de los gobiernos
locales y constituye una guia practica para dar a conocer los lineamientos y recomendaciones que
serviran para implementar de manera exitosa el Programa Municipal EDUCCA en todos los
gobiernos locales del pais.

Que, el numeral 2.2) sobre implementacion del Programa Municipal EDUCCA establece que las
municipalidades deberdn elaborar un Plan de Trabajo, el cual ser4 anual y aprobarlo a través de
Resolucion de Alcaldia o Resolucion de Gerencia Municipal.

Que, el instructivo establece que el contenido del Plan de Trabajo debera incluir lo siguiente:

a) Actividad. En esta seccion se deberé colocar las actividades que incluye el Programa Municipal
EDUCCA.

b) Tareas: En esta seccion se debera describir todas las acciones necesarias que permitiran el
cumplimiento de las actividades.

c) Indicador: En esta seccion se debera colocar los indicadores del Programa Municipal EDUCCA
ya establecidos, con la finalidad de medir y evidenciar los cambios.

d) Meta: En esta seccion se debera colocar iinicamente la cantidad (numero) que se espera
alcanzar, en funcion a los indicadores.

¢) Recursos: En esta seccion se debera colocar las diversas herramientas virtuales, bienes y
servicios que se necesitaran para realizar las tareas consignadas.

f) Fecha: En esta seccion se deberé colocar la fecha prevista para realizar las tareas (mes).

g) Responsable: En esta seccion se debera indicar el nombre del area responsable de la ejecucion
de la tarea.

h) Presupuesto: En esta seccion se debera colocar el monto destinado al cumplimiento de la tarea.

Del mismo modo cuerpo normativo, se establece que para la fase de aprobacion del Plan de
Trabajo Anual se debe seguir los siguientes pasos:

e Primer paso: Socializacion de la propuesta de Plan de Trabajo a fin de ejecutar las
actividades del Programa Municipal EDUCCA, se sugiere socializar la propuesta técnica
del Plan de trabajo, con la Comision Ambiental Municipal, asi como con los aliados
internos y externos, para incorporar sus aportes, sugerencias y/o comentarios.

e Segundo paso: Aprobacion del Plan de trabajo validado y asumido el Plan de Trabajo,
se procede a su aprobacion a través de un Resolucion de Alcaldia o Resolucion de
Gerencia Municipal. (...) Las municipalidades que cuentan con Programa Municipal
EDUCCA aprobado, tienen como fecha limite para comunicar al MINAM la
aprobacién de su Plan de Trabajo, el ultimo dia 1til del mes marzo de cada afio.”

Asimismo, mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 754-2023-MDEP, de fecha 03 de
noviembre de 2023, el Alcalde ha delegado atribuciones en el Gerente Municipal, tales como:
“1.2. La aprobacion de Directivas y documentos de cardcter normativo necesarios para conducir
la gestion técnica, financiera, y administrativa de la Municipalidad ”;
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Que, mediante Informe Técnico N.° 01-2024/GGA/PMEDUCCA/MDEP, la Coordinadora del
Programa Municipal EDUCCA, solicita la aprobacién del “PLAN DE TRABAJO 2024 DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

TOIRITA .
S T"‘% DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL PORVENIR™, el cual permitird mejorar el

A

£

§ ' conocimiento, el ejercicio de derechos y deberes, los cambios de comportamientos y la adopcion
€} /"f'/

Hjde buenas practicas ambientales, promoviendo el acceso adecuado y efectivo a la informacion y
v, / justicia ambiental, adjuntando el Acta de Reunion de Socializacion del Plan de Trabajo de fecha
R 26 de enero del 2024.

Que, mediante Informe N.° 87-2024-MDEP/GGA, el Gerente de Gestiéon Ambiental, remite el
proyecto del Plan de Trabajo a la Gerencia Municipal solicitando su aprobacion con la finalidad
de llevar a cabo las actividades enmarcadas en el mismo.

Que, mediante Informe N.° 042-2024-GAJ-MDEP/ARC, la Gerente de Asesoria Juridica, realiza
observaciones y solicita el Informe Técnico de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, asi
como la Opinién Técnica favorable de la Gerencia de Gestion Ambiental.

; Que, mediante Informe N.° 199-2024-UP/MDEP, la Unidad de Presupuesto, informa que
actualmente la Meta 04 —- PROGRAMA EDUCCA, cuenta con un saldo disponible total de S/.
' 135,650.00 soles, adjuntando marco presupuestal. '

Que, mediante Informe N.* 239-2024-GPYP/MDEDP, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
informa que actualmente la Meta 04 — PROGRAMA EDUCCA, cuenta con un saldo disponible
total de S/. 135,650.00 soles, seglin marco presupuestal adjunto.

Que, mediante Informe N.® 33-2024-GAJ-MDEP/GGA/SGEFA, el Subgerente de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental emite su OPINION TECNICA FAVORABLE al proyecto de Plan de
Trabajo toca vez que el propdsito de este es desarrollar una educacién y cultura ambiental
orientada a la formulacion de una ciudadania ambientalmente responsable de una sociedad
sostenible.

Que, mediante Informe N.° 15 1-5024—GAJ-MDEP/GGA, el Gerente de Gestion Ambiental, emite
su OPINION TECNICA FAVORABLE al proyecto de Plan de Trabajo y solicita su aprobacion.

Que, mediante Informe Legal N.° 040-2024-GAJ-MDEP/ARC, la Gerente de Asesoria Juridica,
concluye que siendo de importancia para el cumplimiento de los objetivos y las politicas previstas
por nuestra comuna, emite opinion legal y procede a APROBAR mediante Resolucion de
Gerencia Municipal el PLAN DE TRABAJO 2024 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE EL PORVENIR, a través de Resolucion de Gerencia Municipal correspondiente,
en mérito a las facultadas otorgadas mediante Resolucion de Alcaldia N°754-2023-MDEP.

\©

n

En tal sentido, de acuerdo al principio de buena fe procedimental, por el cual se establece que la
autoridad administrativa, los administrados, sus representantes y en general, todos los que
participan del procedimiento realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracién y buena fe; asimismo, en virtud del principio de confianza, por el
que se presume que todos los servidores publicos actua bajo el cabal cumplimiento de sus
funciones, y a la conclusion de las areas técnicas especializadas y contando con el visto bueno
de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Gestion Ambiental y el Subgerente de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, en merito a las facultades delegadas mediante
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 754-2023-MDEP, de fecha 03 de noviembre del 2023, y en
el uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN DE TRABAJO 2024 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL PORVENIR, presentado por la Subgerencia de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental de la Gerencia de Gestion Ambiental, la cual forma parte

de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR a la Subgerencia de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental y la Gerencia de Gestion Ambiental, de la aprobacion de la presente resolucion.

: %_' ™ _ ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién
. publique la presente Resolucion en el Portal Institucional ( www.muniporvenir.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

>>>>>>>

yamt g
g \

------------

“Franco Nerdy R
GERENTEA
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F Mimicipalidad Distrital

- .de El Porvenir

INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de El Porvenir, mediante Ordenanza Municipal N° 05-2023 de fecha 28 de febrero
del 2023 aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental, y para el
cumplimiento de las lineas de accién sefialadas, se realizarén diversas actividades que contribuyan a cumplir
las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al objetivo prioritario N°
9 y otros dispositivos legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Gerencia de Gestion Ambiental presenta el Plan de Trabajo 2024 del Programa Municipal
de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, como herramienta de gestidn indispensable para la ejecucion

de las actividades de educacidn, cultura y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucién, la municipalidad Distrital de El Porvenir trabajard las siguientes lineas de

accion:
Programa Municipal
EDUCCA
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ACt'VI ades | ambientales ! publicos que de campafias | ambientales ambientales
| . educa: informativasy | juveniles - comunitarios -
: m::;“ amblentalmente guenioe I WPA.F PAC

formal, a través de la formacién de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida de las
personas, a través del disefio e implementacién de espacios publicos que educan ambientalmente; despliega
estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacién de campafias informativas y eventos;
estimula y facilita la intervencidn activa y responsable de la ciudadania a través de la formacién de Promotores
Ambientales Juveniles y la Formacién de Promotores Ambientales Comunitarios

e i k]
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