TRy,
2o

=gt 1\

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAWPA HERWOSA ez

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN -

RUC: 20191871449

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’

RESOLUCION GERENCIAL N°00076-2026-MDPH/GM

Pampa Hermosa, 26 de mayo del 2026.

VISTO

e N° 0003-2026- MDPH/OGA-SSMGA, de fecha 20 de febrero del 2026, emitido por la
Especiaﬁaalrgsngestién Ambiental, Jhaky Mayli Villanueva Sedano; }ai Informe N° 001 5-20253—!\/IDF'[-l!SS:\a’IGAi de
fecha 20 de febrero del 2026, emitido por el Sub Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambuentad (ule)éo;g.
Angel Misael Mauricio Yparraguirre; el Informe N° 00127-2026-MDPH/OGPP, de fecha 25 de hrpayg ?'l 0 !
emitido por el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, C.P.C. Orando Chachico Yurivilca, y;

CONSIDERANDO:

' i ¥ itucic iti | Pert, concordante con el

Que, de conformidad con el articulo 194° de la COI’]St‘ItUGion Poln}:ga Qe : :
articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Ioslgoblernosf Io.r::ales1
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion a

; Que, el articulo 80° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que _!as
¥ ,/ municipalidades ejercen funciones en materia de saneamiento, salubridad y §alud, asf como en la prompc:bn
“ de la educacion ambiental y la participacion ciudadana orientada a la proteccion y conservacion del ambiente.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-CM/MDPH, de fecha 20 de marzo del 2024, se
aprob6 el “PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA - PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA" como
instrumento de gestion orientado a fortalecer la educacion y cultura ambiental en la poblacion del distrito.

Que, mediante Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM, se aprobd la Politica Nacional del Ambiente
al 2030, la cual establece objetivos prioritarios orientados a mejorar la calidad ambiental y fortalecer Ia
gobernanza ambiental; disponiendo en el Lineamiento 09.01 el fortalecimiento de la educacion y cultura
ambiental en Ia ciudadania, promoviendo cambios de comportamiento y la participacion activa de los actores
% locales en la gestion ambiental, en concordancia con los instrumentos de gestion ambiental de los gobiemos
locales.

Que, asimismo, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
que las autoridades administrativas deben actuar en atencién al interés publico y dentro del marco de las
competencias legalmente atribuidas.

Que, mediante el Informe N° 0003-2026-MDPH/OGA-SSMGA, de fecha 20 de febrero del 2026,
emitido por la Especialista en Gestion Ambiental, Jhaky Mayli Villanueva Sedano, se solicita la revision,
aprobacion y disponibilidad presupuestal del Plan de Trabajo 2026 para la implementacion del “PROGRAMA
MUNICIPAL EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA", el cual tiene como
finalidad promover acciones de educacion ambiental escolar y comunitaria, fortaleciendo la conciencia y
participacion ambiental de la poblacion del distrito.

. Que, el citado Plan de Trabajo contempla un presupuesto total ascendente a la suma de S/, 3,094.00
(Tres mil noventa y cuatro con 00/100 soles), conforme al siguiente detalle:

Concepto Costo (S/)
Linea de accién 1: Educacion ambiental escolar 2,409.00 |

M
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Linea de accion 2: Educacion ambiental comunitaria 685.00
Personal a cargo de la implementacion 00.00
| TOTAL 3,094.00 |

Que, mediante el Informe N° 001 5-2026-MDPH/SSMGA, de fecha 20 de febrero del 2026, emitido por
el Sub Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (e), Ing. Angel Misael Mauricio Yparraguirre, se
remite la solicitud de aprobacion y disponibilidad presupuestaria del referido Plan de Trabajo.

Que, mediante el Informe N° 00127-2026-MDPH/QOGPP, de fecha 25 de mayo del 2026, emitido por
el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, C.P.C. Orlando Chachico Yurivilca, se informa

que existe disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Plan de Trabajo 2026, hasta por el monto de S/.
3,094.00 (Tres mil noventa y cuatro con 00/100 soles), con cargo a la genérica de gasto correspondiente.

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente que apruebe el Plan
de Trabajo para la implementacion del Programa Municipal EDUCCA, por constituir una accion orientada a
fortalecer la educacion, cultura y ciudadania ambiental en el distrito de Pampa Hermosa.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 0007-2026-
AMDPH, de fecha 07 de enero de 2026, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas
propias del Despacho de Alcaldia a la Gerencia Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo 2026 para la implementacion del
“PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA', por el
monto total de S/. 3,094.00 (Tres mil noventa y cuatro con 00/100 soles), conforme a los fundamentos
expuestos en |a parte considerativa de la presente Resolucion.

. ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto efectle
las acciones presupuestales correspondientes para la ejecucion del referido Plan de Trabajo, conforme a la
disponibilidad presupuestal sefialada.

- ARTiCULO TERfl?ERQ. . IENCARGAR a la Sub Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
A pn:{t):g:ar:jtgl la implementacion, ejecucion y cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan de Trabajo

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ia i :
L : presente Resol
conocimiento y fines correspondientes. ik e

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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E EDUCACION, CUITURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL
CEMVA K BICSFERA

1. INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Pampa Hermosa, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-
CM/MDPH de fecha 20 marzo de 2024 aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y
Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA) de la Municipalidad de Pampa Hermaosa y
para el cumplimiento de las lineas de accién sefialadas, se realizarén diversas actividades que
contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030
correspondiente al objetivo prioritario N° 9 y otros dispositivos legales vinculados con la
implementacién del Programa Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Oficina de Gestion Ambiental dependiente de la Sub Gerencia de Servicio
Municipales y Gestion Ambiental, presenta el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2026 del
Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Pampa Hermosa, como herramienta de gestion indispensable para la ejecucion de las actividades
de educacion, cultura y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucién, la municipalidad implementara las siguientes lineas de accion de
acuerdo a su problematica ambiental local y contexto socio cultural:

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccién de culturas y modos de vida sostenibles en
el ambito formal, a través de la formacién de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de
vida de las personas, a través del disefio e implementacién de espacios publicos que educan
ambientalmente; despliega estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacion de
campafias informativas y eventos; estimula y facilita la intervencion activa y responsable de la
ciudadania a través de la formacion de Promotores Ambientales Juveniles y la Formacion de
Promotores Ambientales Comunitarios.

. chavcaoi@n
Ambiental

Escolar Formacion

da promotores
ambientales
escalares

PROGRAMA MUNICIPAL

{ EDUCCA %
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EDUCCA

EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL
2. PROGRAMACION -
PLAN DE TRABAJO 2026
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA —-MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA . e
Fecha Responsabl 0
Actividad Tareas Indicador Meta Recursos {mes) ey aliados s/
Linea de accién 1: EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR
v Coordinacién con las instituciones + Numero de PAE acreditados | e 15 PAE acreditados
educativas a intervenir.* + 3eventos de capacitacion
« Ndimero de eventos de dirigidos a los PAE y/fo
capacitacion (charlas y/o docentes - Proyector
talleres) dirigidos a los PAE - Laptop _
1.1 v'Coordinar la seleccién de PAE! por V/O docentes, « 15PAE capacitados - Formatos fje _ Subgerenua
A-ct' idad: institucion educativa considerando el « 03 docentes capacitados atfredrtacuan de Servicios
£ v L nivel, igualdad de género vy las « Numero de PAE capacitados " Pa.rla?;a nos Municipales y
armacion instituci L ofono! ;
acio caracteristicas de los promotores, = 03 instituciones Microt | Marzoa | gestion 5/ 2,409.00
= de ¢« Numero de  docentes educativas que participan  Materiales el P .
i ™~ promotores capacitados considerando en el Programa Municipal d1dactfc&|35 Y e
D : ‘ 2 / ambientales sexo (masculino, femenino) EDUCCA L Materia ' - .
3 S —_— v"Socializar el plan de trabajo 2 directores informativo Gestién
’ z es - ;
&:v'i‘ PAE y docentes en el marco del Programa « Numero de instituciones |e 1 proyectos ambientales | parala ambiental
E.E -] Municipal EDUCCA. educativas que participan implementados por los | segregacion
H § 2 v en el Programa Municipal PAE y docentes - Chalecos de
= EDUCCA. PAE
15 PAE reconocidos
v Acreditacién de los PAE de acuerdo a las ; ‘
. « Numero de proyectos
fichas proporcionadas por el MINAM. ambientales e 03 docentes reconocidos

VEs aconsejable que las IE estén en la ruta de recoleccidn selectiva para facilitar el monitoreo.

i i do a la norma
i inctituch 3 icacién del enfoque ambiental de acuer
2 Considerar de manera prioritaria a los Brigadistas de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgos de Desastres que las instituciones educativas en el marco de la aplica
vigente del Ministerio de Educacién (ver portal

— NATA. Y 5 i B me=Re Dfl.SEC\fiDn eb
> i E nEyZmEyOC! \I‘n_MIO Rs&pa eName=Rep 4
https://app. rbi.con ,,'i v Ar=eylirljoi zlhMzkt il“h[']{_[)_]_ iLTImZGYt (AYMEINDQyZT ‘rf"._,l{!(,,l,l,J|f,,3,(j,‘w\j)*(ff(;_£_4__lk“_’_(lb_NlQ,TNDNH'IZI]P\_ZDM TY3NDE4ANmME y 5
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EDUCCA

EDUCACION. CULTURA ¥ CIWUDADAKIA ARSBIENTAL

v Capacitacion a PAE:

A) Funciones del promotor ambiental
escolar.

B) Cambio Climatico implementacién
de medidas de adaptacion
(prepararse para convivir con sus
efectos) y miligacion actuar sobre
las causas del cambio climatico), de
acuerdo a sus instrumentos
regionales y locales.

C) Segregacion de residuos sélidos
inorgdnicos, necesidad, importancia
y practica.

D) Segregacion de residuos sélidos
orgénicos, necesidad, importancia y
préctica.

E) Conociendo la Reserva de Biosfera
Avireri — Vraem y bosque de
Neblina.

F) Incendios Forestales

v" Implementacién de campaiias:

- Segregacion en fuente

- Mantenimiento de los espacios
publicos aledafios a la 1.E limpios

v Implementacién de  proyectos
ambientales escolares:
A) Habilitar o recuperar areas
verdes y su diversidad biolégica
(embelleciendo mi cole)

implementados por los PAE
y dacentes

Numero de PAE reconocidos.

Numero de docentes
reconocidos.

Numero de instituciones
educativas reconocidas

e 03 instituciones
educativas reconocidas

Junio a
Diciembre

Junio a
Diciembre

2(
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PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION CUITURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

v Reconocimiento a los PAE, docentes e

instituciones educativas.

Linea de accién 2

: EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA

2.1 Actividad:
Disefio e
implementaci
on de espacios
publicos que
educan

1. Acondicionamiento de los espacios
publicos que educan ambientalmente:

Peridgdico
importancia y necesidad de segregar
en la fuente.

Dispositivos en sitios estratégicos
del distrito para

Mural scbre la

promover la
segregacion en la fuente de residuos
aprovechables como: contenedores,
boteliones para botellas PET.

ambientalmen
te (EPEA)

2.Im
de

plementar actividades de promocion
mejores comportamientos

ambientales en los EPEA

Talleres diversos de manualidades
orientados a la reutilizacion de
diversos materiales como papel
carton, plastico PET con fines de uso
diario.

Ndmero de espacios
publicos que educan
ambientalmente habilitados

Nimero de actividades de
promocion cultural-
ambiental implementadas

NOmero de personas que
participan en las actividades
de promocion cultural-
ambiental realizadas

e 01 espacios publicos
que educan
ambientalmente
habilitados

¢ 01 actividades de
promaocion cultural-
ambiental

implementadas

e 20 personas que
participan  en las
actividades de
promocion cultural-

ambiental realizadas

Marzo a
Diciembre

- Subgerencia

de Servicios
Municipales y
gestion
Ambienta
- Oficina
general de
planeamient
oy
presupuesto
- Oficina de
Gestion
Ambiental
- Oficina de
Imagen
Institucional

S/ 685.00

(
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B VEAEM S
2.2 Actividad: Implementar campafias de informativas |« Nimero de campafias |eo 1 campafias | - Computador Marzo a
Disefio e y/o educativas: Campafia® RECICLA Ya* informativas realizadas informativas _ y/o :anners diciembre
implementac | pampa Hermosa para promover la ) Bfikathins celizade - Escobas
ion de segregacién en fuente de residuos * Nurr]e_ro de personas que - Recogedores
campafias solidos aprovechables inorganicos y !:)artu:lpa_n en campafas | 20 i .perSDHBS C'I“UE il
. ; informativas participan en campanas | paaroente
informativas orgdnicos con la participacién de informativas - Bolsade
y eventos diversos generadores (instituciones * Ndmero de eventos papel
educativas, establecimientos realizados con tematica |e 02 eventos realizados | - Guantes
comerciales, mercados, universidades, ambiental Eon T st : l:;f;s
etc.) a través de: « Nomero de personas que negras para
- Reciclatones itinerantes por la ruta participan en eventos e 30 personas  que desechables
ok —({:)E de recoleccién selectiva participan en eventos - Botelién
%gEL"' 3 - Ecocine s« Nimero de  personas ecologico
B X1 E A) Campaiia “Pampa Hermosa” alcanzadas por publicacién |e 100 personas i :z‘t’:;mr
=] R N y i i Z S or -
E < a'h f:mpiO. c_trlent-ad? ala recu;ljeracllén en redes soclales/aflo z[;:;;-: C:g.;n eh reges - pé.rlaj‘e
= “ e espacios publicos a través de: o Numero de  material sociales/afio - Microfonos
Eé% - Llimpieza. recuperation y comunicacional audiovisual # Mater'!ales
M acondicionamiento como espacio generado - 08 materiales d.déct!cos
SIS, = publico que sdiics comunicacionales - Material
: 2 ambientalmente), s« NUmero de  material audiovisuales infUFl’lﬂaﬂVD
-°', = P e comunicacional rafico generados para la
: ios  para ) materiales n
acciones de vigilancia ambiental. comunicacionales - Movilidad
B) Campafia Cultura de Pago para graficos generados - Combustibl
fomentar la mejora del servicio de &
limpieza a través de la difusién de
spots radiales, redes sociales, video,
etc.
C) Campafia sobre entorno saludable
(tenencia responsable de mascotas)

* Campafias: Son diferentes acciones que se desarrallan en un periodo especifico. Tienen un objetivo claro, alcanzable y medible que incorpora el enfoque de género, interculturalidad e

ol



e PROGRAMA MUNICIPAL
VIRERI WE,P,WRR ¥ ggmmlmm
—— T ——
1.Implementacién de eventos®

ambientales en el marco del calendario

ambiental de acuerdo a las prioridades

de su gestion ambiental local, por

ejemplo:

- Jornadas de limpieza participativa

- Difusion de informacion por redes
sociales haciendo wusc de kit
comunicacionales.

2.Difusién de mensajes a través del
perifoneo (por ejemplo: bocina en carro
recolector de residuos solidos, perifoneo
a través de bocinas en el mercado, entre
otros) para reforzar el cumplimiento de
horarios de recoleccion domiciliaria

intergeneracional, Son tematicas

% Campaia Recicla Ya aprobado por Resolucién Ministerial N° 347-2023-MINAM, orientada a fomentar la segregacion de residuos sélidos valorizables en la ciudadania, articulando esfuerzos con
los actores publicos, privados y sociedad civil, asegurando asi una disposicién final técnicamente adecuada

3 Los eventos son actividades puntuales que permitan compartir informacién y orientar a la accién sobre los temas de interés priorizados de cada localidad.

La
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2. RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Linea de accidn 1: Educacién ambiental escolar

2,409.00

1.1 Formacién de promotores ambientales escolares

2,409.00

SUB TOTAL

Linea de accién 2: Educacién ambiental comunitaria

2.1 Disefio imlementacrén e epacos pub :cs qe educan 250.00

ambientalmente

2.2 Disefio e implementacién de campafias informativas y eventos 435.00

SUB TOTAL 685.00

Personal a cargo de la implementacién: Gestores ambientales municipales

1.1 Coordinador 00,
1.2 Asistente 00.00
1.3 Promotores Ambientales municipales 00.00
SUB TOTAL 00.00

Linea de accion 1: Educacion ambiental escolar 240900

Linea de accién 2: Educacion ambiental comunitaria 685.00
Personal a cargo de la implementacién 00.00
TOTAL 3,094.00
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