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RESOLUCION GERENCIAL N° 030-2026-MDCH-GM

Chontabamba, 02 de marzo del 2026
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHONTABAMBA.
VISTOS:

El Informe N°® 014—2026-MDCH-GMASP-UGFNSSRA. de la Unidad de Gestion y Fiscalizacion Ambiental,
Informe N° 046-2026-MDCH-GMASP/LMJTE, de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos y
Opinién Legal Externo N°058-2026-MDCH-ALE/RICH, del Asasor Legal Externo, respecto a la aprobacién

del Plan de Trabajo Anual 2026, del Programa Municipal de Educacién Cultura y Ciudadania Ambiental -
EDUCCA - Chontabamba; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el articulo Ii del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe que las municipalidades son 6rganos de
obierno local que gozan de autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su
mpetencia, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
ministracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, los articulos 195° y 197° de la Constitucion Politica del Pery, establece que las municipalidades son
competentes para regular entre otros las actividades y/o los servicios de educacion, medio ambiente y
cultura; asi como para promover la participacion ciudadana;

Que, el inciso 2.4 del articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, dispone que son
competencias y funciones especificas generales de los gobiemos locales, en materia de servicios publicos
locales, los programas sociales, la defensa y promocién de derechos ciudadanos; asimismo, el inciso 2.4 del
articulo 84°, sefala que son funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales, organizar,
administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, de
nifics, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién
en situacion de discriminacién:

i Que, asimismo, en el articulo 82° de la referida Ley Organica, establece que las municipalidades, en materia

de educacion, ciencia, tecnologia, innovacion tecnologica, cultura y deportes y recreacién tienen

/- competencias especificas compartidas con el gobierno nacional y gobierno regional;

Que, mediante articulo 8° de la Ley General del Ambiente Ley N° 28611, dispone que las politicas y normas
ambientales de caracter nacional, sectorial, regional y local se disefian y aplican de conformidad con lo
establecido en la politica Nacional de Ambiente y deben concordancia entre si:

Que, mediante Decreto supremo N°017-2021-ED, se aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental,
como instrumento de obligatorio cumplimiento para orentar las actividades publicas y privadas sobre la
promocidn de la Cultura y la Ciudadania Ambiental en el Marco del proceso estratégico desarrolio del Pals:

Que, mediante Decreto Supremo N°023-2021-MINAM, que aprueba la Politica Nacional del Ambiente al
2030, donde prevé como objetivo prioritario N°9 Mejorar el Comportamiento Ambiental de la Ciudadania,
disponiendo en su servicio OP9.S1, servicios fortalecimiento de capacidades institucionales a los gobiernos
subnacionales, para la incorporacién del enfoque ambiental en la educacion comunitaria, proveedor MINAM,
y receptor Gobiernos Regionales, y Locales, que reportan e implementan de su Programa Municipal de
Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);

Que, en los lineamientos: 1. Garantizar la integracion del enfoque ambiental en la educacion formal y
comunitaria, y 2. Mejorar |a sostenibilidad de la accién ciudadana en materia ambiental de la Politica Nacional
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del Ambiente al 2030, que permita alcanzar el objetivo pricritario 9. Mejorar el comportamiento ambiental de
la ciudadania:

Que, mediante Resolucion Ministerial N°003-2023-MINAM, se aprueba el Instructivo para elaborar e
implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal
EDUCCA), establece en su articulo 8°, los gobiernos locales deben cumplir con la implementacién de las
obligaciones que se derivan de sus Programas Municipales EDUCCA;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°004-2025-MDCH, de fecha 21 de abril del 2025, se aprueba el

Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de l1a municipalidad distrital de
Chontabamba 2025;

Que mediante Ordenanza Municipal N°012-2025-MDCH, de fecha 03 de octubre del 2025, se aprueba la
modificacién de la Denominacion de la Ordenanza Municipal N°004-2025-MDCH, la misma que en adelante
se denominara de la siguiente manera “Ordenanza Municipal que Aprueba el Programa Municipal de
Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad distrital de Chontabamba™;

Que, mediante Informe N° 014-2026-MDCH-GMASP-UGFA/SSRA, de fecha 24 de febrero del 2026, el Jefe
de la Unidad de Gestién y Fiscalizacion Ambiental, Solicita la Aprobacién del Plan de Trabajo Anual 2026,

del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la municipalidad distrital de
Chontabamba:

Que, mediante Informe N° 046-2028-MDCH-GMASP/LMJTE, de fecha 24 de febrero del 2026, el Gerente de

Medio Ambiente y Servicios Publicos, previa revisién remite el expediente que antecede solicitando la

W~ Aprobacion del Plan de Trabajo Anual 2026, del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
%\ Ambiental de la municipalidad distrital de Chontabamba:

Que, mediante Opinion Legal Externo N°058-2026-MDCH-ALE/RICH, de fecha 27 de febrero del 2026, del
Asesor Legal Externo, opina que es procedente la aprobacion del Plan de Trabajo Anual 2026, del Programa
Municipal de Educacion Cultura y Ciudadania Ambiental - EDUCCA - Chontabamba y agrega que la
aprobacion debe ser mediante acto resolutivo del titular del pliego o del funcionario a quien se ha delegado
esta atribucion; y,

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con el tercer pé_\rrafo del articulo 39° de la Ley
:1N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de
¥JiAlcaldia N° 007-2026-MDCH.

o~

P % o
857 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR EL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026, DEL PROGRAMA MUNICIPAL
DE EDUCACION CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL - EDUCCA - CHONTABAMBA, con un
presupuesto total de S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles), que en Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTI S .- ENCARGAR a la Unidad de Gestién y Fiscalizacién Ambiental, Gerencia de Medio
Ambiente y Servicios Publicos, la ejecucion de las actividades descritas en el Plan de Trabajo, aprobado en
el articulo precedente, segin se cuente con disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO TERCEROD. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios
Publicos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracion y Finanzas y a la Unidad Gestion
y Fiscalizacion Ambiental, para conocimiento y estricto cumplimjento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUj
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PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION. CUETURA Y CIUDADANIA AMBIEN

PLAN DE TRABAJO
ANUAL 2026

Programa Municipal de
Educacion,

Cultura y Ciudadania Ambiental
de la
Municipalidad Distrital de
Chontabamba

Chontabamba — Oxapampa - Pasco




1.

INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Chontabamba, mediante Ordenanza Municipal N°004-2025-MDCH y
Ordenanza Municipal N°012-2025-MDCH de fecha 03 de octubre del 2025 se aprueba el Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA) y para el
cumplimiento de las lineas de accién sefialadas, se realizaran diversas actividades que contribuyan
a cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al
objetivo prioritario N°9 y otros dispositivos legales vinculados con la implementacién del Programa
Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Unidad de Gestidn y Fiscalizacion Ambiental de la Gerencia de Medio
Ambiente presenta el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2026 del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Chontabamba, como
herramienta de gestién indispensable para la ejecucion de las actividades de educacion, cultura y
ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucién, la municipalidad implementara las siguientes lineas de accién de
acuerdo a su problemadtica ambiental local y contexto socio cultural:

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccién de culturas y modos de vida sostenibles en
el ambito formal, a través de la formacién de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacion ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de
vida de las personas, a través del disefio e implementacién de espacios publicos que educan
ambientalmente; despliega estrategias de comunicacién, a través del disefio e implementacién de
campafias informativas y eventos; estimula y facilita la intervencién activa y responsable de la
ciudadania a través de la formacion de Promotores Ambientales Juveniles y la Formacién de
Promotores Ambientales Comunitarios.

2. Educacion
Ambiental
Comunitaria




2. PROGRAMACION

 PRESUPUEST
0(sl)

ACTIVIDAD

1. Coordinacion con las

instituciones educativas del 04 eventos de
distrito de Chontabamba b) Namero de capacitacion
. - eventos de (charlas ylo
2. Coordinar la seleccion de capacitacion talleres)
PAE por Institucion Educativa {charlas ylo dirigidos a los
considerando el nivel, talleres) PAE y
igualdad de género y las dirigidos a los docentes. ¥
caracteristicas de los PAE ylo c) 20PAE ,Muoo:mnxm .

c¢) Numero de d) 03 docentes g
3. Socializar el plan de trabajo PAE capacitados | “Microfono.
a directores y docentes en el capacitados. e) 03

marco del Programa Municipal | d)  Nimero de instituciones
EDUCCA. docentes Educativas

capacitados 01 proyecto
4. Acreditacién de los PAE Namero de ambiental
de acuerdo a las fichas instituciones implementado
proporcionadas por el educativas s por los PAE
MINAM. que participan y docentes




§. Ceremonia de
juramentacion de los PAE.

6. Capacitacion a los PAE:

a) Funciones del promotor

b)

c)

ambiental escolar,
Minimizacion de
residuos solidos,
correcta segregacion y
residuos RAEE.
Importancia de los
servicios ecosistémicos
y Conservacion de la
diversidad biolégica
(especies de floray
fauna local), visita al
ACP

Importancia de los
polinizadores para la
estabilidad de los
ecosistemas, la
agrobiodiversidad y la
alimentacién
Prevencion de
incendios forestales y
tenencia responsable
de canes

7. Implementacion de
campaiias
A) Dia Mundial del Agua
B) Dia de la Tierra
C) Dia del Arbol
D) Dia de la Gestion
Responsable del AGUA

9)

h)

enel
Programa
Municipal
EDUCCA
Numero de
proyectos
ambientales
implementado
s por los PAE
y docentes
Numero de
PAE
reconocidos
Numero de
docentes
reconocidos
Numero de
instituciones
educativas
reconocidas

9)
h)

20 PAE
reconocidos
03 docentes
capacitados
03
instituciones
Educativas
reconocidas

*Proyector.

*Material

didéctico. Abril nﬁmﬁ.wm

*Plumones. Mayo SERNANP 800.00
*Cartulina. Julio ACP Bosque g
*Cinta Setiembre Chiifiiigi

masketing.

* Break

*Plantones

*Compost Marzo mz‘_mmv

* Movilidad Abril

“Combustile | Setimbre |, M %35 20000
* Material Octubre Chuumazt

didactico
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8. Implementacién de
proyectos ambientales
escolares:

A) Proyecto "Biohuertos
verticales sustentables”

9. Reconocimiento a los
PAE, docentes e
Instituciones Educativas.

1. Inventario y seleccion de
espacios plblicos que educan
ambientalmente para su
habilitacion.

a) Numero de
espacios

2. Disefio e implementacion
EPEA a Nivel Basico

- Banners informativos en la
via publica (pasacalles)

- Carteles informativos
sefialética en arboles

3.- Implementar actividades
de promocion de mejores
comportamientos
ambientales en los EPEA

- Sensibilizacion sobre manejo
adecuados de residuos
solidos (segregacion de
organicos, inorganicos, RAEE,
otros

4. Mantenimiento de los
espacios implementados.

publicos que
educan
ambientalmente
habilitados

b) Numero de
actividades de
promocion
cultural-
ambiental
implementadas
c) Namero de
personas que
participan en fas
actividades de
promocion
cultural-
ambiental
realizadas

*Semillas A
*Bambl GMASP
*Herramienta Mayo LE 200.00
s
*Parlante
*Microfono Noviembre GMASP 300.00
*Break.
*Camioneta Mayo GMASP 0.00
*Petroleo .
a) 02 espacios
publicos que
educan
ambientalmente | Banners
habilitados *postes Agosto GMASP 450.00
*combustible
b) 02 actividades de
promocion DT I,
cultural-ambiental
implementadas
c) 25 personas que *Material
participanenlas | educativo Agosto GMASP 0.00
mnmc_amnmm de #OOBUCMGU_Q
promocion
cultural-ambiental
realizadas
I S
*Camioneta
*Combustible GMASP 0.00 L




1. implementacién de
campaas informativas y
educativas con diversos
actores publicos, privados y
de la sociedad civil
organizada.

| A) Campaha CHONTABAMBA
RECICLA

- Reciclay gana
Chontabamba (sorteo)

- Eco-cine

- Eco-trueque

- Sensibilizacion puerta a
puerta en viviendas,

establecimientos comerciales,
efc.

L ————

B) Campaiia MENOS
PLASTICO MAS VIDA

- Sensibilizacion a 12
poblacion por fa reduccion de
| bolsas y envases plasticos
| C) Campafia de
| REFORESTACION
| . Jomada de reforestacion por

¢l Dia del Arbol

D) Campafia DISTRITO
LIMPIO

. Jomada de limpieza del
Sector Churumazu

- Jornada de limpieza riberas

. | delrio

|

# a) Numero de
campafias
informativas
realizadas

b)

¢) Namero de
personas que
participan en
campaiias
informativas

|
|
|

_,,____n—____,.-—_a.__.ﬁ-—__,..__.-—___,__._..u—-—__.__._——

(09 campafas
informativas
realizadas

100 personas que
participan en
campafias
informativas

|

|
|
|
|
|
,

e

* Carmpas

* Parlante
*Material
Didactico
*Bolsas de
plastico

* Plantones
* Abono

* Guantes
Herramientas
*Mascarillas
*Break

—

Noviembre

Setiembre

e e e ey

Agosto

Julio

T\\\’

Setiembre

Marzo

|

QOctubre

e R e




sl 2, Difusion de informacién | Nimero de
: | porredes sociales haciendo | personas 100 personas * Material
| uso de recursos alcanzadas por alcanzadas por vl
comunicacionales en el publicacion en publicacion en * Laptop
marco del calendario redes redes sociales/ano
ambiental. sociales/afo
3. Implementacién de
| eventos ambientales en el
| marco del calendario
| ambiental de acuerdo alas
prioridades de su gestion
e e P b S
| ¢l Diade la Tierra realizados CON | tomatica “Lapiceno
tematica amblental *Tableros
- Concurso de esculturas ambiental *Agua
recicladas *Material
Niimero de didactico
- Bicicleteada al Sector el personas que L_Saou.ma%mm Ue | «Bolsas
Tingo por Semana Sostenible | participan en mwmawmm: o *Guantes
- Juegos por el Diade fa eventos
| Gestion Responsable del
Agua
| -Semanadela Educacion
| Ambiental
4. Difusion de mensajes a ;
| través del perifoneo (por M_M%Mm_mm wmam
| ejemplo: bocina en carro i
| recolector de residuos sofidos, . n
| perifoneo @ través de bocinas M“M_.mmﬂw_mm ep QA_N_“ m__amam o *Microfono
en el mercado, entre otros) o 3%2 E mwa 4 ©
para reforzar €l cumplimiento 1 -y (excepto
| de horarios de recoleccion _
| domicliaria redes sociales)

- GMASP
H
a
E
E

- GMASP

0.00

600.00

0.

00




1. Convocatoria PAJ
o P— a). Nimero de 03 PAJ «Pin
wh_w_moo_os y acreditacion de | o ;o cregitados | acreditados sreik Marzo GMASP 150.00
| 3. Ceremonia de
juramentacion de los PAJ
4, Capacitacién a PAJ: b). Nimero de
eventos de *Proyector.
a) Funciones del promotor omm mmnmn_wn *03 PAJ *Material
ambiental juvenil y pautas Mo__m - m.o. " capacitados didactico.
para una comunicacion m_ ma_.wa irigidos | « 94 horas de *Plumones. Abril GMASP 0.00
asertiva y liderazgo 5 om. meftid omum%moa: que *Cartulina.
mm_.mm de . reciben los PAJ *Cinta
b) Manejo adecuado de los capacitacion que adhesiva
residuos solidos en el distrito. rociben los PAJ
5. Participacion de los PAJ
en actividades como: ;
i ° d). .z.c mero de *Proyector.
_ Capacitacion a PAE mw_%wmmwo “Material ,
S mm +03 actividades en | didactico.
- Seguimiento e wao%a M% - que participaron plymones. | - GMASP 0.00
implementacion de proyectos | oqycativas) M. A los PAJ *Cartulina.
ambientales escolares o5 *Cinta
las que participan adhesiva
- Sengibilizacion y educacion | como PAJ
_ ambiental
: *Parlante
| 6. Ceremonia de ¢). Numero a.m *03 ﬂ?__ *Micrafono. Noviembre GMASP
PAJ reconocidos reconocidos “Break.

reconocimiento PAJ



& Convocar a
e - Lideres vecinales con prioridad
e en la ruta de recoleccion
© | celectivapararesiduos
i 1 inorganicos y de

- aprovechamiento de residuos
= | organicos. *Fotochecks.
" | _ Viembros delas directivas de | . o *“Proyector.
& | mercados, asociaciones d¢ Nimero de PAC | 03 PAC Ly Abril GMASP 150.00
© | comerciantes. acreditados acreditados Aicrofono
|| - CentroIntegral del Adulto Mayor *Break .
* | - porticipantes al Programa _
: RECICLA municipal
Para fomentar su particip acion.
. 2. Acreditacion de PAC _ / ; J
. | 3.Ceremoniade
i iuramentacion de los PAC
" | 4. Capacitacion a PAC: Namero de
|~ Manejo de residuos solidos eventos 0 ———, * Muitimedia * H / / J
| en el ambito capacitacion guefive . material Mayo GMASP 0.00
L . (charlas y/o capacitacion impreso
- Manejo .% envases de talleres) dirigidos
. | 5. Participacion de los PAC | nomero de
en actividades programadas | setividades * Bolsas de
porla municipalidad: ot
| -Reciclaygana , Mw.qmw%%mma *04 actividad en la wﬁm%%m_ / / . , -
. Chontabamba formativas Y w%%mao_u% los | gigactico ]
- Jomada de limpieza f educativas) en la *Guantes H ’ H
- Semana de la educacion M%Oumn_o_cms he “Mascarila

| Ambiental
¢ | 6. Ceremoniade
reconocimiento de PAC

*Pariante.
*Micrafono.
ﬁamx,

=03 PAC
reconocidos

sNumero de PAC
reconacidos

Noviembre




RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Linea de accion 1: Educacion ambiental escolar

1.1 Formacion de promotores ambientales escolares

SUB TOTAL

Linea de accion 2: Educacién ambiental comunitaria

2.1 Disefio e ..EEmEm:.nmn.a: de espacios publicos que educan ambientalmente

2.2 Disefio e implementacion de campahas informativas y eventos

7.3 Formacion de promotores ambientales juveniles

2 4 Formacion de promotores ambientales comunitarios

SUB TOTAL

Linea de accion 1: Educacion ambiental escolar

Linea de accion 2: Educacion ambiental comunitaria

Al weannsnn
Romero Ambicho



