GESTION 2023 - 2026

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 082-
2026-GM-MDA/HVCA

Acoria, 24 de agosto del 2026
VISTO:

5 me N° 274-2026—GSMyGA/MDA,
, suscrito por el Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, Informe

N° 106-2026-OGPP/MDA, de fecha 20 de agosto del 2026, suscrito por el Jefe de la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto, Opinién Legal N° OOO155—2026-OGAJ-EALLL/MDA, de fecha 21 de agosto del 2026,
suscrito por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, otros que forman parte de la presente, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de Gobierno Local, con personeria juridica de
Derecho Publico, tienen autonomia politica, econémica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia de
conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica modificado por la Ley de Reforma
Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Articulo II del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley

Organica de Municipalidades. La autonomia q

Que, conforme a lo establecido en el Art. 20 inciso 20° de la Ley Organica de
< Municipalidades, Ley N° 27972 establece que: "(...) Son atribuciones del alcalde, delegar sus atribuciones
5 ‘\ administrativas en el Gerente Municipal", y en cumplimiento de su atribucion, con Resolucién de Alcaldia N°

I 145-2026 /MDA, de fecha 25 de mayo del 2026, Articulo Primero el Alcalde delega funciones al Gerente Municipal,

SenghaL = v &) 3. “Aprobar de planes de trabajo, (.. )"
PLANFAMIENTO Y X/} i2 P 5o, {...)%;

BESUPUESTO ¢
S Que, los articulos 73°, numerales 3.1 ¥3.3,y 82°, numerales 13, de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N°27972 y modificatorias, establecen que las municipalidades, asumen las competencias
y funciones especificas, en materia de proteccion y conservacion del ambiente, de formular, aprobar, ejecutar y
monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes
: i » sectoriales y nacionales y promover la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar
'3, la participacién ciudadana en todos sus niveles, asi como las municipalidades tie

>\l especifica compartida con el gobierno nacional y regional, la de promover la cultura de la prevencion mediante la
educacion para la preservacion del ambiente;

ambientalmente adecuada, con miras a contribuir al desarrollo sostenible del pais

s procesos de Educacién y Comunicacién desarrollados por Entidades que tengan su dmbito en el territorio
S e acional; :

Que, el numeral 2 del articulo 8° de la Ley General del Ambiente Ley N° 28611,
enala lo siguiente: Las politicas y normas ambientales de caracter nacional, sectorial, regional y local se disefian

aplican de conformidad con lo establecido en la Politica Nacional del Ambiente y deben guardar concordancia
entre si;

publicas y privadas sobre promocién de la cultura ¥ la ciudadania ambiental en el marco d
de desarrollo del pais;
Que, con Resolucién Ministerial N° 003-2023/MINAM, de fecha 07 de enero del
2023, el Ministerio del Ambiente aprobé el "Instructivo para elaborar e implementar el Programa Municipal de
Educacién Cultura y Ciudadania Ambiental -EDUCCA, cuyo objetivo es elevar el nivel de cultura ambiental
rambiental de la ciudadania y promover la participacién de nifas, nifios, adolescentes jévenes y adultos a favor
del ambiente, el cual en la ETAPA 2: Implementacion del Programa Municipal EDUCCA; 2.2.2 en.
dispone lo siguiente:

2.2.2 SEGUNDA FASE: APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
Esta fase es importante porque permite a las municipalidades gestionar la aprobacion del Plan de trabaj 5

para dar inicio a la implementacion de las actividades del Programa Municipal EDUCCA. Para esta fase,”
la municipalidad debera seguir los siguientes pasos: 3
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Primer paso. Socializacion de la
Programa Municipal EDUCCA, se
Comisién Ambiental Municipal, asi
Co sugerencias y/o comentarios.
Segundo paso. Aprobacién del Plan de trabajo Validado y asumido el Plan de trabajo, se procede a su
aprobacién a través de un Resolucion de Alcaldia o Resolucion de Gerencia Municipal. Las actividades
asumidas y comprometidas por la municipalidad deberan considerarse en su Plan Operativo
Institucional. El Plan de trabajo sera aprobado anualmente. Durante el proceso de aprobacion del Plan
de trabajo, las municipalidades pueden desarrollar sus actividades a partir del primer dia 1til de cada
ano. El plan de trabajo aprobado con su respectiva normativa se edad primer Ambiente para su
publicacién en el portal del Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA). Las municipalidades que
cuentan con Programa Municipal EDUCCA a

probado, tienen como fecha limite para comunicar al MINAM
la aprobacién de su Plan de trabajo, el ultimo dia util del mes marzo de cada afio.

propuesta de Plan de Trabajo A fin de ejecutar las actividades del
sugiere socializar la propuesta técnica del Plan de trabajo, con la
como con los aliados internos ¥ externos, para incorporar sus aportes,

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2023 /MDA, de fecha 06 de mayo del
2023, se aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad

» Cuyo objetivo es contribuir a mejorar el nivel de cultura y

Que, el plan de trabajo es un instrumento de planificacion y gestion que permite
organizacioén, mediante una adecuada definicién de los objetivos y metas que se

=z DrIppNA eficacia y economicidad;

D
% pLENTDY J\:‘f
* ¢ PRESUPUESTD '/f

4

Que, el “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION,
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL - EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA 20267,
presentado por la Sub Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, esta alineado al OEIL04 "Mejorar
la gestion ambiental en el distrito de Acoria” del Plan Estratégico Institucional 2025-2030;

\ Que, mediante Informe N° 148-2026—SGSMyGA/GSMyGA/MDA, de fecha 12 de
“agosto del 2026, suscrito por el Sub Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita revisién y
kievaluacién del aspecto técnico y funcional del contenido del “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL PROGRAMA
/MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL - ED

personas desarrollen buenas practicas para cuidar el ambiente, como el manejo adecuado de residuos sélidos, el
ahorro de agua y energia, la conservacion de éareas verdes y la proteccion de los recursos naturales;

de los recursos naturales, por lo que; solicita otorgar la

disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 7,780.00 (Siete mil setecientos ochenta con 00/100 Soles), para

la ejecucion de las mismas;

Que, mediante Informe N° 106-2026-OGPP/MDA, de fecha 20 de agosto del 2026,
suscrito por el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, indica que, de acuerdo a la evaluacion
del Plan de Trabajo y en concordancia al numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2026, informa que, si se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la
ejecucion del “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL — EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA 20267, por un monto total
de S/ 7,780.00 (Siete mil setecientos ochenta con 00/100 Soles), con el objetivo de promover la educacién y

icipaci » buscando que las personas desarrollen buenas practicas
adecuado de residuos solidos, el ahorro de agla. y lenergia, la
de los recursos naturales; i
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) Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 169-2026 /MDA, de fecha 31 de julio del 2026 y RESOLUCION DE ALCALDIA N° 145-2026 /MDA,
de fecha 25 de mayo del 2026, que delega las atribuciones administrativas, propias del despacho de Alcaldia a la
Gerencia Municipal, emitida en virtud a la Ley N° 27972 - “Ley Organica de Municipalidades”, y enmarcado a la
Resolucion Ministerial N° 003-2023 /MINAM, de fecha 07 de enero del 2023, el Ministerio del Ambiente aprobo el

\} "Instructivo para elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacién Cultura y Ciudadania Ambiental
Ol

Ja/; -EDUCCA,;
)

SE RESUELVE:

ARTicULO PRIMERO: APROBAR, EL “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL - EDUCCA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA 20267, de acuerdo a las actividades a realizar Yy cronograma que obran
como anexos en el Plan. Los textos, cuadros, cronogramas y demas contenido del Plan, pasan a formar parte de
n\‘x la presente resolucién, con el objetivo de promover la educacién y participacién de la poblacién en temas
o g 'i ambientales, buscando que las personas desarrollen buenas practicas para cuidar el ambiente, como el manejo
enov £// adecuado de residuos sélidos, el ahorro de aguay energia, la conservacién de areas verdes y la proteccion de los
recursos naturales, de acuerdo al siguiente detalle presupuestal:

META ACTIVIDAD OPERATIVA RUBRO TOTAL S/.
03 EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION 07 S/ 7,780.00
EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS
TOTAL S/ 7,780.00

‘1 ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la responsabilidad por el contenido técnico
//’ y funcional del Plan de Trabajo, recae en el Sub Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental y

funcionarios de la Municipalidad Distrital de Acoria, quienes por su especialidad emitieron informes técnicos
favorables de aprobacién.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, al Sub Gerente de Servicios Municipales y
Gestién Ambiental y Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, ejecute el “PLAN DE TRABAJO
ANUAL DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL - EDUCCA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA 2026”, bajo responsabilidad, cumpliendo estrictamente con los
objetivos, metas, actividades y cronogramas contenidos en el expediente del Plan Anual de Trabajo, debiendo
observar y cumplir con la normatividad indicada en la presente resolucion, la ley N° 27972-Ley Organica de

Municipalidades, la Ley General de Contrataciones Pablicas- Ley N° 32069 y directivas vigentes dando cuenta de
los recursos utilizados.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al Sub Gerente de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental y Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, cumpla con notificar el plan de
trabajo aprobado al Ministerio del Ambiente para su publicacion en el portal del Sistema Nacional de Informacién

Ambiental (SINIA). 3
ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a todos los organos
competentes de la Municipalidad Distrital de Acoria, para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Oficina General de Administracién, en
coordinacién con el Analista en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC), cumplan con publicar la
presente resolucién en el portal o pagina web de la entidad hitps:/ /www.gob.pe/muniacoria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUN PLASE

Ce.
Alcaldia
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental y Gerente de Servicios Municipales
A (Analista en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones)
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1. INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Acoria, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2023CM/MDA de fecha 08 DE
MAYO DEL 2023, aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa
Municipal EDUCCA) y para el cumplimiento de las lineas de accién sefialadas, se realizardn diversas actividades
que contribuyan a cumplir las metas estabiecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente
al objetivo prioritario N° 9 y otros dispositivos legales vinculados con la implementacion del Programa
Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Sub Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, presenta el Plan de Trabajo
correspondiente al afic 2026 del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la
Municipalidad Distrital de Acoria, como herramienta de gestién indispensable para la ejecucion de las
n. actividades de educacién, cultura y ciudadana ambiental.

e
gﬁDurante el periodo de ejecucién, la municipalidad implementara las siguientes lineas de accién de acuerdo a

su problematica ambiental local y contexto socio cultural:

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccién de culturas y modos de vida sostenibles en el dmbito
formal, a través de la formacién de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida de las
personas, a través del disefio e implementacién de espacios puiblicos que educan ambientalmente; despliega
estrategias de comunicacién, a través del disefio e implementacion de campafias informativas y eventos;
stimula y facilita la intervencién activa y responsable de la ciudadania a través de la formacién de Promotores
bientales Juveniles y la Formacién de Promotores Ambientales Comunitarios.
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ACTIVIDAD OPERATIVA: EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS

WMETA : PRECIO | PRECIO
PRESUBURSTAL | CLASIFIADOR DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | PRECIO | FRECIC
231211 GORRO UNIDAD 3 /1800 | S/5400
231211 CHALECO UNIDAD 3 /3500 | S 105.00
234111 NECTAR DE FRUTAS EMP X 12 2 /2400 | $/4800
231111 GALLETA SODA X 26 GR EMP X 24 10 /1400 | S1140.00
TEMPERAS X CAJA DE 7
231512 s UNIDAD 1 /1200 | /1200
003

231512 KIT ESCOLAR | UNIDAD 1 $/20000 | $/200.00

231531 RECOGEDOR UNIDAD 3 /1000 | $/3000

231531 TACHO UNIDAD 3 /2000 | /60.00

231531 ESCOBA UNIDAD 3 /1200 | $/36.00

231531 BOLSA DE POLIETILENO PAQUETE 3 12500 | $/7500

23199199 | PINTURA ESMALTE EN SPRAY UNIDAD 5 /800 | $/40.00
98100100 || EERCASDE mDERA 2X3X UNIDAD 10 S/15.00 | S/150.00

23199199 COSTALES DE 50 KG UNIDAD 10 $/300 | $/30.00

TOTAL

S/980.00




