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Municipalidad Distrita

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDAC
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

RESOLUCION DE ALCAJ

1 de Victor Larco Herrera

ION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

DIiA N° 181-2024-MDVLH

VISTO:

Victor Larco Herrera, 23 de mayo de 2024

El Informe N° 1174-2024-OPPMyPI/MDVLH, de fecha 20 de mayo de 2024, emitido por Iz Oficina de

Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién y Prograr
CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobie
administrativa en los asuntos de su competencia; au
Peray en la Ley N°27972, Ley Organica de Municipal
gobierno, administrativos y de Administracion, sujecié

nacionales, regionales y locales de desarrollo™;

Que, las Municipalidades Provinciales y Distritales
asociacion con los niveles de gobierno regional y naci
y propiciar las mejores condiciones de vida de su pobl

Que, el Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,

organizacién y del funcionamiento del Sistema Nag

nacion de Inversiones, y;

o local con autonomia, politica econdmica vy
tonomia reconocida en la Constitucién Politica del
dades que radica en la facultad de ejercer actos de
n al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIIl y X del titulo preliminar de La Uey Organica de Municipalidades sefiala que: “Las
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes

promueven el desarrollo local, en coordinacién y
pnal con el objeto de facilitar la competitividad local
acion;

Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
iene por finalidad la creacién y regulacion de la
ional de Planeamiento Estratégico y del Centro

Nacional Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrollo de la planificacion estratégica

como instrumento técnico de gobierno y gestién par:

\-3 ruta estratégica del pliego para lograr sus objetivos
ot mml\matwas disefiadas para producn' una mepra en el bignestar de la poblacién a la cual sirve, siendo que

fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del Es

Que, el Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislaf
establece en su articulo 7° Titular de la entidad, punto
es responsable de determinar las pricridades de gz
estratégicos institucionales que conforman su Plan
normatividad vigentes;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°003-2023-MD]

a el desarrollo arménico y sostenido del pais y el
tado constitucional de derecho;

ivo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
7.3 inciso 3, establece que el Titular de la Entidad,
sto de la Entidad en el marco de sus objetivos
Estratégico Institucional (PEI) y sujetandose a la

VLH, se aprobé el Reglamento de Organizacién y

Funciones y Organigrama de la Municipalidad Distfital de Victor Larco Herrera, que la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto en su Articulo 54°, nume
y objetivos estratégicos, asi como la elaboracién, actu
de corto, mediano y largo plazo (POI, PEl y PDLC);

ral 29. Conducir la formulacién de los lineamientos
alizacion y evaluacion de los planes institucionales

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, agrobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N°033-2017-CEPLAN, modificada par Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo

N°053-2018-CEPLAN/PCD, Resolucién de Presidencia

del Consejo Directivo N°016-2019-CEPLAN/PCD

y otras, establece las pautas para el planeamiento instifucional que comprende la politica y los planes que
permiten la elaboracién o meodificacién del Plan Estratégico Institucional — PEI y el Plan Operativo

Institucional — POI, en el marco del Ciclo de Planeamie

nto Estratégico para la mejora continua;

Que, segun numeral:4.1 de la guia precitada, sefiala qlie: el PE| es un instrumento de gestion que define

en un periodo minimo de tres afios, a través de
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROIGAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Que, el numeral 5.7 Validacién y Aprobacion del PEI de la “Guia para el Planeamiento Institucional” sefiala
que CEPLAN verifica y valida la metodologia, |z consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica
General de Gobierno, y emite un informe técnico, el gual contiene la Evaluacién de Disefio del PEI, luego
de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEIl y dispone
su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, la “Guia para la elaboracién de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos” aprobada
con Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N°00015-2021/CEPLAN-PCD, precisa los
lineamientos para la formulacién de indicadores del los Objetivos Estratégicos Institucionales y de las
acciones estratégicas institucionales;

Que, para la aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2025-2029 de la Municipalidad Distrital de Victor
Larco Herrera, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, emite el Oficio N°000503-2024-CEPLAN-
DNCP, mediante el cual comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico Institycional de la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, elaboraron el Informe Técnico N°000233-2024-CEPLAN-DNCPPEI, concluyendo que el Plan
Estratégico Institucional PE| 2025-2029 cumple con lo requerido en la normatividad vigente;

' / Por las consideraciones expuestas y en uso de las atrbuciones conferidas en el Art.20° Inciso 6) y 43° Ley
,ap.\;\DAD(,/\ Organica de Municipalidades N° 27972;
AT %\jE RESUELVE:
= = = j 3
‘-@, ZARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2029 de la
7

=
<\ Aspsp - _— :
Mumcrpahdad Distrital de Victor Larco Herrera.
Larsoe ;
areo’dt ARTICULO SEGUNDOQO: ENCARGAR a los centros de costos involucrados en el Plan Estratégico

Institucional 2025-2029 de la Municipalidad Distrita| de Victor Larco Herrera, el cumplimiento de lo
dispuesto en el documento aprobado en articulo prec:ﬁedente.

= |
" ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina |de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y
Programacion de Inversiones realizar el seguimiento y evaluacion de cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional 2025-2029 de la MDVLH.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a Ia Secretaria General la publicacién de la presente Resolucién yala
Subgerencia de Tecnologia de la Informacién su publi¢acion integra del contenido del PE| y la Resolucién
de Alcaldia en el portal web de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera asi como en el Portal de
Transparencia.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resojucién a las todas las Unidades Organicas de Ia
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, para su conocimiento vy fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

B MUNCIPALIDAD Dz VICTO
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Direccién: Jr. Independencia N° 210 - Victor Larco Herrera - Sitio Web: www.munivictorlarco.gob.pe
E.mail: informes@munivictorlarco.gob.pe
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2029

TR PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera en el marco de la politica nacional de modernizacion de Ia
gestion publica y las disposiciones contenidas en la Guja para el Planeamiento Institucional Modificada por
esolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0016-2019/CEPLAN/PCD, asi como la Guia para la
aboracién de indicadores de politicas nacionales y |planes estratégicos aprobado con Resolucion de

residencia de Consejo Directivo N°00015-2021-CEPLAN/PCD se formula el Plan Estratégico Institucional
2025-2029

L istracion -‘ plan estratégico 2025-2029 de Ia Municipalidad Disttital de Victor Larco Herrera, es un instrumento de

nanzas /-
gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos de politica, los cuales estan planteadas

mediante objetivos estratégicas institucionales y gcciones estratégicas institucionales, para su

lementacion en beneficio de la poblacién de distrito de Victor Larco Herrera, ruta estratégica que tendra
SAN . . o .
SUnperiodo de cinco afios, lo cual contribuira coadyuvando al logro de los objetivos en el Plan de Desarrollo

.
é?};sal Concertado del distrito.
/)

1<K

j,ﬁﬁ@En ese sentido, la Oficina de Planeamiento, Presupuestd, Modernizacion y Programacién de Inversiones de
7o :;}'%_acuerdo al ROF vigente tiene la funcion de conducir la formulacion de los lineamientos y objetivos estratégicos,
' ;asi como la elaboracién, actualizacion y evaluacion de los planes institucionales de corto, mediano y largo
plazo (POI, PEl y PDLC), de esta manera se presenta &l Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad

Distrital de Victor Larco Herrera 2025-2029.




INTRC

~._ El Plan Estratégico Institucional 2025-2029, se define
™\

“gonstruido en el marco del proceso de planeamientd

= Q

%%titucional los pasos que la Municipalidad Distrital d

ad - #
,.$;srfcanzar los objetivos que se propone, es por ello que se

S0

97

U

=N

o

realizar el seguimiento continuo para el logro de cada

e MR

. €omo las acciones estratégicas deben de contar con su

' L‘gﬂata historica para el afio base, e informando actualizad
Y @/'proyectan logros esperados para los siguientes afios
Institucional.

titular de la entidad en Ia que se explicitan los obj
la razén de existir de la entidad, en la que reflej
Victor Larco Herrera.

cuyos indicadores y metas se desarrollan mas ad

estratégicas, a través de las cuales se lograra ¢

establecidas.

151 |
& E /presente instrumento es el resultado de las diversas
Nl

tematizas los objetivos y acciones que permitira guiar

| presente documento y de acuerdo con la estructura d
titucional, se ha formulado el PEI 2025-2029 de la Mt
tructurado en 4 secciones que a continuacion se detall

En la Seccién 1, se presenta la Declaracién P

En la Seccién 2, se presenta los objetivos estra

En la Seccion 3, se presenta la Ruta Estratégica
que se cumplira los objetivos estratégicos institu

En la Seccién 4, se concluye el instrumento de ge

arios; el Plan se constituye en marco de referencia funda

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2029

)DUCCION

como un instrumento de gestion de mediano plazo,
institucional, el cual busca identificar de manera
e Victor Larco Herrera debe de implementar para
plantean acciones estratégicas, las cuales permitiran
uno de los objetivos planteados, tanto los objetivos
respectivo indicador, el cual es calculado en base a
g de cada organo y/o unidad organica con lo cual se
en el horizonte de vigencia del Plan Estratégico

el PEI establecido en la Guia para el planeamiento
inicipalidad Distrital de Victor Larco Herrera y se ha
a:

litica Institucional, la cual es una declaracion del
tivos prioritarios, /a misién de Ia entidad que define

el objetivo general de la Municipalidad Distrital de

tégicos institucionales para el periodo 2025-2029,
elante y sobre los cuales se elaboraron las acciones

umplir con los objetivos estratégicos de la entidad.

donde se define el orden en el horizonte de tiempo

cionales y las acciones estratégicas institucionales

stidn con los Anexos B1, B2 y B3.

reuniones que ha tenido a fin de definir, evaluar,
2l accionar de la gestion municipal en los préximos
mental, del cual devendran los Planes Operativos

3C
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SECCION |

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIQNAL

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, en concordancia con los objetivos nacionales,

regionales, provinciales y locales, tiene como gbjetivo trabajar de manera trasparente, eficiente y

moderna por el desarrollo integral y sostenible del distrito de Victor Larco Herrera, brindado servicios

de calidad en beneficio de la poblacion.

El alcalde de la Municipalidad Distrital de Victor|Larco Herrera, al amparo de la Ley N2 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, se propone impulsar la construccion concertada del desarrollo sostenible
del distrito, con un enfoque de presupuesto por resultados asi mismo promover y fortalecer mediante
acciones los servicios de seguridad, saneamiento| contar con un territorio ordenado con competitividad

econdmica, para mejorar los servicios de educac on, deporte, proteccién social, mejorando el ornato

dentro un ambiente limpio, al mismo tiempo se amilaname el riesgo y la vulnerabilidad ante los

desastres contando con una gestion que actte con transparencia y eficacia en todo momento.

Es por ello que la Municipalidad Distrital de Vittor Larco Herrera se compromete a tener como

lineamientos de politica:

v Promover un distrito seguro, reduciendo Ips niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de
Victor Larco Herrera.

v Mejorar la calidad de la infraestructura vial y peatonal e incrementar la mejora de servicios
basicos en beneficio de la poblacién, rediiciendo brechas existentes.

v A trabajar con transparencia, rendicion de cuentas y libre de corrupcion.

v Fortalecer los mecanismos participativos que permitan garantizar la transparente y

permanente participacion de los ciudadaros del distrito.

Promover el desarrollo econémico local, d

Mejorar la gestién ambiental como unos ¢

Promover la cultura, el deporte en los vec

YR N K KX

A promover el desarrollo urbano sos

ordenamiento territorial evitando la exposi

AN

Herrera.

Fomentar la salud preventiva en la poblag
Fortalecer los programas sociales municiy

onsolidando y diversificando la oferta turistica

e los servicios publicos

i6n del distrito de Victor Larco Herrera.

ales

nos y la ciudadania.

enible del distrito mediante la, planificacion y
cion de la poblacién a los peligros.

Fortalecer la gestion municipal orientada d resultados en favor de la poblacion de Victor Larco

'agina 6
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La Implementacién de estas politicas, se ¢fectuara en el marco de valores, permanentes y

constantes en el actuar de los servidores municipales, tanto en la atencion al vecino, como en el
actuar de los servidores y funcionarios publicos municipales: Integridad, Transparencia,
Responsabilidad, Compromiso, Eficiencia, Tolerancia y Disciplina complementando con los

principios de democracia participativa con formacion permanente, convivencia pacifica, justicia
social, trabajo en equipo con liderazgo con responsabilidad social.

MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTR|TAL DE VICTOR LARCO HERRERA

i e ,"‘.\La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Viictor Larco Herrera es la razén de ser de la entidad,

FALE =':;en el marco de sus competencias y funciones establécidas en |a Ley Organica de Municipalidades Ley
i i

£/ Na27972 Yy su Reglamento de Organizacién y Funciones refleja lo siguiente:

\_/

BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL Y

SOSTENIBLE A LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO DE VICTOR LARCO HERRERA A TRAVES DE UNA
. GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE, PARTICIPATIVA E INNOVADORA.

SECCION 11

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

JQ 0§ objetivos estratégicos institucionales de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera son 09, a

a -fg’dﬁtinuacién, se detalla con su indicador

e ————

Tabla 1.- Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI —‘
Nombre del Indicado
Cédigo ‘ Descripcién s 4

Disminuir |2 inseguridad ciudadana en el distrito de Victor

Qe Larco Herrera

Tasa de denuncias por comisién de delitos por
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Porcentaje de la poblacién que vive en
viviendas con acceso a servicios basicos en el
distrito de Victor Larco Herrera

Garantizar la provision de los servicios de saneamjento
OELO2 . e
bésico en el distrito

OEL.03 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostgnible en Porcentaje de urbanizaciones que cumplen con

el distrito de Victor Larco Herrera los criterios de Desarrollo Urbano
OFL04 Promover el desarrollo de las actividades econédmicas en el Nlmero de micro y pequefios empresarios
’ distrito de Victor Larco Herrera capacitados en temas de gestién empresarial.
- o ’ : Porcentaje de |2 poblacion que acceden a
OELOS Contribuir el servicio educativo, cultural y deportiyo en el reantaje de fa g o ©

servicios educativos, culturales y deportivos

distrito de Victor Larco Herrera promovidos por la Municipalidad

OEL06 Mejorar las condiciones de salud, y servicios de prpteccion Porcentaje de poblacidn vulnerable con acceso
i social en el distrito de Victor Larco Herrera al menos a un programa social

OEL07 Mejorar la gestién ambiental en el distrito de Victdr Larco Porcentaje de zonas gue cuentan con servicio
. Herrera de recoleccion de residuos sélidos

Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural,
OEL.O8 | socio natural o antrépico en el distrito de Victor Latco
Herrera

Porcentaje de factores de riesgo de desastres
eliminados o minimizados

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan

QEI.OS | Fortalecer la Gestién Institucional [l B
Estratégico Institucional

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Se han establecido las siguientes Acciones Estratégicas |nstitucionales de Ia Municipalidad Distrital de Victor
Larco Herrera.

Tabla 2.- Acciones Estratégicas Institucionales
OEl / AEI

>\ Codigo Descripcién

Nombre del Indicador

Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Victbr Tasa de denuncias por comisién de delitos por
v/ OELO1 X
Larco Herrera 1,000 habitantes

Accién Estratégica del OEL.O1

\AE.01.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distritb Porcentaje de Implementacién del Plan Local

i de Victor Larco Herrera de Seguridad Ciudadana del Distrito

b |

%El 01.02 Serenazgo con personal adecuado en el distrito de Victor Porcentaje del personal de Serenazgo
i B N

S Larco Herrera capacitado con certificacidn

ol

Porcentaje de zonas del distrito con sistemna de

) ) ) o video vigilancia operativa
Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento

' 1 |AE.01.03 integral en beneficio de la poblacién del distrito de Victor
Larco Herrera

Porcentaje de unidades mdviles vinculadas al
SIPCOP-M

> ] - i« Porcentaje i0 i
OEL02 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento i SLC fajecels pobiacpr:n qube’v‘lve = |
; P shete iendas con acceso a servicios basicos en e .

distrito de Victor Larco Herrerz

Pagina 8
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Accidn Estratégica del OEL.02

Acceso al servicio de desagiie v alcantarillado de calidad

Porcentaje de viviendas que cuentan con un

by

el distrito de Victor Larco Herrera

AEL02.01 | en beneficic de Ia poblacidn del distrito de Victor Lardo sistema de disposicién de excretas adecuadas
Herrera
\ AEL.02.02 Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio NiUmero de viviendas con conexidn nueva a
EI7 T | dela poblacisn del distrito servicio de agua potable
OELO3 Promover el desarrollo territorial ordenzado y sostenible en Porcentaje de urbanizaciones que cumplen

con los criterios de Desarrollo Urbano

Accién Estratégica del OEL.03

Infraestructura urbana para el trénsito vehicular y

Porcentaje de Km de vias urbanas en buen

distrito de Victor Larco Herrera

AEI.03.01 peatonal adecuado en el distrito estado
_ P ntaj imple ion del Pl
AEL.03.02 | Plan de desarrollo urbane implementado en el distrito orcentaje de implementacisn ande
Desarrollo Urbano
g ; - Porcentaje de Predios con Saneamiento fis

AEI.03.03 | Saneamiento fisico legal de predios en el distrito orcentaje edi lseg; Ll

Catastro distrital actualizado del distrito de Victor Larco Porcentaje de unidades catastrales actualizado
AEL03.04 . %

Herrera en el distrito de Victor Larco Herrera

Seguridad Vial integral en beneficio de la poblacién del Porcentaje de vias urbanas con sefializacidn
AEL.03.05 o .

Distrito de Victor Larco Herrera adecuada

OELO4 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el |  Némero de micro Y pequefios empresarios

capacitados en temas de gestién empresarial.

Accion Estratégica del OFI.04

AEL.04.01

Asistencia técnica en la formalizacidn de los
establecimientos comerciales en el distrito

NUmero de licencias de funcionamiento
emitidos

Asistencia de control y fiscalizacién oportuna de las
actividades econdmicas desarrolladas en el distrito

Nimero de establecimientos comerciales
fiscalizados

Programa de desarrollo turfstico implementado en e
distrito de Victor Larco Herrera

Porcentaje de operadores turisticos
capacitados

Contribuir el servicio educativo, cultural y deportivo en 4
distrito de Victor Larco Herrera

Porcentaje de la poblacién que acceden a
servicios educativos, culturales y deportivos
promovidos por la Municipalidad

Accién Estratégica del OELO5




AEL05.01

)

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario
adecuado en Instituciones Educativas del Distrito.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2029

Porcentaje de Instituciones educativas
beneficiadas por el apoyo municipal para la
mejora de infraestructura, mobiliario y
equipamiento

AEL.05.02

Programas de actividades deportivas municipales de fhcil

acceso para la poblacién del distrito de Victor Larco
Herrera

Porcentaje de la poblacién que accede a los
programas deportivos de la Municipalidad

Programa de desarrollo cultural implementado en el
distrito de Victor Larco Herrera

Numero de eventos culturales desarrollados

Mejorar |as condiciones de salud, y servicios de protedcién

social en el distrito de Victor Larco Herrera

Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso
al menos a un programa social

]Accién Estratégica del OEL.06

AEL.06.01

Programa de alimentacidn saludable para |z poblacién|e
el distrito de Victor Larco Herrera

Nudmero de campafias de sensibilizacidn sobre
alimentacidn saludable

Ndmero de beneficiarios del programa del
vaso de leche (perscnas)

AEI.06.02

Sistema de provisién de informacidn socioeconémica de |a

poblacién del distrito de Victor Larco Herrera

Porcentaje de hogares registrados en el
SISFOH

AEI.06.03

Programa contra la violencia y fomento de la proteccich
social en el distrito de Victor Larco Herrera

Numero de denuncias de violencia familiar
atendidas

QEL.O7

Mejorar la gestién ambiental en el distrito de Victor Larlco

Herrera

Porcentaje de zonas que cuentan con servicio
de recoleccion de residuos sélidos

Accién Estratégica del OEL.O7

AEI.07.01

\

Programa de limpieza publica implementado del distritd
de Victor Larco Herrera

Porcentaje de implementacion de programa
de limpieza plblica

AELO07.02

Segregacion en |a fuente y recoleccidn selectiva de
residuos sélidos para el Distrito de Victor Larco Herrera

Porcentaje de desechos sélidos segregados
adecuadamente

Programa de fiscalizacién de emision de humos, gases,
ruido y otros contaminantes del ambiente del distrito

Porcentaje de fiscalizaciones en emisién de
humos, gases, ruido y otros contarminantes
realizados empresas del distrito

Conservacién y mantenimiento permanente de dreas
verdes de uso pulblico en el distrito

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado
6ptimo de mantenimiento en el distrito

OEI.08

Reducir riesgos de desastres existentes de origen natura
socio natural o antrépico en el distrito de Victor Larco
Herrera

i!

Porcentaje de factores de riesgo de desastres
eliminados o minimizados

Accién Estratégica del OEL0OS
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AEL.08.01 Estimacion del riesgo de desastres de origen natural, Jocio Porcentaje de zonas del distrito con evaluacidn

natural o antrépico implementado en el distrito de riesgos de desastres
Sistema de Alerta Temprana implementados en el distfito NUmero de sisternas de alerta temprana
AEI.08.02 . i
de Victor Larco Herrera instaladas

Programa de formacidn de brigadas especializadas parg la | Numero de brigadas especializadas preparadas
AEI.0O8.03 | atencidn frente a emergencias y desastres en el distritd de y activas para la atencién frente a emergencias
Victor Larco Herrera y desastres

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan

QEI.09 Fortalecer la Gestidn Institucional Estratégico Institucional

Accién Estratégica del OEL09

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana Porcentaje de organizaciones de |a sociedad
AEI.0S.01 | fortalecidos en la Municipalidad Distrital Victor Larco civil que participan en el proceso del
Herrera presupuesto participativo

= i6n Tributari i | distri f : : .
drco v AEI.09.02 E:riugziz:;r'bu Al efectiva en ¢l distritaiteVictor Cantidad de Tributos Municipales recaudados

Instrumentos de gestidn actualizados en el distrito de Numero de Instrumentos de gestién
AEL09.03 . . Ve

Victor Larco Herrera actualizados en la Municipalidad

Gestion administrativa y operativa efectiva en el distritd Porcentaje de ejecucién del Plan Operativo
AEL.09.04 ; ituci

de Victor Larco Herrera Institucional

Gobierno electrénico implementado en los procesos y Porcentaje de servicios implementados con el
AEI.09.05 L G i ) "

servicios de la Municipalidad uso de |as tecnologias de digitales
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2029 {2

ANEXO B-3 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional OEL.01 - Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de
T0AT BN Victor Larco Herrera
Nombre del Indicador: Tasa de denungias por comisién de delitos por 1,000
(/ZI_ Z] habitantes
s 17

Justificacion: La medicion del indicador permitird conocer las denuncias

pr . realizadas por comisién de delitos, lo que constituye Ia

& “‘ principal dimensién del objetivo, la inseguridad ciudadana.
':?f&&r«. ff; Jg—)’ Dada la restriccion de informacidn, este indicador representa
\ ak:.ffu}c" S(@", la mejor opcién para medir el objetivo.

\{ii‘-‘_i:"l‘ﬁesponsable del Indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana

imitaciones del Indicador: El indicador abarca solo las denuncias presentadas ante la
T\‘%\ comisaria del djistrito
do de Célculo: Formula (N/D) *100

N: Ndmero de denuncias por
delitos

D: Total de habitantes en el
distrito

Especificaciones técnicas | Nimero de denuncias por delitos:
poblacion  del distrito  que
formaliza la denuncia que atenta
contra la inseguridad, datos
recogidos por la Municipalidad en
Ty coordinacién con la comisaria del

AD)@\

7S PN distrito.
f_i? B \’;‘:‘" Total de habitantes en el distrito:
<.£ : y“ seglin ndmero de poblacién
O,% V7 establecida segin INEI.
R0 S entido esperado del indicador: Descendente
Supuestos La comisaria regliza acciones para reducir la inseguridad
ciudadana en el|Distrito
Fuente y bases de datos: Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Base de datos: Reporte de Incidencias de delitos

Linea de base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029
0.09% 0.08% | 0.07% | 0.06% | 0.06% | 0.05%

B ’9}_\ D
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

‘@- (\tivo Estratégico Institucional | OEI.01 - Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Victor Larco Herrera

e

Ay

AEL. 01.01 - Plan de segurjdad ciudadana implementado en el distrito de Victor

Ag\:cié'ri"fstratégica Institucional:
=) Larco Herrera

e
/>ﬁ'1’3mbi‘_’e' del Indicador: Porcentaje de Implementadién del Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito

/ Permite medir el grado de implementacién del Plan de Seguridad Ciudadana,
mediante las acciones en fayor de la reduccién de la inseguridad, ya que permite que
el Plan Local de Seguridad Ciudadana se alinee a las politicas de los sectores, asi como
al Plan Provincial de Seguritlad Ciudadana en la provincia, el presente indicador es
factible porque su medicién| es reflejo el avance del PLSC

N, = e
'f:?&_ﬁ_‘é'sonsable del Indicador: Subgerencia de Serenazgo Municipal
S ] del Indicador: Ninguno
= ; (N/D) *100
\4 N:[Total de acciones implementadas del Plan Local de

Seguridad Ciudadana
D:[Total de acciones del Plan Local de Seguridad
Ciydadana del Distrito de Victor Larco Herrera

Férmula

Total, de acciones implementadas del Plan Local de
Seguridad Ciudadana: se refiere a aquellas que se llegaron
a gjecutar al 100% de lo planteado en el plan anual de
Método de Calculo: seguridad ciudadana, las mismas que se enmarcan dentro
del cumplimiento de 12 lineas de accién de competencias
de gobierno local que incluyen como el patrullaje municipal
Especificaciones técnicas | g integrado, asi como la recuperacién de espacios pUbicos
entre otros considerados dentro del PLSC.

Total de acciones del Plan Local de Seguridad Ciudadana
del| Distrito de Victor Larco Herrera: se considera las
actividades programadas en el plan local de seguridad
ciudadana dentro de las 17 lineas de accién del PLSC.

Ascendente

Ninguno

Fuente: Subgerencia de Serenazgo Municipal

e y bases de datos:
\-3};“3@{7/ \ Base de datos: Informe de implementacién del Plan de Seguridad Ciudadana
/ / Linea de base Logros esperados
Afio”] 2023 2025 | 2026 2027 2028 2029
Valof 75.00% 85.00%| 88.00% | 90.00% | 92.00% | 96.00%

[




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2029

FICHA TECNICA DEL

INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.01 - Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Victor Larco Herrera

?Acciéij Estratégica Institucional:

P

AEl. 01.02 - Serenazgo con personal adecuado en el distrito de Victor Larco

Herrera

~|Nombre del Indicador:

Porcentaje del personal de

serenazgo capacitado con certificacidn

Permite medir el grado
serenazgo, ya que permite
capacitar, teniendo perso
competencia en seguridad
medicion permite estima
seguridad ciudadana para

de preparacién y profesionalismo del personal de
» poder cuantificar que porcentaje estd pendiente por
nal capacitado coadyuvard para el desarrollo de su
ciudadana, el presente indicador es factible porque su
r el costo beneficio de preparacién de agentes de
beneficio de la poblacién

ble del Indicador:

Subgerencia de Serenazgo

Municipal

Ninguna

'ﬁ'ﬁatﬁé‘es del Indicador:

Meétiodo de Calculo:

Férmula

(N/D) *100
N: Numero de personal de serenazgo
capacitado con certificacién
D: Total personal de serenazgo

Especificaciones técnicas

Nimero de personal de serenazgo
capacitado con certificacion: Se refiere al
personal que recibe las capacitaciones y que
obtuvo las  certificaciones  de las
capacitaciones al final del curso

Total, personal de serenazgo: se refiere a
todo el personal que trabaja en Serenazgo

Ascendente

Ninguno

Fuente: Subgerencia de Se

Base de datos: Emisidon de
Ciudadana

renazgo Municipal
certificaciones de capacitacién en temas de Seguridad

Linea de base

Logros esperados

2023

2025

2026 2027 2028 2029

80.00%

90

00% 95.00% 95.00% 95.00% |100.00%

Pdgina 35

L



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2029

39

FICHA TECNICA DE

L INDICADOR

Objfétivo Estratégico Institucional

AEl. 01.01 - Plan de segy
Larco Herrera

ridad ciudadana implementado en el distrito de Victor

Acci : n Estratégica Institucional:

AEl. 01.03 - Sistema d
beneficio de la poblacié

seguridad ciudadana con equipamiento integral en
del distrito de Victor Larco Herrera

mbre del Indicador:

Porcentaje de zonas del distrito con sistema de video vigilancia operativa

Permite medir la implem
cual evaltda el porcentaj
seguridad, mejorando la
factible porque su medici
Ciudadana.

entacion de sistemas de video vigilancia en el distrito, el
e de zonas que cuentan con un sistema operativo de
seguridad y la vigilancia local, el presente indicador es
on es reflejo del avance del Plan de Trabajo de Seguridad

Subgerencia de Serenazg

0 Municipal

0 &lﬁkble del Indicador:
A )éﬂénes del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula

(N/D)*100
N: Nimero de zonas del distrito con Sistema de
Video vigilancia implementado
D: Total de zonas del distrito

Especificaciones técnicas

Zonas del distrito con Sistema de Video
Vigilancia implementado: se refiere a todos las
zonas del distrito de Victor Larco Herrera que
Cuenten con una red de cdmaras y dispositivos
que capturan y registran imagenes o video por
monitorear y asi garantice la seguridad en &reas
especificas

Total, de zonas del distrito: se refiere a todos
sectores con el que cuenta la jurisdiccién del
distrito de Victor Larco Herrera.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos

Las decisiones politicas vy 2
Interior u otros; seran afin

icciones de los sectores vinculados, como Defensa e
es a los lineamientos establecidos por el rector

Fuente: Subgerencia de Sé

Base de datos: Registro de

2renazgo Municipal
las zonas implementadas con el Sistema de Vigilancia

Linea de base

Logros esperados

2023

2025

2026 2027 2028 2029

50.00% 60

00% | 70.00% 80.00% 85.00% 87.00%
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/

FICHA TECNICA DEL

INDICADOR

&
[:Bﬁ?étivo Estratégico Institucional

OEIL.01 - Disminuir la inseg

uridad ciudadana en el distrito de Victor Larco Herrera

S

Ac':c'ié'_'r\i Estratégica Institucional:

AEl. 01.03 - Sistema de
beneficio de la poblacién

seguridad ciudadana con equipamiento integral en
del distrito de Victor Larco Herrera

e
C} =1

Nombre del Indicador:
AR

Porcentaje de unidades m

dviles vinculadas al SIPCOP-M

La medicion del indicad

br permitird conocer que porcentaje de unidades

/’f\\’, ;{:-v—« b vehiculares estan vinculadgs al SIPCOP-M, el cual en consecuencia, se actualiza y
15! chrkige 15 solo se contabiliza la flota|operativa, indicando que el tener la unidad vinculada
\&;z}%ﬂ}flg:'.ﬁacién: SISCOP-M es una herramjienta que se traduce como parte del equipamiento
\\“&?ﬁf integral de seguridad ciugadana, el presente indicador es factible porque su
63;;\\"3"‘0 2, medicion es reflejo el avance del PLSC, el mismo que permite mejorar y ampliar
SAvomo \A el servicio de seguridad que se brinda al distrito.
%( g ;’ r)s% le del Indicador: Subgerencia de Serenazgo|Municipal
\ [
@‘ﬁ JiLtihes del Indicador: Ninguno
[~—— (N/D)*100
N:Nimero de unidades mdviles vinculadas al
Formula SIPCPP-M

Método de Cilculo:

D: Total unidades maviles

Especificaciones técnicas

Ndmero de unidades méviles vinculadas al
SIPCPP-M: Los vehiculos de serenazgo vinculados
al SIPCPP-M

Total unidades méviles: Se refiere al total de
vehiculos asignados al serenazgo municipal.

&
tido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Serenazgo Municipal

Base de datos: Data de veh

culos asignados al Patrullaje Municipal

Linea de base

Logros esperados
Afo 2023 2025 2025 2026 2027 2028
Valor 50.00% 70.00% | 79.00% 80.00% 82.00% 85.00%
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FICHA TECNICA DE

tL INDICADOR

OEI.O2 - Garantizar la g
distrito

rovisién de los servicios de saneamiento basico en el

Porcentaje de la poblacia
el distrito de Victor Larcg

n que vive en viviendas con acceso a servicios basicos en
Herrera

El indicador cuantifica e

porcentaje de viviendas que cuentan con los servicios

basicos en el distrito, siendo esta principal necesidad primordial de la poblacién.
Ademas, es relevante debido a que esta accién impacta directamente en |a mejora

de la calidad de vida de
crecimiento poblaciona
saneamiento basico

ciudadano en el distrito, garantizando del desarrollo y
, cerrando asi unas de las brechas, en cuanto a

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Ninguno

todo de Calculo:

Férmula

(N/D)*100
N: Ndmero de viviendas con acceso a servicios
bésicos
D: Total de viviendas existentes del distrito

Especificaciones técnicas

Numero de viviendas con servicios basicos en el
distrito: se refiere a las viviendas de hogares que
cuenta con los servicios bdsicos que
corresponden a aquellos elementos esenciales
que satisfacen las necesidades fundamentales
como agua potable, saneamiento y electricida

Total de viviendas del distrito: considera la
cantidad total de viviendas segiin fuente de INEI.

entido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos

Que el Ministerio de Vivignda, Construccién y Saneamiento, el Gobierno
Regional de la Libertad, prioricen las politicas de acceso a servicios basicos de

manera que llegue a cerrz

r brechas de servicios.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desalrrollo Territorial e Infraestructura

Base de datos: Registro d¢ hogares con licencia de habilitacién urbana

Linea de base

Logros esperados

2023 2025

2026 2027 2028 2029

88.00%

90

00%| 91.00% 52.00% 93.00% 94.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 - Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el
distrito

AEl. 02.01 - Acceso al [servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en

iGr Sgi ituci - e .. - :
Accno_;nE Estratégica Institucional beneficio de Ia pOb'aCIOII'l del distrito de Victor Larco Herrera

) 4
.2 —|-Nombre del Indicador:

Porcentaje de viviendas tﬁue cuentan con un sistema de disposicion de excretas
adecuadas

El indicador cuantifica la cantidad de hogares que disponen de un sistema
adecuado para la gestiop de excretas, el mismo que es relevante, ya que el
desarrollo de contar con gl alcantarillado permite evaluar la calidad de vida que
tienen las viviendas en términos de saneamiento

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Ninguno
(N/D)*100
N: Numero de viviendas que cuentan con un
Férmula sistema de disposicién de  excretas

D: Total de viviendas en el distrito

Nimero de viviendas que cuentan con un
sistema de disposicion de excretas:
| Método de Calculo: corresponde a la infraestructura disefiada
para el manejo seguro y sanitario de los
desechos humanos, el cual incluye letrina,
sistemas sépticos, planta de tratamiento de
aguas residuales, entre otros.

Total, de viviendas en el distrito: considera la
cantidad total de viviendas segln fuente de
INEI.

Especificaciones técnicas

Ascendente

Que el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, el Gobierno
Regional de la Libertad, pfrioricen las politicas de acceso a servicios basicos de
manera que llegue a cerrar brechas de servicios.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

SADA
_g-/“t;b-?&?ﬁ}j:}\ Base de datos: Registro de hogares con licencia de habilitacién urbana
{ ; R cr?"L -.7“'",':
Linea de base Logros esperados
fo 2023 2025 2026 2027 2028 2029
alor 88.00% 90L00% | 91.00% 52.00% 93.00% | 94.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 02 - Garantizar |3 provisién de los servicios de saneamiento bisico
en el distrito

AEI.02.02 - Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio
de la poblacién del distrito

Nidmero de viviendas ¢on conexidn nueva a servicio de agua potable

; ;s, A Elindicador cuantifica Jas nuevas conexiones del servicio de agua potable
121 GEReTA Vel . . . .
\“ itk 2 S . en las viviendas de la riudad, en ese sentido, es relevante para ampliar
LA strficacion: . P :
Nh= el acceso del agua potable de calidad a més viviendas contribuyendo a
s un desarrollo de los sefrvicios bésicos de manera integral

Gerencia de Desarrollg Territorial e Infraestructura

Ninguno

ZN

Férmula N: Ndmero de viviendas con conexidén nueva a
servicio de agua potable

étodo de Cilculo:

Nimero de viviendas con conexién nuevo
servicio de agua potable: Viviendas que fueron
Especificaciones técnicas| | beneficiadas a través de proyectos de inversién
en servicio de agua potable que permitan
atender a las personas.

M BEHE o esperado del indicador: Ascendente

Los sectores como |el Ministerio de Vivienda, Construccién vy
Saneamiento, el Gobierno Regional de La Libertad, prioricen las politicas
de acceso al servicio de agua potable de manera que llegue a cerrar las
brechas existentes.
Fuente: Gerencia de Dgsarrollo Territorial e Infraestructura

Base de datos: Obras entregadas - GDTel

Supuestos

Fuente y bases de datos:

Linea de base Logros esperados
Aiio 2023 2025| 2026 2027 2028 2029
Valor 80 20 90 100 120 150
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