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ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2025-MDE
La Esperanza, 04 de junlo de 2025

POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO LA ESPERANZA;

VISTO:

El Acverde de Concejo N° 010-2025-MDE, QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTC DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA Y SU
NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, medificada por ls Ley de Reforma
Constitucional Ley N° 27880, y la Lay de Reforma Ley 28807, prescribe que. "Las Municipaldades
provinciates y disinfaias son drgancs de gobismo lcal con aufonomia pofitica, econdmica y admimsiratva an
Ins asurtos de su competencis"concordante con os Articulos Il y VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
Orgénica de Municipalidades, prescribe que ‘Las Municipaldades Diginfales, como Goblermos Locales
gozsn de auonomia poliiica, econdmica y sdministrative en ios asuntos de su competencis, Aulomomia que
radica an [a facutad de ejercer acios de gobismo, adminfstrathos ¥ de admiNElracion, oon Suecon &
prdenamisnts juridico”. *En & entendide que of Gobiemo Local en sus dislinfos niveles se glerce denfro de su
Jurisdicion, evitando ia duplicidad y superposicion de funcianes, con critenia de cORCUITENGIA ¥ preeminencia
ded interds plbiico. Las relaciones enfre fos fres mivelas de goblemo deben ser de cooperacion y coordinacion,
sobve o base del Principio de Subsidianedad”

Que, &l numeral 3 del articulo 9° de la Ley N* 27872, Ley Organica de Municipalidades, establece como
una de las airibuciones del Concejo Municipal & dec “Aprobar af régimen da organizacion imtenor ¥
funcionamients del Gobvamo Local™ asimismo en su numeral 8 establece que corresponde al Concajo
Municipal “Aprobar, modificer o derogar las Ordenanzas y aefar s efecto fos Acuerdos.” 1o cual resulla
corcordante con ko establecido an el articulo 40° de la acotada norma, que sefiala qua: “Las Ormenanzas de
Iz Mumicipalidsdas Provinciales y Distritales, en matens de su compaléncia, son as nomas de caranier ganeval
de mayor jerarquia an la estructrs normetive municical, por medio de fas cuales se aprusba la organizackin
interna, la reguiscidn, administracion, sipendsidn de fos servicios pablicos y las matsnas & las que (@
municipatded fianen compelancie nommathve. ",

(e, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que apruaba los Lineamientos de Organizacion del Estado,
modificado con Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 084-2021-PCM, establece que
&l misme lene como finalidad que las entidades dal Estado, conforme & su tipo. compatencias y funciones, se
arganicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades pablicas, en beneficio de la cudadania, el
cual reguia los principios, citerios y reglas que definen el disefio, estruciura, crganizacion y funcionarmento da
las antidades del Estado; asimesmo, respects & los Lineamientos de Organizacion del Estado, el ariculo 5°
refiere respecio al disefio de las entidades o siguiente: “El diseno consisie en anaizar las caracieristicas de fa
antided para idenfificar un modelo de organizacion que mas se ajusle a esia y facilite ka sfaboracida o
modificacion de su estruciurs crganisa o funcional”, en fanto, of aticulo 43°, precisa que el Reglamenio de
Organizacién y Funciones - ROF “Es el decumento técnico rormalive de gesfion organizacional que formaliza
la gstruchura organica de ka
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enfidad. Conllane ias competencias y funciones generales de la entidad, fas funciones especificas de sus
Unigades de Onganizacion, &5i como sus relaciones de depencencia”, el eral ¢ ded articulo 45° precisa gue
la aprobacion del Reglamanta da Organizacion y Funciones de las Municipalidades y sus Organismos Publicos
Locales, debe ser aprobade por Ordenanza Municipal; en tanto, ef numeral 46,1 del articulo 457 estabiace s
supuestos en los que se requiere | aprobacin o modificacion parcial del Reglamenta oe Crganizacion y
Funciones - ROF precisando lo siguiente: ) For modificaciin de la estructura organica que conlieva @ la
creacitn de nuevas Unidades de Organizacian. (...); b} Por modificacion de la estruciura organica que conbeva
a elimirar Unidades de Crganizacion. {...); ¥ ¢} Por reasignacain o maodificacion de funcones, S que s8
medifique Ia estructura organica. (. . ) siendo que, el numaral 46.3 del arliculo 46°, sefiala que parma la
aprobacitn o modificacién del ROF "La Oficina de Planeamiento y Presupuesio o |a que hapga Sus veoss &3
responsable 1écnico de iz propuesta de ROF y el Informe Tecnico que lo sustenta,”; poslarionments, al literal &)
del numaral 50.1 del ariculo 50°, praclsa que el expediente del proyecio de RCF debe contener enre ofros &l
siguiente documento: "Informe Legal elaborade por la Oficina de Asesaria Juridica que valida la legaidad de
|as funciones asignadas a kas Unidades de Organizacidn de la entidad.”;

Que, la Gerencla da Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion - MOE, sustenta y justifica la necesidad de
alinear y actualizar los documentos da Gestion interma de esta Corporacicn Edilicia con 3 recienie normaliva;
elio, con la finalidad de permitir una mejor orpanizacitn, vinculaclon y articulacion entre todos los nees
administratives de la Entidad, incorparandose los principios organizacionales y edministralives. Al ampano del
Articule 4° de la Lay Marco de Modernizacidn de |a Gestion del Estado, Ley N* 2765€.- Finalidad del
proceso de modernizacion de la gestion del Estado: 'E/ procesd de modemizecion de [2 gestitn del Esfado
tiana como finalided fundamental Ja obtencion de mayores niveles de eficiencia dal aparalo estatal, de manas
fue S8 fogre Lng mejor afencidn & e cludadania. priorizando y opfimizando af 40 di (05 FeCUIS0S PUbices. £l
objefive es aicanzar un Estado: a) Al senvicls de la ciudadania b) Con canales efectivos de parlicipacion
ciudadana. ¢l Descentralizade y desconcentradn, o) Trangparenta en su gestién. &) Con senddores publicos
caiificados y adecusdameanta ramunerados. f] Fiscalmente equitirags”

Cue. la Sub Gerencia de Planificacion y Modemizacion Insfitucional de fa Municipalidad Oistrital de La
Esperanza, sustenta el informe técnico sabre la Modificacion del ROF propuesto y se pronuncia par la viabikdad
del mismo: esle pronunciamientc se encuentra sjustado & o prescrito en el literal a) inciso 46.1) Articulo 45°;
Articule 47*: Iiteral e) inciso 50.1) Articulo 50° de la norma que aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado, Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, su medificatoria Decreto Supremo N°
064-2021-PCM: “Se requiers la apmbacion o modificsciin de un ROF, seqin coresponda, &N los siguisntes
supuestos: a) Por modificacidn da Iz estructura orgénica que conlfeva & 13 creackin de nueves undaces 0g
srganizacion, En esle supuesto el infarme Menico para jusfificar &l ROF contiene fas secones 1, 2y 3alss
que se refiare el ariculo 47°; Bl expediente del proyecto de ROF esta canformado por los siguenfes
docurnantos: [..) &) Informe lagal alsborado por la Oficing de Asesoria Juridica que valida (3 ingaiitad de (35
funciones asignadas & les unidades de orgenizecion de fa entidad. [...)"

Cua, @ través del literal ¢ Inciso 45.3) Articulo 53° de la norma que aprueba los Lineambentos de
Organizacion del Estado, Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, su modificatoria Decrato Supremo N° DB4-
2021-PCM. - Norma gue aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones. - Las enlidades que no
forman parte del Poder Ejecutive aprueban su ROF integramente de la sigulente manera: ...} Las
Municipalidades por Ordananza Municipsl” contordante con el Articulo 40* de |a Ley Orginica de
Municipalidades, Ley N® 27972.- Ordenanzas: ‘Las ordenanzas do (a5 municipaldades provincisles
= disttales, &1 1 malaria e su comperencia,
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5011 la% Nonmas de cardcher qeneval de mayor jerarquia en ki estructura normativa musicioa, por medio da ias
cuales se aprueba fa organizacicn intema, la reguianidn, adminfsiracion y supervisitn de (0 senicos publicos
¥ s materias an lag que [s munizipalidad Fans compatencls narmaliva..”

Por lss consideraciones sefialadas y en uso de las feculiades establecidas en [a ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27072 y sus modificatonas y, en cumplimiento de ia Ley N 27658 - Ley Marco da
WModamizackin de la Gestidn det Estadn, &l Consejo Municipal por unanimidad, los sefiones Regidores asistentes
& 1a Sesion de Concejo Ordinaria de fecha 23 de abil de 2025; acuerdan Aprobar |a siguienie Ordenanza
Municipal:

EL NUEVOQ REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA ESPERANZA Y LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo Primere. - APROBAR EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA ¥ LA ESTRUCTURA ORGANICA; documenios que
formaran parte integranta de ka presenta Ordenanza Municipal

Articule segunde. - FAGULTESE. &l Sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcalda, dicte las
disposiciones complementaries que fueran necesarias para ia adecuada aplicaciin de la presents Crdenanza

Articulo Tercero, — VIGENCIA. - La prasente Ordenanza entrara en vigencia, luega de la actualizacion del
Manual de Clasificador de Cargos, Cuadro de asignacain de Personal y el Presupuesio Analiica de Personal.

% Articulo Cuarto. - ENCARGAR a ia Gerencia Municipal, Gerentia de Recursos Humanos, Gerencia de
| Planeamiento, Presupuesta y Modemizaciin y demas aress organicas competenies, la elabaracitn del cuadro
para la asignacian de personal provisional de la Entidad y demds documentos de gestion inlama, &n base &
Reglamento de Organizacidn y Funciones y 12 Estructura Organica aprobada,

Articubo Quinto. - ENCARGAR Ia Sacretaria Genaral, Unided de Relacionas Pubbcas y Comunicaciones, [
publicaciin de fa presente Ordenanza en el diario oficial de la localidad; en & pontal  del Estado peruano
(wwwpenugob.pel; en el portal institucional de la Municipabdad Disintal de La esperanza,
(v maniesperanza gob.pe, ol texto inegro de ka ordenanza y su reglamento, segin kas formalidades de Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA ESPERANZA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de La Esperanza es una entidad plblica con personeria juridica de
derecho pdblico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su
competencia y constituye un pliego presupusstal

Articulo 2.- Jurisdiccidn
La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de La Esperanza.

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad Distrital de La Esperanza conforme al articule 73 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N* 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién
promotora, normativa y reguladora, asi como las de gjecucion y de fiscalizacién y contral en
las siguientes materias:

a) QOrganizacion del espacio fisico y uso del suelo.

Sernvicios publicos locales.

Proteccidn y conservacion del ambienta.

Desarrollo ¥y economia local.

Participacién vecinal

Senvicios sociales locales.

Prevencién, rehabilitacién y lucha contra &l consumo de drogas.

Oiras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.

a) Constitucidn Politica del Peru

b) Ley N° 27672, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatonas

c) Ley N® 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

d) Ley N® 27444, Ley da Procedimianto Administrative General

o] Lay N" 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

fi Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) L&y N° 28611, Ley General de! Ambiente

h) Ley N° 28020, Ley de Regulacion de Habilitacones Urbanas y de Edificaciones.

i} Ley N" 29673, Ley General de la Persona con Discapacidad.

ji Decrato Legislative N* 776, Ley de Tributacidn Municipal y sus modificatoras

k) Decreto Legisiativo N° 1377, que fortalece |a Proteccidn integral de nifas, nifos y
adolescentes.

I} Decreto Suprema N° 002-2018-PCM que aprueba &l nuevo Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Saguridad en Edificaciones y sus modificatonas.

m) Ley 2765, Ley Marco de Modernizacion de la Gestian del Estado
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n) Decreto Supremo 004-2013-PCM, que aprueba la Polifica Nacional de Modernizacidn de
la Gestion Publica

0} Las demas normas gue regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva
de gobiernos locales.

TiITuLo
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de La Esperanza se estructura
de la siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccién
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organos de Coordinacién
02.1 Consajo de Coordinacién Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03 Organo de Contro! Institucional
i, 03.1 Organo de Contral Institucional
L

4 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Pablica

05 Administracion interna: Grganos de Asesoramiento

05.1 Oficina General de Asesoria Juridica

05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones
05.2 2 Ofidna de Presupuesio

08 Administracidn interna: Organos de Apoyo
06.1 Oficing General de Atencidon al Ciudadano y Geston Documental
06.2 Oficing General de Administracidn
06.2 1 Ofidna de Administracidn Financiera
08,23 Oficina de Abastecimiento
06.2 4 Oficina de Tecnologias de Informacidn
06 3 Oficing Generat de Gestitn de Recursos Humanos
06.3.1 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
07 Organos de Linea
07.1 Gerencia de Administracidén Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Rentas
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07.1.2 Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

07.2 Gerencia de Desarollo Econdmico
07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico, Productivo y Turismo
07.2 2 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

07.3 Gerencia de Desarrollo Temitorial & Infraestructura
07.3.1 Subgerencia de Desarrolio Territorial
07.3.2 Subgerencia de Infraesiructura
07.3.3 Subgerencia de Mantenimiento de infraestructura
07.3.4 Sub gerencia de Estudios y Proyecios de Infraestruciura

07.4 Gerencia de Senvicios Municipales y Gestidn Ambiental
07.4.1 Subgerencia de Servicios Municipales
07.4.2 Subgerencia Areas Verdes
07.4.3 Subgerencia Residuos Solidos

07.5 Gerencia de Desarrofio Social
07.5.1 Subgerencia de Servicios Sociales
07.5.2 Subgerencia de Programas Sociales
07.5.3 Subgerencia de Juventud, Deporta y Cultura

A7 7 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgo de Desastres
07.7.1 Subgerencia de Participacion y Sequridad Ciudadana

07.7.2 Sub gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
07.7.3 Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esté constituido por el
Alcalde, quien o preside, y los Regidores, proclamados por & Jurado Nacional de Elecciones
conforme 2 ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y
fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece Ia Ley N° 27972 Ley Orgénica
de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con eflas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

d) Aprobar los planes de Desarroflo del Goblerna Local

b} Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiema local
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c) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como
aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y
reglamentar su funcionamiento,

d) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi come autorizar y atender
los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion

e) Solicitar la realizacidon de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros aclos de
control,

f) Aprobar la celebracidn de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
intannstitucionslas

g} Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, el balance y [a memoria, asi como los endeudamientos intermos y esternos,
exclusivamente para cbras y senvicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley,
bajo responsabilidad

h} Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y senvicios publicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
inversion privada permitida por ley.

i) Aprobar el regimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o
exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

I} Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional,

k) Aprobarla creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los
conflicios de competencia,

I} Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades

m} Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y |as licencias solicitadas

por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un

numero mayor del 40% (cuarenta por cienio) de los regidores, declarar la vacancia o

suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer & cese del Gerente Municipal

cuando exista acto doloso o falta grave

n} Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacién de
la municipalidad, realicen &l alcalde, los regidores, al Gerante Municipal y cualquier ctro
funcionario.

o) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provisidn de puestos de trabajo.

p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad, asi como aprobar la
donacion o la cesion en uso de blenes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades plblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasia
publica.

q) Autorizar al procurador pdblico municipal, para que, en defensa de los infereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabifidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, senidores o terceros respecto de los cuales el drgano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos
|udsciales interpuestos contra al gobierno local o sus representantes,

ri  Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal
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s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley,

Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local, B! Alcalde es &l representante legal de
la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del goberno municipal y tiene las facutades y
afribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas gue le
asignen atribuciones y funciones,

Articulo 9.- Funclones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derachos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b} Convecar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi come
ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como diciar decretos
y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas,

d) Dirigir la formulacidn y someter a aprobacion del Concajo el Plan de Desamollo Conoartado
y &l Programa de |nversiones concertado con la sociedad civil,

€] Dingir la ejecucidn de los planes de desarrollo municpal.

f) Someter a aprobacion del Coneejo Municipal, bajo respensabilidad y deniro de los plazos

y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente

equilibrado y financiado y aprobario. en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe

dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del

ajercicio economico fenecido.

Froponer & Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracion de

contribuciones, \asas, arbitnos, derechos y licencias; y. con acuerdo del Concejo

Municipal, solicitar al Poder Legisiativo |a creacion de los impuestos que considere

necesaros, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacidn de los

ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto

aprobado.

i} Someter al Concejo Municipal la aprobacidn del sistema de gestién ambiental local v de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestidn amblental nacional y reglonal;

) Proponeral Concejo Municipal los provectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la
administracsdn municipal,

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codiga Civil,

I} Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza, asl como nombrar, confratar, cesar, sancionar y aulonzar las hicencias de
los funcionanos y servidoras municipales.
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m) Cumplir y hacer cumplir las disposicones municipales con el auxilio del serenazgo v Ia

nj
o)
Pl

q)
n

s

Paolicia Nacional,

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal

Proponer al Concejo Municipal la reslizacion de auditorias, examenes especiales y otros
aclos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria inferna.

Calabrar los actos, contrafos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legaimente
permitida, sugenr la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar |a recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales
ofrecides directamente o bajo delegacion al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia.
Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y extemo, conforme a
Ley.

Presidir al comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccién

Atender y resclver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarios ante &l Concejo Municipal, asi como proponerie espacios de concertacion y
participacion vecinal,

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el drgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar,
superisar y evaluar |a gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de La
Esperanza; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiemos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucidn, a fravés de los drganos a su cargo, de la
politica institucional con |a finalidad de alcanzar l0s objetivos estratégicos institucionales an
concordanca con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal
Son funcicnes de la Gerencia Municipal;

a)
b)

<)

Gastionar las aclividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo
con los objetivos y metas institucionales

Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implemeantacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual
de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.
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d) Evaluar & informar sobre |a ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y
las acciones destinadas a cumplir con los objelives y metas de la Municipalidad,

&) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme
a la normatividad wigente, asi como las labores de asesoria y utiizacién de tecnologia
apropiada.

f) Fomentar una administracion participativa para la innovacidn, crganizacion de la gestion
en el marco de la modemizacion y simplificacidn administrativa acorde con los objetivas
estrategicos de desarrollo incal,

9} Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestidn municipal,

h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional

i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacién Ciudadana,
Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicidn de Cuentas.

i) Dirgir y supendsar |las acciones vinculadas 8 defensa nacional, comunicacion & imagen
institucional, stencidn al ciudadano, gestién documental y el sistema de control interno, an
€l marco de [@ normatividad vipente.

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la
normativa y en funcidn a las necesidades de la municipalidad,

I} Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia
&l cumplimiento de la mision y & logro de los objetivos insfitucionales.

m} Integrar Comisiones o Comilés que por ley expresa o determine

n) Resolver en dltima instancia respecto de aquellos acios administratives emitidos por las
gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

o} Declasrar la nulidad de oficio de las rescluciones emitidas por las gerencias de la

municipalidad, cuando corresponda v de acuerdo con 1a normatividad vigente.

Emitir resoluc:ones de gerancia municipal en asuntos de su competenca,

Las demas que le asigne &l Alcalde en el marco de sus competencias o aguellas que e

crresponda por nonTa expresa,

CAPITULON
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacidn Local Distrital es el drgano de coordinacién y concertacion de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza. Estd integrado por & Alcalde de I Municipalidad
Distntal, guien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de la
respectiva jurisdiccion distrtal y por los representantes de |es organizaciones sociales de
base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizacionas de productores,
gremios empresanales, junies vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel
distrital, con las funcionas y atribucionas que safiala |a Lay Organica de Municipalidades

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:
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a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como
el Presupuesto Paricipative Distrital,

b) Proponer |a elaboracion de proyectos de inversidn y de servicios plblicos locales

c} Proponer convenios de cooperacidn distrital para la prestacion de servicios pablicos.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversidén como estimulo a la inversidn privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenibie.

&) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital,

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es & Organo de coordinacion integrado por los
vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que
s encuentran organizadas como juntas vecnales. También la integran las organizaciones
sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su sutonomia
y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus declsiones, y por los vedinos que
representan a las organizaciones sodiales del distrito que promueven el desamollo local y la
parficipacion vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concerar y propaner las prioridades de gasto & inversion dentro del distrito y centros
poblados.

Proponer las politicas de salubridad

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito,

Apoyar &l mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

Organizar los tornecs y competencias vecinales y escolares dal distrito en lo deperivo y
cultural

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarmollo municipal.

g) Ofras funciones que se le asigne y comesponda,

CAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es llevar a cabo &l control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promovienda
la correcta y transparente gestidn de los recursos y bienes de la entidad. cautelando la
legaiidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados;
mediante la ejecucion de los servicios de control simulténec y posterior y senvicios
relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica.
Se ubica en el mayor nivel jerérquico organizacional.

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:
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a)

b)

i

k)

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Replblica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria General de la Repdblica

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Insttucional
para su aprobacion correspondiante.

Ejercer el control intemo, simulténeo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubermnamental y demas normas emitidas por la
Contraloria General de la Replblica.

Ejecutar los senvicios de confrol y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Ganerales de Control Gubemamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y
de acuerdo a los estdndares establecidos por la Contraloria General de la Repliblica.
Comunicar oportiunameanta los resultados de los servicios de control & la Contraloria
General de la Replblica para su revisién de oficio, de corresponder, luege de los cual
debe remiliflos al Thular de la entidad o del sector, y a los Grganos competentes de
scuerdo a la ley, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de s
Repablica.

Comunicar los resuftados de los servicios relacionados, conforme & las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Replblica

Acluar de ofico cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al
Tiular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para gue se adoplen las medidas
pertinentes, previamente a8 efecluar (a coordinacion con la unidad orgénica de la
Contraloria General de la Repiblica bajo cuys émbito se encuentra el Organo de Control
Institucional.

Elaborar la Carpeta da Cantrol y remitifa a las unidades organicas competentes de |a
Contraloria General de la Replblica para la comunicacién de hechos evidenciados
durante &l desarrollo de sanicios de control postenor al Ministerio Publico conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Crrientar, recibir, derivar o0 atender denuncias, otorgandole el tramile que comesponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Macional de Atencién de Denuncias o da
la Contraloria General de la Replblica sobre la matana

Realizar el seguimiento a las acciones que |a enlidad disponga para [a implemeaniacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resuftados de los senvicios
de control, de conformidad con las disposiclones emitidas por la Coniralona General de la
Replblica.

Apoyar a las Comisionas Auditoras que dasigne [a Contraloria General de la Repiblica
para la reglizacion de los servicios de control en el Ambito de la entidad en la cual se
encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, Asimismo, el Jefe y el personal dei Organo de Control Institucional
deben preslar apoyo, por razones operafivas o de especialidad y por disposicion expresa
de las unidades orgénicas de linea u drganos desconcentrados de |a Contraloria General
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de la Repiblica, en ofros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de
la entidad. E| Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal
situacion para efeclos de la evaluacion del desempefio, toda vezr que dicho apoyo
impactara en el cumplimiente de su Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad

)

o)

P

q)

operativa, con los encargos y requenmientos gue le formule la Contraloria General de la
Republica.

Cautelar que |la publicidad de los resultados de los servicios de control y servidos
relacionados sa realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacidn al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al Organc de Control Institucional se realice de
conformidad & las disposiciones de la matena y las emitidas por la Contraloria General de
la Replblica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrolio de las competencias
def Jefe y personal del Organo de Contral Institucional a fravés de la Escuela Nacional de
Conirol o de olras institucionas educativas superiores nacionales o exiranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la
Repablica duranta (10) afios los informes de auditoria, documantacidn de auditoria o
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualguier documento relativo a las
funcicnes del Organo de Control Institucional, luago de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el seclor pabiico,

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de [a informacion en los
aplicativos informaticos de |a Contreloria General de la Repdblica.

Mantener en reserva y confidenciaiidad la informacion y resullados oblenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Promaover y evaluar | implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por
parte de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en |la auditoria financiera gubemamental de
acuerdo a |as disposiciones que emita |a Contraloria General de la Repdblica; y,

Oitras que establezca la Contraloria General de la Repiublica

CAPITULD IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es &l drgano de defensa juridico, encargado de |a gjecucion
de todas |as acciones que conlleven a garantizar los interases y derechos de la municipalidad,
conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en &l
mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Municipal
Son funciones de la Procuraduria Municipal:

10
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a)

b)

c}
d)

&)

f

g)

h)

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un procaso
junsdiccional, en aquellos casos cuyas estmaciones patrimoniales implican un mayor
costo que &l monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente,
Requerir a toda enfidad pdblica informacion y/o decumentos necesanos para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar & inicio da acciones legales cuando estas resulien més onerosas que el beneficio
economico gue se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve 8 la conclusidn de un procedimiento administrativo,
cuando elio implique alguna situacion favorable para el Eslado.

Propiciar. inlervenir. scordar v suscribir convenios de pago de |la reparacién civil an
investigaciones o procesos panales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.

Emitir informes al Alcaide proponiendo la solucién mas beneficicsa para el Eslado,
respecto de los procesas an |os cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento
a |la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho,
Asimismo, podra delegar representacion 8 abogados de otres entidades plblicas de
acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en al Reglamanto.

Conciliar, fransigir y consenfir resolucionas, asi como desistirse de demandas, conforme
8 los requisiios ¥ procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es
necesaro la autorizacidn del Alcalde, previo informe dal Procurader Pablice.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del
Estado

Las demas funciones establecidas en [as normas que rigen & Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de
asesorar y emitir opinién de cardcter juridico a la Alta Direccidon y a las unidades de
organizacion de la Municipalidad Distrital. Depende de la Gerencla Municpal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Son funciones de |a Oficina Ganeral de Asesoria Juridica:

a)
b}

c)

Asesorar a la Alta Direccion vy a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital
sobre asunios de caracter juridico relacionados con las compelencias municipales,

Absolver consulias de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades
de organizacion de la administracion municipal, emitiendo dictamenes y opinionas legales,
Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la
municipalidad segun comesponda, y emilir opinidn juridica sobre proyectos de

11
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d)
e)

fi

a)
h)

ordenanzas, acuerdos, Decrelos de Alcaldia, Resclucionas de Alcaldia que se sometan a
SuU consideracidn.

Revisar y visar los proyecios de dispositivos legales que expida |a Alta Direccion, debiendo
contar previamenta con el informe técnico elaborado por el drgano correspondiente
Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas. convenios y contratos diversos gue
celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.
Emitir opinidn juridica sobre los recursos impugnativos y guejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con |a entidad.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del Ambito de sus competencias
y aquelias que |e sean dadas por normativa express,

Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Ofiona General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asescramiento,
encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de las sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianusl v
gestion de inversiones y modernizacion en concordancia con el Plan de Desarroflo Local
Concertado (POLC) v el Plan estratégico Institucional (PEl), Asimismo, las actividades de
cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de |a Gerencia Municipal.

Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:
a)

g

h}

)

Planear, organizar, dirigir, controfar y evaluar, en & ambito de la Municipalidad Distrital,
los procesos técnicos de los Sistemas Administratives de Presupuesto Puablico,
Planeamiento Estratégico, Inversidn Plblica, Modernizacidn y cooperacian técnica
Froponer v aprobar directivas y normas de aplicacidn en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Plblico, Planeamiento
Estratégico, Inversian Pablica, Modemizacidn y cooperacion técnica.

Dirgir el proceso técnico de formulacidn, monitoreo y evaluacidn de los planes
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos wigentes
sobre |2 maternia.

Dirigir el proceso de modemizacion de |a gestion institucional de acuerdo con las normas
y lineamientos técnicos sobra |a materia

Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestdn de la entidad.

Promowver, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa v demas materas comprendidass en el sistema administrative de
modemizacion de la gestion pdblica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacién multianual y gestionar la aprobacidn del Presupuesto Institucional de
Apertura (PlA).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

Ejecutar las acciones que corespondan como Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materna.

Emitir opinitn técnica an al ambito de su compatancia

12
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k) Expedir resoluciones en las materias de su competancia,

I} Proponery gestionar la suscripcion, prirroga y modificacion de convenios de cooperacian,
relativos a la Municipalidad y emitir opinidn técnica sobre propuestas de convenios,

m) Organizar y controlar la formulacion y evaluacion da la infformacidn estadistica de la
municipalidad v del distrito.

n) Las demas funciones que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquallas que |e corresponda por NoNMa exXpress.

Articulo 24.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento v Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las sigulentes unidades organicas:

= QOficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiocnes

=  Oficina de Presupuasto

Articulo 25.- Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

La Oficina de Plansamianto, Moderruzacion e Inversiones es la unidad organica encargada
de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica,
inversiones, modemizacion y cooperacion lecnica y generar la informacion estadistica de la
Municipalidad Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 26.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacidén e Inversionas

Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacidn & Inversiones

Organizar |las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito terrtorial,

conforme a las disposicones nommativas y melodoldgicas del Sistema Nacional de

Flaneamiento Estratégico. aplicando un enfoque territorial. en concordancia con los planes

nacionales y regionales que comrespondan, y de las politicas nacionales, sactorales,

multisectoriales v territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al

Consejo da Coordinacion Local [istrital, Secretaria técnica y demas organos y actores

intervinientes, para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito,

c) Asesorara las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la elaboracion del
PEl y de las politicas.

d} Elaborar el Plan Operativo Institucional (POl) de la muncipaiidad

&) Realizar & seguimiento y evaluacion de los planes estralégicos y operativos de la
Municipalidad Distrital

f) Conducir la fase de programacién mullianual de inversiones del ciclo de inversion del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

g) Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversionaes - PMI del sector al drgano
resolutiva, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con |a
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,

h) Proponer al drgano resoiutivo los criterios de pricrizacion de la cariera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en al PMI de la municipaiidad distrital, conforme a lo

establecido en la normativa del Sisterna Madonal de Programacion Mulianual v Gestion
de Inversionas.
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I

k)

I}

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
accesn @ senvicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, regisirar y mantener actualizado las
unidades formuladoras y unidades ejeculoras de inversiones de la municipalidad en el
Banco de Inversiones, de acuerdo con |o establecido en la normativa del sistema.
Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacién multianual de inversiones
del ciclo de inversidn, asi como de las metas del producto y el monitores a la ejecucién de
las inversiones, de acuerdo a la normativa del Sistema MNacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Asesorar a las unidades de organizacién de |a entidad en el proceso de modernizacidon de
la gestion institucional, conforme & las dizposicones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gastion Poblica, emitiendo opinidn técnica en el
marco de sus compelencias.

m) Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y

q)

r
s)

lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y
senicios, gobiemo abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar & disefio, estructura y organizacion de la entidad, asi como la
elaboracion y actualizacion de sus documenios de gestidn en matena omganizacional y da
procadimiantos administratives (TUPA) conforme la normativa de la materia,

Coordinar e implementar acciones wvinculadas & la identficacidn, seguimiento y
documentacian de la gestion dal conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las
disposiciones sobre la matena.

Identificar @ implementar oporunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacidn con el rector
de la materia.

Elabarar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logre de
los objetivos de la municipalidad.

Emitir informes técnicos en & marco de su competencia,

Otras funciones que le asigne & Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aguellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 27.- Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar
y controlar &l presupuesto municipal de acusrdo con la normatividad vigente, Depende de la
Oficina General de Planeamiento y Preaupuesto

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Prasupussio:;
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a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la
municipalidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico y las que emita la Direccion General de Presupuesto Plblico como su ente rector.

b) Formular & implementar los procedimiantos y ineamientos para la gestion del proceso
presupuesianc en la entidad, brindando asescramiento técnico v coordinando con los
organos y unidades ejecutoras,

¢} Realzar la programacion multianual, formulacidén y aprobacin del presupuesto
institucional, an coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que
las prioridades acordadas insftucionalmente guarden correspondencia con los
programas presupuestales y con la estructura presupuestaria.

d} Consolidar, verficar y presentar la informacién que se genera en las unidades gjeculoras
¥y centros de costos del phego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados
an los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco |imite da los créditos
presupuestarios aprobados.

€) Efectuar & seguimiento v |la evaluacion del proceso presupuesiario de la entidad.
organizando y presentando la informacidn presupuesiana cormespondiente para el andlisis
del desempefic de |a gestion del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios
y objetivos estratégicos institucionales; segin corresponda, en coordinacidn con la
Direccion General de Presupuesio Plblica.

N Efectuar las concliaciones presupuestanias v financieras.

g) Emstir informes técnicos en el marco de su competencia

h) Oftras funciones que |e asigne el Jefela de la Oficine General de Planeamiento y

Fresupuesto dentro del ambito de sus competencias y agueflas que le sean dadas por

normativa expresa,

capiTuLO VI
ORGANO DE APOYO

Articulo 29.- Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria

La Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria es el drgano apoyo
encargado de dingir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal
y ala Alcaldia, |la gestidon documentaria, la atencidn al publico, la imagen y relaciones plblicas
de |a Municipalidad.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién

Documentaria

Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentana:

a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la
administracidn, que amerten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las
Sesiones de Concejo,

b) Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Intemo de Concejo, asi como
coordinar la participacidn de los gerentes involucrados en los temas de agenda.
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c) Elaborary custodiar [as actas de [as sasionas de Concejo, asi como difundir los acuerdos
da Concajo.

d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo
an asthicta sujecidn a las decisionss adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas
legaies wvigentes y disponer la publicacion de los dispositivos gue legalmente
correspondan.

e) Atender solictudes y emitir comunicaciones en coordinacidon con la unidad orgpanica
comespondiente, en cumplimiento a |a Lay de Transparencia y Acceso 8 1a Informacion
Publica.

fi Gestionar la designacitn de fedatanos de la entidad de acuerdo con |la normatividad
interna que o regula,

g) Gestionar la orientacion y atencién al plblico sobre el irAmite de sus expedientes y
sanicios piblicos municipales,

h} Conducir, supenvisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

i} Organizar |la alencidn protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en
eventos internos y extemos,

i)  Supervisar y controlar los eventos gue organizan las gerencias a fin de mantener
estandares de calidad y protocolo establecido

k) Gestionar los reclamos y consuftas de accion inmediata, provenientes de los
contribuyentes y wvecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas
competentes hasta la culminacion del procaso.

I} Gestionar la actualizacién permanente def Porfal Institucional y del Poral de

Transparencia de |a Municipalidad

Supervisar |a sistematizacion v publicacion de la documentacion oficial y dispositivos

legales que emanen de la Municipalidad.

Supenvisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los

procesos institucionales,

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que e sean

delegados; y,

p) Las demas funciones que le asigne ella Gerente/a Municipal en & marco de sus
compelencias o aquellas que le corresponda por NOMMa exprasa,

Articulo 31.- Oficina General de Administracion

La Cficina General de Administracion es & drgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
organizar y avaluar [os sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabdlidad, tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de gobiemo
digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivas institucionalas.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina Genaral de Administracién

Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a) Planear, onganizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
conlabilidad, tesoreria, endeudamienio publico y &l gobiemo digital.
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b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacidn en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrafivos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento pablico y el gobierno digital,

c) Supenaisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP da la municipalidad.

d) Suscribir contratos y'o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacidn de
SEMICIos, ejecucion de obras y otros de su competancia.

&) Supenisar la administracién de los blenes muebles e inmuebles de la entidad, asi como
de&d control y la actualizacion del margesi de astos

f) Proponer, gestionar y amitir los actos de adquisicion, administracidn, disposicidn, registro
¥ suparvision de los bienes de la municipalidad.

g) Supervisar el control painmonial y custodia de los activos v de los bienes en almacén,

h) Administrar los recursos financercs en cencordancia con el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna
y periodicamente a fa Alta Direccion y 8 las enfidades competentes sobe la situacion
financiera de la municipalidad.

i) Dirgir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestanios de la
entidad,

[} Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las
fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi coma
conducir su fase de ejecucon.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras

de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener aciualizado en el ambiio de su competencia el Registro de

Declaracionas Juradas da la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la

normatividad vigente.

Emifir actos administrativos o de sdministracion que comespondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente,

Emitir opinidn técnica en e ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competanda,

Las demas funciones que le asigne elfla Gerente Municipal en & marco de sus

competencias o aquellas que & corresponda por NorMa expresa

Articulo 33.- Organizacién de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
sigusenies unidades organicas:

=  Oficina de Administracion Financiera

* (Oficina de Abastecimiento

* Oficina de Tecnologias de Informacién

Articulo 34.- Oficina de Administracién Financiera

La Oficina de Administracién Financiera es la unidad organica responsable de coordinar,
controlar y ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental y del Sistema
Macional de Tesoreria, Depende de la Oficina General de Administracion.
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Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Administracion Financiera
Saon funciones de la Oficina de Administracidn Financiera:

a)

b)

c)

d)

g
h)

i)
Il

n)

o)

p)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional
de Contabilidad.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiers en la entidad, conforme
a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

FProponer y aplicar normas, ineamientos, procedimientos contabies y directivas intermas,
asl como realizar seguimiento y evaluacidn de su cumplimiento, conforme a la normativa
dei Sisterna Nacional de Contabilidad

Farmular y proponer &l manual de procedimientos contables dae la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimianto, medicidn, registro y procesamiento
de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los esiados financieros vy
presupuestarios, & informacion complementarna con sujecion al sistema contable
Elaborar |os libros contables y presupuestanos.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con
las dependencias y entes comespondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Plblicos (SIAF-RP).

Integrar v consolidar [a informacion contable del pliego para su presentacidn perddica.
Supervisar &l cumplimiento de la rendicion de cuentas por parie del Alcalde, para la
presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestanos, financieros,
economicos, petimoniales, asi como &l cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financiera del ejercicio fiscal anta la Direccidn General de Contabilidad Pldblica,
Proponer y aplicar normas. lineamientos y directivas internas. asl como reslizar
sagquimianto v avaluacidon da su cumplimients, conforme a la normativa del Sistema
Naclonal de Tesoreria,

Gestionar la ejecucitn financiera del gasto en su fase de pago, a través dael Sistema
Integrado de Administracion Financiera de! Sector Plblico (SIAF- SP) o el que lo
sustifuya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados
por la entidad, por las diferentes fuenies de financiamiento, efectuando su oporuno
registro en el SIAF-SP o &l que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero
en efectivo, asi como para Ia custodia de cheques vy documentos valorados en poder de
la entidad,

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacon de la autenticidad de |as fianzas,
garantias y pdlizas da sequros an custodia de la enlidad, de acuardo con la normatividad
wigente, asi como implementar y mantener las condiciongs que permitan el acceso al
SIAF-SP o el gque lo sustituya por parte de |os responsables de las &reas relacionadas
con la administracion de la ejecucion financiera y oparaciones de tesoreria.

Gestionar |a declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos
definidos y an &l mamo de la normatividad vigente,
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g) Gestionar ante el ente reclor la apertura, manejo y clerre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando ias conciliaciones bancarias por toda fuente de financamientio

r}  Implementar medidas de seguimiento y verificacidn del estado y uso de los fondos
publicos, que compranda arquecs de los flujos financieros ylo valores, conciliaciones, y
demas acciones gue determine el ente rector.

s) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad,

t) Gestionar los fondes Publicos provenientes del endeudamiento plblico, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de endeudamianto plblico,

u) Recibir y sjecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa
vigente.

v} Otras funciones que la asigne el Jetela de la Oficina General de Administracién dentro
del 8mbito de sus competencias y aguellas que le sean dadas por normativa expresa

Articulo 36.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad crganica encargada de la programacidn, ajecucion
y conirol de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad,
de conformidad con la normativa comespondients.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficing de Abastecmiento

a) Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento

Publico, en el marco de lo dispuestoc en la normativa del sistema administrativa de

abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion inlema

sobre |a operatividad del sistema administrativo de abastacimiento en ia entidad

Coordinar, consolidar y elaborar |a programacion multianual de los bienes, servicios y

ocbras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la

alaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades,

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemeante los procesos de obtengidn

de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

@) Gestionar los bienes de la entidad, a través dal registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de estos.

f} Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y segundad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad

g) Otras funciones que le asigne &l Jefe/a de la Oficina General de Administracidon dentro
del ambito de sus competencias y aquedlas que le sean dadas por normaliva expresa,

Articulo 38.- Oficina de Tecnologias de Informacion

La Oficina de Tecnologias de Informacién es la unidad orgénica responsable de coordinar,
organizar, ajecitar y controlar ka implementacion, desamolio y mantenimiento de los sistemas
para la gestidn de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover &l méximo acceso y
uso de las tecnologias digitales por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion
municipal. Depande de la Oficina General de Administracion
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Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacidn
Son funciones de |a Oficina de Tecnologlas de Informacion:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos
estratégicos institucionales y las necesidades de los drganos de la entidad.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los
objetivas institucionales y necesidades de los drganos de la entidad

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnoiogias
de la Informacion ¥y Comunicaconas (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Macional de Transformacion Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y astandaras para [a gestion de los recursos
informéaticos.

Administrar los recursos informaticos, asi como provesar &l soporte técnico requerido para
oS USUAMNoSs y Mecursos

Promover y coordinar acciones con los demas organos para la adecuada gestion de la
seguridad da la infformacién

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacién en acciones de
transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de ia
municipalidad.

Otras funciones que le asigne ellla Jefe/a de la Oficina General de Administracion deniro
del dmbito de sus competencias y aquallas que le sean dadas por normativa expresa

Articulo 40.- Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
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La Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos es la unidad orgéanica responsable de
+ coordinar, controlar y ejecular las acciones propias del sistema administrativo de gestion de

Articule 41.- Funciones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos:

a)

D)

c)

d}

Proponer y aplicar politicas, estrategias, ineamientos, instrumentos o heramientas de
gestion de recurses humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de |a entidad y en & marco de io dispuesto an [a
normativa del sistema administrativo de gestidn de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en |8 municipalidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los ohjetvos
establecidos.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de |a entidad, a través de
la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacidn de
personal Provisional o & Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segln correspanda.
Implamentar v monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando |as
necesidades de los servidores civiles, majoras en el desempefo de [os puesios v el aporte
de aguellos a los objetivos y metas de la municipalidad.
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&) Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas y no
econdmicas de los servidores de la municipalidad.

i Gestionar el proceso de adminisiracion de personas, que involucra la administracitn de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la municipalidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacitn del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacién, induccidn v el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresion en la camrera y &l desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i} Desarrollar acciones en materia de bienestar sodial, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacon interma, integridad;, asi como en seguridad y salud en el
trabajo.

I} Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Sarvidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia,

k) Otras funciones que le asigne el Jefefa de la Gerencia Municipal dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 42.- Organizacion de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con |a siguienie unidad organica;
« Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Articulo 43.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recurses Humanos es la unidad organica responsable de es
responsable de ejecutar, coordinar y supervisar los procesos propios del sistema
pdministrativo de gestion de recursos humanos en la Municipalidad Distrital de La Esperanza,
ih concordancia con las politicas institucionales y la normativa vigente, Depende de la Oficina
eneral de Gestion da Recursos Humanos.

Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Son funcicnes de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos:

a) Ejecutar [as politicas, esirategias, lineamientos e instrumentos de gestion de recursos
humanos aprobados, asi como disefiar y dar seguimiento al Plan de Recursos Humanos,
asegurando su alineacion con los objetivos institucionales.

b) Planificar, organizar y supenrvisar la gestidn del personal de la municipalidad, identfficando
y proyeciando las necesidades de recursos humanos en funcién de los objetivos
estralégicos de |a entidad.

¢} Administrar y actualizar clasificadores de cargos, perfiles de pueslo, asi como formular y
mantener vigente el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP Provisional) o
&l Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), conforme a las disposiciones normativas.

d) Implementar y dar seguimiento & sistema de gestidn del rendimiento del personal,
entificando oportunidades de mejora en & desempefio y contribucion de los servidores
civiles al cumplimiento de las metas institucionales.
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e)

f

g)

h)

il

k)

Geshonar los procesos relacionados con las compensaciones econdmicas y no
economicas del personal, garantizando su adecuada Implementacion y evaluacion.
Administrar los procesos vinculados a la gestion de personas, tales como el control de
asistencias, manejo de legajos, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal.

Elecutar los procesos de incorporacion de nuevo personal, que comprenden la
convocatora, seleccién, contratacién, induccién y evaluacidn durante el penodo de
pruaba,

Promover y gestionar la progresién en la carmera del personal, asi como &l desarmolio de
sus capacidades mediante programas de formacion y capacitacion continua.

Desarrollar @ implementar acciones destinadas al bienestar social, relaciones |aborales
armoniosas, forlalecimiento del clima organizacional, promocion de la cultura institucicnal,
integridad, comunicacion interna y seguridad v salud en &l trabajo.

Administrar y mantener debidamente actualizados &l Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) y otros registros relacionados con la gestion de
recursos humanos que sean de competencia de la subgerencia.

Gestionar &l sislema de seguridad y salud en el trabajo, asegurando condiciones
laborales saguras y promoviendo una cultura preventiva, conforme a la normativa vigente.
Elaborar y sjecutar politicas, programas y acciones preventivas, capacitando al personal
y controlande los nesgos laborales, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Supervisar la asistencia, permanencia y conducia del personal, gestionande los recursos,
reportes e irregularidades, en coordinacion con las areas competentes.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demss que le asigne al/la Oficina General da Gestidon de Recursos Humanos an &l

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 45.- Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Admenistracion Tnbutaria es el organo de linea responsable de dinigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracidn, registro, recaudacion,
fiscalizacion, asesoria y orentacidn tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre
paolitica tributana. Depende de la Garencla Municipal.

Articulo 46.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a)
b)

c)

Proponer normas, politicas y mecanismos para |a gestian fributana de la municipalidad,
qgue conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccidn de la moroskdad
Fianificar, organizar, realizar el seguimiento y evaluar las actividades del Sistema
Trbutaro Municipal.

Supervisar |las campafias, orlentacidn y asesoria a los contribuyentes en materia de
iributos.
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d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados
de recaudacion y recaudadores, cuentas cormentes de los contribuyentes, determinacion
de costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

@) Supervisar los operativos de fiscalizackdn tributaria.

f) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

g) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

h) Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
agqueilas que le cormasponda por NOMMa exXpresa.

Articulo 47.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuents con
las siguientes unidades organicas;

= Subgerencia de Rentas

= Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

Articulo 48.- Subgerencia de Rentas

La Subgerencia de Rentas es la unidad organica de linea responsable de ejecutar y controlar
el proceso de recaudacion y control da la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito,
brindar asesoria y onenlacidn a los confribuyentes y desarrollar aclividades de cultura
tributana a los vecinos, Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria,

Articulo 49.- Funciones de Subgerencia de Rentas

Son funciones de la Subgerencia de Rentas:

a) Formular, proponer @ implementar normas para la mejora del sistema tributano municipal.

} Programar y controlar la recaudacién v la deuda tributaria de los coniribuyentes de la

jurisdiccidn.

¢} Informar penddicamente sobre el movimienio general de cobranzas y la situacion de

pagos de los contribuyentes,

d) Omganizar, ejecutar y controlar el registro an la base de datos de las Declaraciones
Juradas v otros documentos tributarios de su competencia.

&) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la
presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la
Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva,

f) Programar y controlar el registro, orientacién y asesoria en fributacién municipal

g} Brindar servicios de orientacion v asesoria al contribuyente.

h) Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los
VECINOS.

i} Emitir actos administrativos en el ambifo de su competencia,

i} Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento ylo aplazamiento de la deuda
tributaria v aquellas que declaran la pérdida de esla.

kj Las demds que le asigne ella Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus

competencas o aqueilas que le comesponda por NOMma axpress
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Articulo 50.- Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva es la unidad orgénica de linea
responsable de ejecutar y controlar la fiscalizacion ributana y ejecucion coactiva conforme la
ley. Depande de la Gerencia da Administracidn Trbutars.

Articulo 51.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucidn Coactiva:

a) Formular, proponer & implementar normas y planes para la fiscalizacion y ejecucion
coactiva

b) Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinada & verificar el cumplimiento de
las obligaciones tributanas municipales.

cj Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributasias en
cobranza coactiva.

d) Organizar. coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y no
tributanas que sean exigibles coactivamente.

8) Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al abligado.

fi Verficar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion
declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de |a
Subgerancia de Rentas.

g) Disponery sjecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece
la lay,

h) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

i} Realizar acciones e inspecciones, a fin de delectar probables omisos, subvaluadores &
infractores tributarios.

1} Emitir actos administratives en el ambito de su competencia.

=4 k) Las demas que le asigne ella Gerente de Administracion Trbutaria en &l marco de sus

competencias o aquellas gue le corresponda por norma expresa,

Articulo 52: Gerencia de Desarrollo Econdmico

La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar el desamollo econdmico, turismo local y abastecimiento y
comercializacion de productos y servicios locales. Depende de la Gerencia Municipal

Articulo B3.- Funciones de la Gerencia de Desarrolio Econdmico
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

a) Proponer normas y astrategias para fomentar el tunsmo sostenible dal distrito.

b} Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcidn de |ss potencialidadas
y necesidades de |a actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas
rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder

c) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrto.

d} Supervisar la ejecucitn de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local
con instituciones plblicas y privadas de la jurisdiccion.
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)

f

a)

n)

Ui
i
K)

Fromover la construccion, egquipamiento y mantenimientc de camales. mercados de
abastos, silos, frigorificos, terminales pesquercs y locales similares, para apoyar a los
productores y pequedos empresarios locales,

Promover y fortalecer |a realizacidn de ferias para la promocién de productos locales y
del turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobiemo regional,
Administrar los registros de las empresas y comercianies que operan en su jurisdiccion,
informande periodicamente de los mismos a la Gerencia de Administracién Tributaria y a
las entidades correspondientes.

Supervisar el otorgamiento de licenciss para la aperfura y funcionamiento de
establecimientos comerciales, industnales y profesionales. de acuerdo con la normativa
wigente

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia,

Emitir resoluciones en el ambito de su competancia.

Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en al marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 54.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
La Gerencia de Desarrollo Econdmico para e cumplimiento de sus funciones cuenta con las
sigulentes unidades organicas:

= Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Productive y Turismo
= Subgerencia de Comereio, Licencias y Control Sanitario

Articulo 55.- Subgerencia de Desarrollo Econémico, Productivo y Turismo

iy

La Subgerancia de Desarrollo Econdmico, Productivo y Turismo es la unidad orgénica de linea
raspansable de formalizar y regular las actividades comerciales, industriales, turismo y de
senicios locales, promover la generacion de empleo, el desamollo de la micro y pequeiia
empresa urbana y rural, la inversidn privada y de establecer alianzas estratégicas con los
demas niveles de goblemo, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrolio
local. Depende de la Gerencia de Desamollo Econdmico.

Articulo 56.- Funciones de la Subgerencia de Desarrolio Econdmico, Productivo y
Turismo
Son funciones de la Subgerencia de Desarrolio Econdmico, Productive y Turismo:;

a)

b}
c)

d)

&)

Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo local en
concordancia con [8s normas vigenies

Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econtmico local,

Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y competitividad
das [as emprasas de las zonas urbanas y rurales del distrito,

Concerar con instituciones del sector plblico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracidn y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrofio
economico def distrito,

Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrolio del micro y peguefia empresa y del
emplieo an ia zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica
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al

h)

0

1
k)

|dentificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y
mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecings de
su jurisdiccion, asi como camales, slios, terminales pesqueros y locales similares, pars
apoyar a los productores y pequefos empresarios locales.,

Coordinar y controlar la ejecucion de ferias pera los diferentes seclores productivos y de
furismao,

Actualizar y brindar la informacion econdmica necesaria sobre [a actividad empresarial en
sU jurisdiccion, en funcidn de la informacidn disponible, a las instancias provinciales,
regicnales y nacionales

Emitir actos administrativos en el ambilo de su competencia,

Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Economico en el marco da sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

Articulo 57.- Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario @s la unidad organica de linea
responsable de ejacuiar las activdades relacionadas con el abastecimiento v comercializacion
de productos de consume humano, la regulacidn del comercio ambulatoro v el control
sanitario. Depende de la Gerencia de Desarralio Ecandmico.

Articulo 58.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licenclas y Control Sanitario
Son funciones de la Subgarencia de Comedfcio, Licencias y Control Sanitario:
a)

f)

a)
h)

Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comerdo ambulatorio en
el distrito,

Controlar & cumplimiento de las normas del comercio ambulalono, higiene y
ordenamiento del acopio, distribucidn, almacenamiento y comerdalizacion de alimentos
¥y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Realizar el control de pesos v medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion
y la adulteracidn de productos y sendcios

Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales
pesqueros y locales similares y desarmollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo
de los mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo
humano.

Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales,
segln giro del negocio, informando perddicamente de los mismos a la Gerencia de
Administracidn Tributaria.

Otergar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
SerVICIOS.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas gue |e asigne elfla Gerente de Desarmollo Econtmico en & marco de sus
competencias o aquellas que | corasponda por NOMNmMa expresa,

Articulo 59.- Gerencia de Desarrollo Territorial @ Infraestructura
La Gerencia da Desarrolio Temitorial @ Infraestructura es el drgano de linea responsable de
dirigir, planificar, organizar, suparnvisar y evaluar [as acciones relacionadas a [a organizacion
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del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacian de infraestructura para el desarralio
local y fomenlo de inversiones privadas en proyectos de interés local, Asimismo, es
responsable de la operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y
maquinaria pesada da propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 60.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:;

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento para |a organizacion del espacio y uso del
suelo del distrito,

k) Proponer, implementar, realizar & seguimiento y evaiuar el plan urbano o rural distrital,
segun comesponda, con sujecon al plan y a las normas municipales provinciales sobre la
materia

£) Supervisar e otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias en materia de
organizacidn del espacio y uso del suelo

d) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catasiro urbano y la
nomenciatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion
pradial.

g) Supervisar la implementacion y aj@cutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, el ptan de desarrolle de asentamientos humanos, plan de obras v otros
ptanes especilicos.

f) Cestionar el sistema de inversidn pliblica en sus etapas de formulacion y ejecucion de

proyecios y obras de infraestructura piblica urbana y rural, de conformidad con lo
planificado.

Aprobar expedienies técnicos y liguidaciones de obras.

Aprobar proyecios de obras y de infraestruciura en coordinacion con los drganos técnicos
competentes de la Municipalidad,

Dinigir y supenvisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y
maquinana pesada de propiedad de |la Municipahidad Provincial.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia,

Emitir Resoluciones en & ambito de su competencia.

Las demas que |e asigne ella Gerente Municpal en e marco de sus competencias o
aquellas que |e comesponda por Nornma exXpresa.

Articulo 61.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial @ Infraestructura
La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

« Subgerencia de Desarrollo Territornial

= Subgerencia de Infraestructura

+ Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura

= Subgerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura
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Articulo 62.- Subgerencia de Desarrollo Territorial

La Subgerencia de Desarrolio Termitorial es la unidad orgdnica de linea responsable ded
ordenamiento urbano, e adecuado uso del suelo y ef catastro necesario para la planificacién
urbana-espacial del distrito. Dependa de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Articulo 83.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Terrtorial

a) Formular, proponer @ implementar normas para la organizacion del espacio y uso del
sualo dal distrito

D) Formular ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segun comespenda, con
sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

cj Oftorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas,
construccion, remodelacidn o demolicidn de inmuebles y declaratorias de fabricas,
espectaculos publicos, ubicacidn de avisos publicitarios y propaganda politica, asl como
construccion de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables de cualquier naturaleza.

d) Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en
los espectaculos plblicos y ubicacion de anuncios y avisos pablicos.

e) Elaborar y mantener actualizado &l catastro distrital

f) Establecer la nomenciatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, vy la
numeracion predial,

g) Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su

desarrollo y formalizacidn,

identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban

realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y

&l gobiemo regional.

Emitir actos administratives en &l ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma axpress,

Articulo 64.- Subgerencia de Infraestructura
La Subgerencia de Infraestructura es la unidad orgéanica de linea responsable de la ejecucion

y control de todos los proyectos de inversion publica de infraestruciura que requiera el distrito.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Tarritorial & Infraestructura,

Articulo B85.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura
Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

a) Ejecutar la programacion y ejecucion de obras de infraestructura pablica urbana y rural
de conformidad con &l Plan de Desarrollo Uirbano,

b} Supenvisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
municipaiidad, asi como los elaborados por servicios externos, an concordancia con las
normas vigentes.

c} Supervisar y ejecular las obras, bajo la modalidad de administracién directa y en la
modakdad de contraio.

d) Declarar la viabilidad de los proyecios de inversion
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&) Autorizar la ejecucion del plan de obras de sendcios pablicos o privados que afecten o
utilicen la via piblica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previc cumplimiento
de las normas sobre impacto ambiental,

fi Implementar y ejecutar los processs y subprocesos de rehabilitacian y reconstruceién, de
conformidad a lo Dispuesto en los aticulos 33" al 36" del Reglamento de la Ley N"29664,
gue crea &l Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres {SINAGERD),

g) Otorgar cerfificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de desarrolio
territorial para |a actualizacion catastral

h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia

i) Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Temitorial e Infraestruciura en el
marco de sus compatencias o aquellas que le comesponda por NOrMa expresa.

Articulo 66.- Subgerente de Mantenimiento de Infraestructura

La Subgerencia de Mantenimiento de Infraestruciura es la unidad orgénica responsable
encargada de ejecutar el mantenimiento de obras pablicas bajo administracion municipal, Asi
mismo, es responsable de la administracion, operafividad y mantenimiento del equipo
mecanice, flota vehicular y maguinaria pesada de propiedad de la municipaiidad. Depende de
Ia Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura,

Articulo 87.- Funciones de la Subgerencia de Mantenimlento de Infraestructura

Son funciones de la Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura;

a) Realizar la programacién de la infraestruclura v obras pablicas que requieran de

manienimiento

Urganizar, coordinar y ejecutar actividades de mantenimiento y conservacion de obras

cniles, de la infraestruciura urbana y de los proyectos de obras poblicas ejecutados, de

administracidn municipal.

Controlar la reposicion de veredas y/o pavimento afeciado por la ejecucién de cbras de

instalacion de redes publicas de parte de los contratistas, dando cuenia a la Gerencia de

Fiscalizacidn y Control cualquier Incumplimiento normativo detectado.

d) Administrar &l equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
municipalidad.

a) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia

f} Las demas que la asigne ellla Gerente de Desarrollo Territonial e Infraestructura en el
marco de sus competencias o aquellas que le comesponda por norma expresa,

Articulo B8.- Subgerente de Estudios y Proyectos de Infraestructura

La Subgerencia de Estudios y Proyectos de Infreestructura es Ia unidad organica de linea
rasponsable de |a formulacion de todos los proyecios de inversidn plublica de infraestructura
que requiera el distrito. Depende de la Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura,

Articulo 69.- Funciones de la Estudios y Proyectos de Infraestructura

Son funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura:

a) Ejecular la programacion y sjecucion de estudios y proyectos de infraestructura pliblica
urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrcilo Urbano,
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b)

c)

d)

&)

a)

Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de repesicién y de rehablitacién que se enmarguen en las
competencias de la municipalidad distrital.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacian y evaluacién
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Seclores, para la
formulacion y evaluacion de los proyectos de inversidn,

Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
concapoon técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta |los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondes pdblicos
estimados para la operacion y mantenimiento de los aclivos generados por el proyecio
de inversian y [as formas de financiamianto.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyecios de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Realizar la consistencia tacnica entre ! resultado del expediente técnico o documents
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversién gue sustentd la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccidn General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demas drganos del Sistema Macional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversionas.

Elaborar términos de referencia y estudios complementarios necesarios para sustentar
técnicaments los proyectas,

Supervisar, controlar y evaluar los esludios y proyectos contratados con consultores
extarnos, verificando su cumplimiento técnico, normativo v de calidad.

Emitir actos administrativos en al &mbilo de su competencia,

Las demas que le asigne ella Gerente de Desamollo Terrtorial e Infraestructura en el
marco de sus competencias o aqueflas que e corresponda por NOrMa axprasa

Articulo 70.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Amblental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental es el érgano de linea responsable
de dingir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proleccion y consenvacidn del ambiente,
&l saneamiento, salubridad, y registro civl. Depende de la Garencia Municipal,

Articulo T71.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
Son funciones de la Gerencia de Servicos Municipales y Gestion Ambiental:

a)
b}

c)

Froponer normas y estrategias para | gestion ambiental, saneamienio ambiental,
salubridad en concordancia con la normativa de la materia,

Planificar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gesticn
ambiantal, an al marco del sistama nacional y regional de gestidn ambiental,

Gestionar la salubridad, impieza piblica, recojo de residuos sdlidos, su transferencia y
disposicion final de residuos municipales y no municipales del distrito,
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d)

&)

f)

)]
h)
i)

i
k)

Dirigir programas de educacion investigacién medicambiental, conservacidn del medio
ambiente conservacion y mantenimiento de areas verdes, en coordinacitn con la
civdadania y las instituciones pablicas y/o privadas necesarias.

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de dreas verdes, parques
zoologicos; asi come las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.
Dirigir, coordinar y supervisar las aclividades de regisiros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divercios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con
las disposiciones del Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil- RENIEC
Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de limpieza piblica y
tratamiento de residuos sdlidos, cuando esté en capacidad de hacerlo

Supenvsar la provision de los sendcios de saneamiento rural v coordinar con las
municipalidades de centros poblades para la realizacion de campafias de control de
epidemias y control de sanidad animal_

Emitir actos administrativos an al ambito de su competencia.

Emitir Rescluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ella Gerante Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corrasponda por norma expresa.

Articulo 72.- Organizacién de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambilental

La

Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

La

« Subgerenda de Servicios Municipales
» Subgerencia de Areas Verdes
« Subgerenca de Residuos Sdlidos

Articulo 73.- Subgerencia de Servicios Municipales

Subgerencia de Senicios Municipales es la unidad orgénica de linea responsable de

programar, ejecutar y controiar jos servicios municipales de saneamiento ambiental,
salubridad, asimismo, as responsable de brindar los servicios relacionados con &l registro civil
Depende de |a Gerencia de Senvicios Municipales y Gestion Amblental.

Articulo 74.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales:

&)
b)
<)

d)
€}

f)

Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyeclos para los senvicios
municipales

Controlar el aseo, higiene y salubridad an los establecimientos comerciales, industriales.
viviendas, escualas, piscinas, playas y otros lugares plblicos locales

Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafos de uso piblico en buen estado.
Expedir carnés de sanidad

Ejecutar y controlar las aclividades de registros de nacimientes, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con
las disposiciones emanadas del Regisiro Macional de |dentificacidn y Estado Civil-
REMNIEC.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia
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g} Las demas que le asigne ellla Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 75.- Subgerencia de Areas Verdes

La Subgerencia de Areas Verdes es la unidad orgénica de linea responsable de preservar y
mantener parques y jardines, promueve la conservacion ambiental v biodiversidad, desarrolla
educacion y gestién ambiental, coordina acciones de saneamiento y salud rural, v vela por el
uso sostenible de los espacios verdes del distiito. Depende de la Gerencia de Senvicios
Municipales y Gestion Ambiental

Articulo 76.- Funciones de la Subgerencia de Areas Verdes

Son funciones de la Subgerencia de Areas Verdes:

a) Formuilar, proponer y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion ambiental.

b) Implementar los instrumentos de gestidn ambiental en coordinacién con las entidades del
gobiemo nacional y regional, en el marco de la normativa de la mataria.

g) Desarrollar programas de educacién ambiental y fomentar la investinacién sobre el
culdado y manejo sostenible de las dreas verdes.

d) Promaover, difundir y apoyar programas de saneamiento,

a) Establecer, mantener y control de parques recreativos, pamues zooldgicos, jardines
botanicos, directamente, a través de concesiones o juntas.

f) Proponer, disefiar y promover dreas de conservacidn ambiental dentro del distrito,
reforzando |a proteccion de ecosistemas y la biodiversidad.

g) Provesr los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de ceniros
poblados para la realizacién de campatias de control de epidemias y sanidad animail

h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i} Las demas que le asigna ella Garente de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental en
el marco de sus competencias o aquellas que le cormesponda por norma expresa.

Articulo 77.- Subgerencia de Residuos Sélidos

La Subgerencia de Residuos Sdlidos es la unidad organica de linea responsable de ejecutar
y suparvisar la gestion integral de residuos, garantizando |a limpleza pdblica, promoviendo el
reciclaje, la educacion amblental vy la fiscalizacion, conforme a la normativa vigente, para
mejorar el ambiente y la calidad de vida en &l distrito. Depende de la Gerencia de Senicios
Municipales y Gestidn Ambiental

Articulo 78.- Funciones de la Subgerencia de Residuos Solidos
Son funciones de la Subgerencia de Residuos Sdlidos:

a) Planificar, organizar, sjecutar y controlar & sistema integral de limpieza piblica,
abarcando la recoleccion, transporte, fratamiento, disposicion final y aprovechamientio de
residuos sdlidos, determinando las zonas criticas, puntos de acumulacion y operacion del
reflenc sanitario, conforme a la normatividad ambiental vigente.

b) Formular, proponer, implementar y eveluar normas, programas y planes para |a
prestacion del servicio de limpieza publica, directamente o por concesion, asegurando el
cumplimiento técnico y legal
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c

d)

a)

gl

n)

i)
I

Disefiar y administrar rutas de mecoleccidn y desplazamiento de wehiculos,
implementando el uso de tecnologias como GPS y aplicativos informéticos para su control
operativo.

Implementar acciones de valorizacion de residuos sdlidos orgénicos @ inorganicos,
promoviendo la organizacion formal de recicladores, el reaprovechambento de residuos y
&l uso adecuado de infragstructura de acopio,

Promover y ejecutar campafias de educacion ambiental, sensibilizacidn ciudadana y
participacion vecnal, orientadas a una adecusda segregacion, disposicion de residuos y
arradicacion de focos de contaminacion.

LUevar el registro, caraclenzacion y control de los generadores de residuos sdlidos
domiciliarios y no domiciliarios, asi como orlentar el manejo seguro de residuos peligrosos
¥ especiales,

Coordinar con la Gerencia de Fiscalizacion y Control Ia vigilancia def cumplimiento de las
normas sobre limpieza plbiica y armjo de residuos, promoviendo sanciones a los
infractores.

Participar en programas de incenfivos y proyectos conjuntos con el MINAM, MEF, la
Municipalided Provincial y otras entidades para la mejora de la gestién de residucs
s0lidos.

Emitir actos administrativos an &l ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Senvicios Municipales y Gestion Ambiental en
&l marco de sus competencias o aquellas que le cormesponda por NOMma axXpress.

Articulo 79.- Gerencia de Desarrollo Soclal

La Gerencia de Desamollo Social es &l érganc de linea responsable dirigir, planificar,
organizar, superdsar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos
ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los senacios de salud,
educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 80.- Funciones de la Gerencla de Desarrollo Social
Son funciones de la Gerencia de Desarmollo Socal:

a)

B)

c)

d)

€)

Froponer normas, y estrategias para la gestion de |a salud, cultura, deporte y recreacion,
defensa y promocion de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de
lo dispuesto por [as normas correspondientes

Planificar, organizar, implementar, realizar e seguimiento y evaluacion de los procesos
para el desarrollo social y humano de la jurisdiccon.

Gestionar el proyecio educativo, recreativos de su jurisdiccion, en coordinacién con el
Gobiemo Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un
enfoque intersectorial.

Fromover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la reafidad
sociocultural, econdmica, productiva, ecoldgica, desarmolio da nuevas tecnologias, antra
otros.

Dingir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arle que fomentan
la educacion, cultura y lectura como heramienta para generar conocimiento.
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fi Promover la proteccidn y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su
ientificacion, registre, control, conservacion y restauracién, en coordinacion con las
entidades corespondientes

g) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democrética ¥
fortalecer la Identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

h) Gestionar la atencidn primaria de |a salud y realizar campafias praventivas.

1} Gestionar y promover los procesos orienladas a la proleccion de los derechos de las
personas, en especial de los grupos vulnerables, nifics y del adolescente, ancianos y
discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia,

1) Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y emradicacion del consumo de
drogas y alcoholismo

Kk} Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la pobladian
vulnerable (nifics y nifias, adulftos mayores, madres jovenes y personas con
discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos
plblicos,

|} Superviear y promover el funcionamiento de los espacios de concertacién entre
instituciones, entre los vecinos v los programas sociales.

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su compatancia,

n) Emitir Resoluciones an el ambito de su competencia.

o) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aguedlas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 81.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social para &l cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

=« Subgerencia de Servicios Socales

= Subgerencia de Programas Sociales

= Subgerencia de Juwveniud, Deporte y Cuttura

Articulo 82.- Subgerencia de Servicios Sociales

La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad organica de linea responsable de
programar, ejecutar y controlar los servicos de la salud, educacidn y promocion de los
derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor. Depende de la Gerencia de Desarrolio
Social.

Articulo 83.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:

a) Formular, proponer & implementar normas, programas y proyecios en salud, defensa y
promocidn de los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas vigenies

b} Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarmollo humano,
en los ambitos de educacidn y salud.

c) Planificar & implementar programas de alfabetizacién en la junsdiccién, en coordinacion
con el seclor educacién, al Gobilerno Regional, las municipalidades distritales, junlas
wvecinales y organizaciones sociales de base.
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d) Coordinar las acciones necesanas para el mantenimiento y buen funcionamiento de las
instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y deméas
infraestructura a cargo de |a subgerencia.

e) Mantener actualizada la informacién respacto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.

fi Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan sccidn y
promocion social concertada con el gobierno local

g) Organizar, implementar y controlar & servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes -DEMUNA- de acuardo a |a legislacion sobre la maleria,

h) Promover, organizar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de
proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como
casas de refugio

i} Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturaies y teatros del

1) Brindar atencidn pnmana en saled y controlar estas atencionas

k} Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxas local.

|} Reconocer y registrar a las insfituciones y organizaciones que realizan accién y
promocién social concertada con el gobierno lacal

m} Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del aduito

mayor, propiciando espacios para su participacidn en & nivel de las instapcias

municipales

Resolver administrativamente jos conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de

los acuerdos de las juntas de propietanos de edficios y de las juntas vecinales de su

localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una
obligatona etapa de conciliacidn axtrajudicial.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ella Gerente de Desamollo Social en el marco da sus

compatencias o aquellas que le cormesponda por norma expresa

Articulo B4.- Subgerencia de Programas Sociales

La Subgerencia de Servicios Sodales es la unidad organica de linea responsable de
programar, ejecutar y confrolar los programas sociales y la promocion de los derechos de las
personas discapacitadas. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo B5.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

a) Formular, proponer & implementar normas para los programas sociales, asegurando la
calidad y focalizacion de los sendcios, la igualdad de oportunidades y el forialecimiento
de la economia regional y local

b) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del
Estado, propios y transferidos, asegurando s calidad y focalizacion de los senvicios, la
igualdad de oportunidades y al fortalacimiento de la economia regional y local
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g
d)

el

a)

h)

k)
1)

Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de |eche, alimantacion
complamentaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes

Mantener el buen funcionamiento de [as instalaciones de comedores populares, clubes
de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

Mantener actualizada |a informacion respecto a los padrones sociales v familiares de los
beneficianos de los programas sociales,

Reconocer y regisirar a las instituciones y organizaciones gque realizan accion y
promocion social concertada con &l gobiermno local.

Implementar y controlar las accionas necesanas para |8 proteccion, pardicipacion y
onganizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia,
Fromover y concedtar la cooparacion publica y privada en los distintos programas sociales
locales

Implementar y controlar las acciones necesarias para |a proteccidn, paricipacion y
organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la matenia.
Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la
planificacion, gastion y vigllancia de los programas locales de desarrollo social, asi como
de apoyo a la poblacion en riesgo.

Emitir actos administrativos an @ Ambito de su compatencia.

Las demas que le asigne ella Gerente de Desarmollo Social en & marco de sus
competencias o aguellas que le comesponda por norma expresa,

Articulo 86.- Subgerencia de Juventud, Deporte y Cultura
La Subgerencia de Juventud, Deporte vy Culiura es la unidad orgénica de |inea responsable

a)

b)

<

d)
)

de programar, ejecutar y controlar los sendcios para la prevencion, rehabditagon y lucha
contra las drogas, cultura, deportes v recreacion. Depende de la Gerencia de Desarrolio

Son funciones de la Subgerencia de Juventud, Deporie y Cultura:

Formular, proponer & impleamentar normas, programas y proyectos en cultura, deporte,
recreacion en concordancia con las nommas vigentes.

Controlar los proyecios, programas y adividades que promuevan el desarrolio humano,
&n los ambitos de cultura, deporie y recreacion,

Realzar activdades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania
democratica y fortalecer |a identidad cultural de [a poblacin campesina, nativa y
afroperuana.

Administrar y mantener los centros culturales y teatros del distrito y centros poblados,
Fromover programas de prevencion y rehabiliiacidn en los casos de consumo de drogas
y alcoholismo y crear programas de erradicacidén en coordinacion con el gotwerno
regional, pudiendo contar con cooperacion intermacional

Proteger vy difundir el patimonio cultural de la junsdiccdn y colaborar para su
identificacion, registro, control, conservacidn y restauracion, en coordingcion con las
antidades corespondientes,
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@

n)

1
k)

Realizar actividades culturasles para consolidacién de una cultura de ciudadania
democratica y forlalecer la identidad cultural de la poblacidn campesina, nafiva y
afroperuana.

Fromaover programas de prevencion y rehabilitacidn en los casos de consumo de drogas
y alcoholismo y crear programas de erradicacidn en coordinacion con el gobiemno
regional, pudiendo contar con cooperacion internacional,

Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccidn y colaborar para su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracién, en coordinacion con las
entidades comaspondientas

Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

Las demas que le asigne ella Gerente de Desamollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 88.- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgo de Desastres es el drgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar en materna de defensa ol la
participacion y seguridad ciudadana, el transito, circulacion y transporie pdblice, Depende de
ia Gerencia Municipal.

Articulo 89.- Funciones de la Gerencia de Seguridad Cludadana y Gestion de Riesgo de
Desastres

Son funcicnes de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgo de Desastres:
aj

Q)
h)

Proponer normas y esirategias para los servicios de transporte en vehiculos menores,
participacion ciudadana, gestidn de nesgos y desastres en concordancia con la normativa
de la materia.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion v fiscalizacidn de la
participacidn vecinal.

Gestionar al proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y
deméas, de acuerdo con lo establecido en la regulacidn provingal

Dirigir, supervisar y evaluar el senvicio de seguridad ciudadana con paricipacion de ia
sociedad civil y de la Policia Macional y los servicios de serenazgo.

Supervisar [a atencién de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de ofra
indole, en coordinacion con las instancias comespondientes,

Conducir y supenisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestidn del
Riesgo de Desasires, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional
da Gastidn del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencial,

Emitir Resoluciones an &l ambito de su compatencia,

Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en &l marco de sus competencias o
aqueilas que ke cormesponda por Nonma expresa.

Articulo 30.- Organizacion de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo
de Desastres
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La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastres para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

« Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

= Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Articulo 81.- Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana es la unidad organica de linea
responsable de promover |a participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una
cultura civica, responsabie y vigilante de los asuntos de |la gestién local Asimismo, se
responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana.
Depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres.

Articulo 92.- Funciones de la Sub gerencia de Participacion y Seguridad Cludadana

Son funciones de la Sub gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

a) Formuler, proponer y aplicar nermas para la seguridad ciudadana, la concertacién y
participacion activa de los vecinos en la gestidn municipal.

b) Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacién vecinal,

c) Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las
Juntas Vedinales.

d) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su
jurisdiccién,

e) Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rendas urbanas, campesinas

o similares, da la jurisdiccidn, de acuerdo a ley.

Realizar operativos de seguridad ciudadans en coordinacién con la Policla Nacional, el

Ministerio Pablico y otros que la situacion lo amerite

Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del

personal de seguridad.

Emitir actos administrativos en al Ambito de su competencia

Las demas que le asigne ella Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de

Desastres en el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por nofma

exprasa,

Articulo 93.- Subgerencia de Transporte, Trinsito y Seguridad Vial

La Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial es la unidad organica de linea
responsable de programar y ejecular los servicios municipales de transito, circulacién y
transporte publico. Depende de la Gerencia de Segundad Ciudadana y Gestidn de Riesgo de
Desastres.

Articulo 84.- Funciones de la Sub gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Son funciones de la Sub gerendcia de Transporie, Transito y Seguridad Vial

a) Formular, proponer y aplicar normas programas y proyectos en aseo, higiene, salubridad
¥ para los senvicios de transporte en vehiculos menores, en concordancia con las normas
vigentes.
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b) Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo
establecido en la regulacién provincial

¢} Programar y aplicar mecanismos de fiscalizacion segin el RASA y CUIS, en transponte de
vahiculos menores.

d) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia

e) Las demas que le asigne ella Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres en
el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 85.- Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

La Sub gerencia de Gestion del Riesgo de Desasires y Defensa Civil es la unidad organica de
linea responsable de formular, aplicar nonmas y planes de gestion de riesgos, planes de
prevencion, conlingencia y asl como de las aclividades de defensa civil, y coordinar
simulacros, evaluaciones, emergencias, urgencia y rehabilitacion en su jurisdiccion, Depende
de |a Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres

Articulo 96.- Funciones de la Sub gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y

Defensa Civil

Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil:

a) Formular, proponer y aplicar normas para la gestidn de riesgos de desastres y defensa
civil en la gestion municipal.

b) Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la gestién de riesgos de
desastres y defansa civil.

c} Elaborar, proponer e implementar &l Plan Integral de Prevencion y Contingencias para Ia

atencion de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion

con el Instituto Nacional de Defensa Civil

Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instiuciones Educalivas, Centros

Laborales, comunales, locales plbllcos vy privados, que permitan sistematizar la

experiencia para retroalimentar los planes de prevencion, confingencia, emengencia ¥

urgencia

Ejercer el rol de Secretaria Técrica del Comité Distrital de Defensa Civil

Evaluar dafos y reslizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las

propuestas pertinentes para la dedaratoria del estado de emergencia y la informadidn

técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion pars Ia

prevencion de riesgos y desastres

g) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competenda.

h} Las demas qua le asigne ellla Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgo de Desastres en
el marco de sus competencias o aquellas que le comesponda por norma expresa

Articula 97.- Gerencia de Fiscalizacién y Control

La Gerencia de Fiscalizacidn y Control es el Grgano de linea responsable de dirigir, pianificar,
organizar, supervisar en materda de regulacion municipal de comercio, mercados.
saneamiento, construccion, espectaculos publicos, publicidad, telecomunicaciones,
emisiones ambientales y otros senvicios publicos. Depende de la Gerencia Municipal,
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Articulo 88.- Funciones de la Gerencia de Fiscalizacién y Control
Son funciones de la Gerencia de Fiscalizacion y Control:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)
h)

1)

Proponer a la Alta Direccidn politicas y estrategias para fiscalizar y controlar disposicones
administrativas en comercio, mercados, saneamiento, urbanismo, espectaculos,
publicidad, radioeléctricas, cables y emisiones de competencia municipal

Planificar, implementar y supervisar disposiciones administrativas en comercio, mercados,
saneamiento, urbanismo, espectéculos, publicidad, estaciones radioeléctricas, tendido de
cables y emisiones de humos, gases y ruidos municipales

Formular el plan anual de fiscalizacién y control administrativo v e plan anual de
evaluacidn, coordinando con érganos y unidades municipales competentes para
garantizar cumplimiento efectivo.

Supenvisar fiscalizacidn, investigacion y difusion de disposiciones municipales, vy aplicar el
régimen sancionador conforme a la normativa vigente, asequrando e cumplimients
administrativo.

Supervisar el cumplimiento normativo en comercio, saneamients, ealubridad a nivel
distrital, en concordancia con las disposiciones provinciales vigentes.

Proponer lineamientos, regiamentos, directivas y normas de gestion municipal en el marco
de competencias y normatividad nacional aplicable.

Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencial

Emitir Resoluciones en &l ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por nonma expresa,

Articulo 99.- Organizacién de la Subgerencia de Fiscalizacién

La Gerencia de Fiscalizacitn y Control para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la
ﬂgula'rte unidad organica:

= Sub gerencia de Fiscalizacitn

Articulo 100.- Subgerencia de Fiscalizacion

La Sub gerencia de Fiscalizacion es la unidad organica de linea responsable de hacer cumplic
las disposiciones municipales en materia de fiscalizacidn de regulacidn municipal de comercio,
mercados,  saneamienio, construccién, — espectaculos  publicos, publicidad,
telecomunicaciones, emisionas ambientales y otros servicios plblicos. Depende de la
Gerencia de Fiscalizacidn y Control.

Articulo 101.- Funciones de la Sub gerencia de Fiscalizacion
Son funciones de la Sub gerencia de Fiscalizacion:

a)

B)

c)

Proponer y aplicar normas conforme al RASA y CUIS, en materia de comercio, mercadaos,
camales, radioelectricas, cables, y emisiones de humos, gases y ruidos municipales.
Programar y aplicar mecanismos de fiscalizacién segun el RASA y CUIS, en comercio,
salubridad, urbanismo, espectaculos, publicidad, estaciones radioeléciricas, cables, y
emisiones de humos, gases y ruidos de competencia municipal,

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia
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d) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia,
e) Las demas que le asigne ellla Gerente de Fiscalizacion y Control en el marco de sus

competencias o aquallas que le corresponda por nomMma expresa,
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