MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
GESTION 2023 - 2026
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0085-2025-GM/MPCH-C.

Santo Tomas, 12 de marzo de 2025.

VISTOS:

El INFORME N° 015-2025/SGGA/GSMYGA/MPCH/C de fecha 14 de febrero de 2025, del Sub Gerente
de Gestion Ambiental (e) - Prof. Selis Corpuna Araujo; el INFORME N° 172-2025-GSMyGA-MPCH-C de
fecha 18 de febrero de 2025, del Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental-Ing. Franco A.
Aguilar Castillo; el INFORME N° 0138-2025-0P-OGPP-GM-MPCH-C de fecha 28 de febrero de 2024, de
la jefa de la Oficina de Presupuesto C.P.C. Margaret S. Ccosi Benito; el INFORME N° 077-2025-0PMI-
OGPP-GM-MPCH/C, de fecha 03 de marzo de 2025, del jefe de la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones - Econ. Fredy Salas Castillo; el INFORME N° 299-2025-0GPP-GM-MPCH-
C, de fecha 10 de marzo de 2025, del Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Econ.
Walter A. Aroquipa Quispecondori; la Opinion Legal N2 158-2025-0GA]-MPCH/RCM, de fecha 12 de
marzo de 2025, emitido por el Abg. Ronald Calderén Mendoza, Director de la Oficina General de Asesoria
~\\ Juridica; otros actuados incorporados al expediente. Sobre APROBACION DEL “PLAN DE TRABAJO

=i} 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA (Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental) de la

5/ Municipalidad provincial de Chumbivilcas”. Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perid, modificado
mediante Ley de Reforma Constitucional N°28607 y Ley N°30305, la cual establece que las
municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. Dicha autonomia en concordancia con el Articulo II del Titulo preliminar
y conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20, concordante con lo dispuesto en el Aiticulo 43°
de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972, que prescribe como una de las atribuciones del
Alcalde, dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter
administrativo; sin embargo, el articulo 85 del Texto Unico Ordenado de la Ley N227444, Ley del
procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, le
permite desconcentrar competencias en otros érganos de la Entidad;

Que, de conformidad a lo establecido por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que en su Articulo IV.
Principios del Procedimiento Administrativo, numeral 1.1 Principio de Legalidad, sefiala que; “Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™;

Que, el numeral 20 del articulo 20° de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece: “Son
atribuciones del alcalde, delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en
el gerente municipal”;

Que, de conformidad al altimo parrafo del 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que: “(..), Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°0168-2024-A-MPCH, de fecha 20 de mayo del 2024, resuelve en
su articulo primero, designar, a partir del 20 de mayo del 2024, hasta nueva disposicién como
funcionario Publico de Libre Designacién y remociéon al MGTR. CARLOS ALBERTO CABALLERO
QUISPE, identificado con DNI N° 41524292, en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas, bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus
reglamentos y las normas que emiten la Autoridad Nacional del Servicio Civil, con las atribuciones y
responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y demds
instrumentos de gestion de la Entidad, con el nivel y remuneracién que corresponde conforme a Ley, a
su vez, resuelve en su articulo tercero la delegacidn de funciones y atribuciones del Gerente Municipal,
siendo que en su numeral 6), sub numeral 5, establece: “Aprobar 1 lanes de activi i

"

de la Municipali Provincial de Chumbivilcas”;
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Que, del expediente presentado, se advierte la solicitud de aprobacion del “PLAN DE TRABAJO 2025 DEL
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA (Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental) de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas”; solicitud que serd materia de andlisis en la presente, enmarcada dentro de
lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972; y, el “Instructivo para Elaborar e
Implementar el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal
EDUCCA)”", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 003-2023-MINAM.

Que, cabe precisar que, el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA) es un instrumento de planificacidn y gestion de los gobiernos locales
para la implementacién de la Politica Nacional del Ambiente y la Politica Nacional de Educacién
Ambiental. El programa tiene como objetivo elevar el nivel de cultura ambiental de la ciudadania y
promover la participacion de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos a favor del ambiente.

Que, lo que guarda relacién con el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades

v

- Ley N2 27972, que establece que, "los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la
adecuada prestacién de los servicios piiblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su

circunscripcign”; en concordancia con lo sefialado en el Subnumeral 3.1 del Numeral 3 del Articulo 732
del mismo cuerpo normativo “3.1 Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales
en _materia_ambiental y frente al cambio climdtico, en concordancia con las politicas, normas y planes
regionales, sectoriales y nacionales”.

Que, en ese sentido, el “Instructivo para Elaborar e Implementar el Programa Municipal de Educacion,
Cultura y ETAP Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA)” aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 003-2023-MINAM (en adelante el Instructivo), se establece que el Programa
Municipal EDUCCA, se desarrolla en las siguientes etapas: “1. Elaboracién y aprobacidn del Programa
Municipal EDUCCA; 2. Implementacidn del Programa Municipal EDUCCA; y, 3. Seguimiento y evaluacién de
las actividades del Programa Municipal EDUCCA”.

Que, en la Entidad se ha cumplido con ejecutar la primera fase, al emitirse la Ordenanza Municipal N®
006-2023-MPCH/CM, de fecha 27 de marzo de 2025, que aprobé el “Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad de la Provincia de Chumbivilcas” (folios 01/03); en
consecuencia, para el cumplimiento de la segunda fase (implementacién del Programa Municipal
EDUCCA) se requiere de la aprobacién del “PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL
EDUCCA (Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental) de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas”.

Que, en ese sentido, el Numeral 2.2 del Instructivo, establece que, en la primera fase: ELABORACION
DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL, correspondiente a la etapa de IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

MUNICIPAL EDUCCA; una vez aprobado el Programa Municipal EDUCCA, las municipalidades deberan
rar un Plan rabajo, el 1 sera anual r rl Traveé Resolucion 1di
Resolucidon rencia Municipal.

Que, en cumplimiento de la normativa expuesta, el Sub Gerente de Gestiébn Ambiental (e) - Prof. Selis
Corpuna Araujo, mediante INFORME N° 015-2025/SGGA/GSMyGA/MPCH/C de fecha 14 de febrero de
2025, presenta el “PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA (Educacidn,
Cultura y Ciudadania Ambiental) de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas”, cuyos objetivos
son:

“OBJETIVOS
a. Objetivo General

» Contribuir a elevar el nivel de cultura ambiental y promover la participacion ciudadana de nirios y niftas,
adolescentes, jovenes y adultos del distrito de Santo Tomds, alineados a los objetivos de desarrollo sostenible y
normativa ambiental vigente.

b. Objetivos Especificos
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» Promover de manera articulada y concertada acciones que contribuyen a fortalecer la cultura ambiental de la
» poblacion para enfrentar los problemas ambientales.
{_\’,\ AB P,“\.. » Fomentar la importancia de la conservacién de los recursos naturales.
» Promover la participacién activa e informada de los diferentes actores sociales del distrito de Santo Tomds”,

Asimismo, el Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal EDUCCA, requiere del presupuesto
gscendente a S/ 50,000.00 (cincuenta mil con 00/100 soles).

Que, en ese orden de ideas; revisado el expediente administrativo, se verifica que se cuenta con los
pronunciamientos favorables para la aprobacion del PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL EDUCCA (Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental) de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas, conforme se cita a continuacion:

A.  Através del INFORME N° 172-2025-GSMyGA-MPCH-C de fecha 18 de febrero de 2025, el Gerente de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Ing. Franco A. Aguilar Castillo, solicita la aprobacién
mediante resolucion, del “PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA
(Educacidn, Cultura y Ciudadania Ambiental) de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas”;
mismo en el que emite el siguiente pronunciamiento:

“Conclusiones:
- De acuerdo a lo expuesto con anterioridad, la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental opina
al informe técnico del "PLAN DE TRABAjJO-2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA
(EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS",
que permitird la implementacion de acciones a fin de fortalecer el conocimiente ambiental de la poblacién generando
actitudes y nuevos valores de comportamiento, colaboracién, compromiso y participacién para poder contribuir a la
mejora ambiental del distrito.
- E! mencionado "PLAN DE TRABAJO-2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA (EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS" requiere la asignacién

presupuestal de 5/ 50, 000.00 (cincuenta mil con 00/100 nuevos soles) {...)".

B. Asimismo, mediante INFORME N° 077-2025-OPMI-OGPP-GM-MPCH/C, de fecha 03 de marzo de
2025, el jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones - Econ. Fredy Salas Castillo,
emite opinion favorable para la aprobacién del “PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL EDUCCA (Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental) de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas”, concluyendo lo siguiente:

“IV. CONCLUSIONES.

Se concluye que, de acuerdo a la evaluacion realizada por este despacho al Plan de Trabajo - 2025 del Programa
Municipal de Educacion, Culturay Ciudadania Ambiental (EDUCCA) de la Municipalidad Provincial de Chumbivileas,
cuyo objeto es contribuir a elevar el nivel de cultura ambiental y promover la participacién ciudadana de nirios y
nirias, adolescentes, jévenes y adultos del distrito de Santo Tomds, alineado a los objetivos de desarrollo sostenibles,
asi como a los objetivos institucionales, en tal sentido, bajo las consideraciones expuestas, este despacho emite
OPINION FAVORABLE PARA LA APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO - 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL (EDUCCA) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUMBIVILCAS, enmarcado dentro de la Ley N 28611 - Ley General del Ambiental, Resolucidn Ministerial N® 003-
2023-MINAM, Resolucidn Ministerial que aprueba el Instructivo para elaborar e implementar el Programa Municipal
de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA), Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades y demds normas establecidas para la presente”,

C. Ademads, mediante INFORME N¢ 0138-2025-0P-OGPP-GM-MPCH-C de fecha 28 de febrero de 2024,
la Jefa de la Oficina de Presupuesto - C.P.C. Margaret S. Ccosi Benito, emite informe de
disponibilidad presupuestal favorable para financiar el PLAN DE TRABAJO 2025 DEL
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA (Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental) de la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, conforme al siguiente disgregado:

SECUENCIA FUNCIONAL: 0114: IMPLEMENTACION DE PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION,
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL - PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA, EN
EL AMBITO DE LOS GOBIERNOS LOCALES.

FUENTE DE Recursos Determinados (5)
FINANCIAMIENTO:

RUBRO: 07. Fondo de Compensacién Municipal.
MONTO: S/ 50,000.00

GENERICA DE GASTO:
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MUNICIPALIDAD PROVICNCIAL DE

D. Finalmente, a través del INFORME N° 299-2025-0GPP-GM-MPCH-C, de fecha 10 de marzo de
2025, el Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Econ, Walter A. Aroquipa
Quispecondori, remite a Gerencia Municipal, opinién favorable para la aprobacion de aprobacién
del “PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA (Educacién, Cultura y
Ciudadania Ambiental) de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas”; indicando que la
asignacion presupuestal se realizara de la siguiente manera:

SECUENCIA
Ne NOMEBRE DE, DEPENDENCIA OBJETIVO FUNCIONAL | SALDO DISPONIBLE
PLAN
/ META
Contribuir a elevar el
PLAN DE nivel de cultura Fuente de
TRABAJO ambiental y Financiamiento:
“"PROGRAMA promover la Recursos
MUNICIPA%. DE Hetsniiad participacién Determinados (5)
EDUCACION, A ciudadana de nifios y Rubro: Fondo de
1 CULTURA Y Municipales y ninas, adolescentes, 114 Compensacion
CIUDADANIA Gestién Jévenes y adultos del Municipal
AMBIENTAL Atiibiental distrito de Santo Monto maximo de
(EDUCCA) DE LA Tomds, alineado a los disponibilidad: S/
MUNICIPALIDAD objetivos de 50,000.00
PROVINCIAL DE desarrollo sostenible Geneérica de gasto:
CHUMBIVILCAS” y norma ambiental 2.3
vigente.
TOTAL $/50,000.00

Que, en ese sentido mediante Opinién Legal N° 158-2025-0GA]-MPCH/RCM, de fecha 12 de marzo de
2025, emitido por el Abg. Ronald Calderén Mendoza - Director de la Oficina General de Asesoria Juridica,
SENALA:

Por consiguiente, conforme al marco normativo y los documentos citados en la presente
opinion, resulta procedente la aprobacién del “PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL EDUCCA (Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental) de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas”, el mismo que tiene como objetivo, contribuir a elevar el nivel
de cultura ambiental y promover la participacién ciudadana de niiios Y nifias, adolescentes,
Jjovenes y adultos del distrito de Santo Tomds, alineados a los objetivos de desarrollo sostenible
Y normativa ambiental vigente; habiéndose verificado en la presente, que el Plan de Trabajo
en mencién, guarda concordancia con lo establecido en el “Instructivo para Elaborar e
Implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA)", aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 003-2023-
MINAM; asimismo, con lo establecido en la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N227972.

I.  OPINION:

POR TANTO, de acuerdo a los antecedentes y andlisis de la presente opinién legal; esta

Direccion de Asesoria Juridica, OPINA:
3.1 Que, resulta PROCEDENTE la aprobacién del “PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL EDUCCA (Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental) de la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas”, cuyo objetivo es “contribuir a elevar el nivel
de cultura ambiental y promover la participacion ciudadana de niiios Y nifias, adolescentes,
Jjovenes y adultos del distrito de Santo Tomds, alineados a los objetivos de desarrollo sostenible
Y normativa ambiental vigente”; con un presupuesto total ascendente a §/ 50,000.00
(CINCUENTA MIL CON 00/100 SOLES), disgregado de la siguiente manera:
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MUNICIPALIDAD PROVICNCIAL DE

SECUENCIA

i NOMBRE DEL } SALDO
Ne PLAN DEPENDENCIA OBJETIVO FUNCIONAL DISPONIBLE
/ META
Fuente de
Financiamiento:
PLﬁgR%EG’;iﬁiAIO contribuir a ek’w!r el nivel Recursos
MUNICIPAL DE de cultura ﬂmbmnmjyl Determinados
EDUCACION, Geteniciade promover la parrr'fr'paciun (5)
CULTURA Y r— cilff’ndanu de nifios y Rubro: Fon.d,o de
1 CIUDADANIA Municipales y nifias, adolescentes, 114 Compqsacmn
AMBIENTAL Gestian juu?nesy adultos u'o." Ml]l‘llL‘]pal'
(EDUCCA) DE LA Ambiental distrito de Santo Tomds, Monto miximo
MUNICIPALIDAD alineado a los abjet.fvn.s- de de N
PROVINCIAL DE dcsurroH;)lsostc;m‘bfeji Sd}s;:(;:giolalggad:
M norma ambiental vigente, ,000.
CHUMBIVILCAS ey
gasto: 2.3
TOTAL S/ 50,000.00

3.2  Se EMITA Resolucion de Gerencia Municipal, de conformidad con lo establecido en el
subnumeral 5, Numeral 6 de la Resolucién de Alcaldia N2 168-2024-A-MPCH, de fecha 20
de mayo de 2024; en la que se delega al Gerente Municipal, la facultad administrativa de
“aprobar los planes de actividades y/o trabajo de la Municipalidad Provincial de Ch umbivilcas”;
en concordancia con lo establecido en el Numeral 2.2.1 del “Instructive para Elaborar e
Implementar el Programa Municipal de Educacidn, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa
Municipal EDUCCA)”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM, que
establece “(...) las municipalidades deberdn elaborar un Plan de trabajo, el cual serd anual y
aprobado a través de Resolucidn de Alcaldia o Resolucién de Gerencia Municipal”.

Estando a lo expuesto por el articulo 27° de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y el articulo
tercero de la Resolucion de Alcaldfa N¢ 168-2024-A-MPCH, de fecha 20 de mayo de 2024, por los cuales
el Titular de la Entidad, delega las facultades administrativas y resolutivas de la Alcaldia al Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA
(Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental) de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas”, cuyo
objetivo es “contribuir a elevar el nivel de cultura ambiental y promover la participacion ciudadana de nifios y
nifias, adolescentes, jovenes y adultos del distrito de Santo Tomds, alineados a los objetivos de desarrollo
sostenible y normativa ambiental vigente”; con un presupuesto total ascendente a S/ 50,000.00 (CINCUENTA
MIL CON 00/100 SOLES), disgregado de la siguiente manera:

SECUENCIA
N NOMBRE DEL PLAN DEPENDENCIA OBJETIVO FUNCIONAL / SALDO DISPONIBLE
META
PLAN DE TRABAJO “"m‘: i ‘Z;f;:’r‘;’ o Fuente de
_EROGRAMA ambiental y promover la Financiamiento:
MUNICIPAL DE mmdp“cf;jfl I — Recursos Determinados
EQUCACION, Gerencia de de nifios y nifias, (5)
CULEIRA ¥ Servicios adolescentes, jivenes y Hirbes: londnde
! g;ﬁ?ﬁ:&lf Municipales y adultos del distrito de 118 ;Ioumn :zeig:?cmn
(EDUCCA) DE LA Gestién Ambiental SG"tT,,E:;-‘;,-Sg-'ﬁgdo a Moribe s gkins e
MUNICIPALIDAD . ”é - ‘tf el disponibilidad: S/
PROVINCIAL DE gesao ‘mj ,"‘”’f f”’ 50,000.00
CHUMBIVILCAS" Lt Genérica de gasto: 2.3
vigente.
TOTAL $/50,000.00
ARTICULOQ SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental y demds

unidades organicas el cumplimiento del presente Acto Administrativo, conforme a sus competencias.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y demds instancias
competentes de la Entidad, adopten las medidas necesarias para la ejecucién del Plan de Trabajo aprobado,
asegurando la adecuada coordinacién.

©.\ ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias competentes de la Entidad para
su conocimiento y fines. Asi mismo encargar a la Oficina de Tecnologias de informacién su publicacién en el
portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE.

C.C.

« Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
s Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

« Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

« Oficina de Tecnologia de la Informacian.

« Archivo.

CACQ/ATS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHUMBIVILCAS
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA
Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUMBIVILCAS

PLAN DE TRABAJO
2025



CHUMBIVILCAS

Bicenlinario

1. INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, mediante Ordenanza Municipal N° 006-
2023-MPCH/CM de fecha 26 de marzo del 2023 aprueba el Programa Municipal de
Educacidn, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad de la Provincia
de Chumbivilcas, y para el cumplimiento de las lineas de accion sefaladas, se
realizaran diversas actividades que contribuyan a cumplir las metas establecidas en
la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al objetivo prioritario N° 9y

otros dispositivos legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, el Area de Fiscalizacion y Calidad Ambiental, presenta el Plan de
Trabajo 2025 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental,
como herramienta de gestion indispensable para la ejecucion de las actividades de

educacion, cultura y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucion, la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas,

trabajara las siguientes lineas de accion:

. - EDUCACION EDUCACION AMBIENTAL
Lineas de accidn AMBIENTAL ESCOLAR COMUNITARIA
Formacion Bisefio e £ Formacion -
1 3 Disefio e Formacion de
de implementacién . i de
gt promotores de espacios lmplementa_cmn promotores pmrtmtores
ACthldades ambientales publicos que .de sampaias ambientales amb|ema‘les
informativas y . camunitarios -
escolares - educan StGE juveniles - PAC
PAE ambientalmente PAl

La Educacion ambiental escolar, orienta la construccion de culturas y modos de vida

sostenibles en el ambito formal, a través de la formacion de Promotores Ambieniales

Escolares.



'CHUMBIVILCAS

Bicelenario

La Educacion ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar
la calidad de vida de las personas, a través del disefio e implementacion de espacios
pUblicos que educan ambientalmente; despliega estrategias de comunicacion, a traves
del disefio e implementacién de campanias informativas y eventos; estimula y facilita
la intervencién activa y responsable de la ciudadania a través de la formacion de
Promotores Ambientales Juveniles y la Formacién de Promotores Ambientales

Comunitarios.

2. OBJETIVOS

Este programa tiene como objetivo contribuir a elevar el nivel de cultura ambiental, con - %2
la poblacion activa en el distrito. N\

a. Objetivo General
» Contribuir a elevar el nivel de cultura ambiental y promover la participacion
ciudadana de nifios y nifias, adolescentes, jévenes y adultos del distrito de
Santo Tomas, alineados a los objetivos de desarrollo sostenible y normativa
ambiental vigente.
b. Objetivos Especificos
» Promover de manera articulada y concertada acciones que contribuyan a
fortalecer la cultura ambiental de la poblacién para enfrentar los problemas
ambientales.
» Fomentar la importancia de la conservacién de los recursos naturales.
» Promover la participacion activa e informada de los diferentes actores sociales
del distrito de Santo Tomas.
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CHUMBIVILCAS

4. RESUMEN DEL PRESUPUESTO
; CANT. VALOR
ITEM | RECURSO UNID (METRADA) | UNITARIO TOTAL
1 | Papel bond 75 GR T/A-4 color blanco | Millar 10 22 220
5 (F:;pel lustre de colores 1: 50 cm X 70 Pliego 10 1 10
3 | Cartulina couche Unidad 30 1.5 45
4 | Caja de colores Caja 6 10 60
5 | Temperas de colores Caja 6 15 90
6 | Plumones gruesos de 12 unid. Caja 1 26 26
7 | Contenedores de botellas de plastico | Unidad 3 450 1350
8 | Tachos de reciclaje pequefio 15L Kit 8 100 800
9 | Tachos de reciclaje pequerio 15L Unidad 2 85 1870
10 | Bolsas negras Paquete 10 20 200
11 | Bolsas biodegradables Paquete 2 60 120
12 | Bolsas de tela con logo Unidad 100 10 400
13 | Mascarillas quirargicas Caja 4 18 SR,
14 | Guantes quirlirgicos Caja 2 50| (| [ 2200
15 | Toma todos Unidad 100 25 [ \2\~ 2680\
16 | Lapiceros ecologicos Unidad 100 Z5 D0 |
17 | Cuadernos mediano anillado Unidad 100 12 1200
18 | Chalecos Unidad 102 60 6120
19 | Sombreros Unidad 100 30 3000 ||
20 | Insumos de alimentos Unidad 800 5 4000
21 | Rastrillo Unidad 10 35 350
22 | Impresora Unidad 1 2000 2000
23 | Tinta Kit 4 150 600
24 | Tiner Galon 6 20 120
25 | Pintura Galon 8 60 480
26 | Brocha Undad 15 7 105
27 | Lavador Undad 6 5 30
28 | Semilla Unidad 13 3 403
29 | Microondas Unidad 3 350 1050
30 | Kit de Utiles de pintura Unidad 10 130 1300
31 | Kit de utiles escolares Unidad 3 8 240
32 | Kit de limpieza Kit 27 20 540
33 | Estante de melamina Unidad 3 260 780
34 | Cocina Unidad 3 200 600
35 | Bicicleta Unidad 3 600 1800
36 | Skate Unidad 3 220 660
37 | Juego de electrodomeésticos basicos | Unidad 6 150 900
38 | Canastas Unidad 30 100 3000
39 | Viveres (azucar) Unidad 18 230 3450
40 | Viveres (arroz) Unidad 15 210 3150




CHUMBIVILCAS

Bicerlenario

41 |Balon | Unidad | 6 70 420
42 | Chalinas Unidad 15 30 450
43 | coichas Unidad 12 60 720
44 | Certificados Unidad 110 5 550
45 | Polos Unidad 10 1z 350
46 | Carteles Unidad 1 219 219
47 | Spot radial Unidad 4 100 400
48 | Skooter Unidad 3 100 300
49 | Otros bienes Unidad 1 2000 2000

TOTAL DEL PRESUPUESTO 50,000.00
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