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Colquemarca, 14 de abril de 2025.
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§ l El INFORME N.° 012-2025-MDC-SGGA/YRE de fecha 27 de marzo de 2025, el INFORME
§094-2025- C/MD COLQUEMARCA GM/GGA&SP-PJQE. de fecha 30 de marzo de 2025, el

a8 2025-MDC AJ MAAA de fecha 14 de abril de 2025, y;
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por Ley N° 30305 - Ley
de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perd, establece “Las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)”; concordado con lo dispuesto por
. el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, que prescribe
"Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
| competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para las municipalidades
| radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
" gtdenamiento Juridico.”
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Que, el articulo 43° de la Ley N.° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como
una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las causales aprueba y
resuelve, los asuntos de cardcter administrativo; sin embargo, el articulo 83° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencia a otros 6rganos de la entidad;

que, mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 001-2025-MDC de fecha 02 de enero de
2025, que establece en su “ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR, las funciones y/o atribuciones del
Titular de la Municipalidad Distrital de Colquemarca al Gerente Municipal C.P.C. EVELARDO
SLLOCCALLASI HUAMANI, sin perjuicio de sus atribuciones y/o funciones establecidas en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad quedando establecido de la siguiente manera: 1.1
FACULTADES ADMINISTRATIVAS DEL GERENTE MUNICIPAL: (..) e) Expedir las
Resoluciones Administrativas en ultima instancia administrativa respecto a los asuntos de competencias
del Despacho de Alcaldia, en concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.(...)";

Que, el DECRETO LEGISLATIVO N.° 1252 - Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, en su articulo 4° establece “(...) ¢) Ejecucion:
Comprende la elaboracion del expediente técnico o documento equivalente y la ejecucion fisica y
Jinanciera respectiva. El seguimiento de la inversion se realiza a través del Sistema de Seguimiento de
Inversiones, herramienta que vincula la informacién del Banco de Inversiones con la del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF-RP), el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE) y demds aplicativos informdticos que permitan el seguimiento de la inversion. (...)";
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Que, el articulo 73 de la Ley N.° 27972 dispone que “(...) Las funciones especificas municipales
que se derivan de las competencias se ejercen con cardcter exclusivo o compartido entre las
municipalidades provinciales y distritales, con arreglo a lo dispuesto en la presente ley orgdnica.(...) 3.
Proteccion y conservacion del ambiente (...) 3.3. Promover la educacion e investigacién ambiental en

(Colquemaica, un nueve comienze cen eperlunidadeg p;/za lodeg!

!'? muni.colquemarca.23@gmail.com G Calle Paseo del Qorilazo S/N - Colquemarca, Chumbivilcas - Cusco O www.municolquemarca.gob.pe

s e |

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| &=, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA -
- CHUMBIVILCAS - CUSCO [ A
-2023 - 2026- '
" ‘@9 . Corazén de Chumbivilcas V
- ( e /‘ cencia del =( )’"’/(’i o o

su localidad e incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles.” Asnmlsmo el articulo 82 de
la Ley N.° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “Las municipalidades, en materia
de educacion, ciencia, tecnologia, innovacion tecnolégica, cultura, deportes y recreacion, tienen como
competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el gobierno regional las
siguientes:(...)10. Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo
de la convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencion de desastres naturales y ala seguridad
ciudadama. (...) 13. Promover la cultura de la prevencién mediante la educacion para la preservacion

|~ del ambiente.”;
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/Ty X Que, en su articulo 8 de la Ley N.° 28611 — Ley General del Ambiente, dispone que las politicas
{ “ormas ambientales de caracter nacional, sectorial, regional y local se disefian y aplican de

N5 gfmfonnidad con lo establecido en la Politica Nacional de ambiente y deben guardar concordancia entre
A
R -

Que mediante el Decreto Supremo N.° 017-2012-ED se aprob6 la Politica Nacional de
Educacién Ambiental, como instrumento de obligatorio cumplimiento para orientar las actividades
piiblicas y privadas sobre promoci6n de la cultura y la ciudadania ambiental en el marco del proceso
estratégico de desarrollo del pais;

) DR A

Que la Politica Nacional del Ambiente al 2030 aprobada mediante Decreto Supremo N.° 023-
2021-MINAM prevé como objetivo prioritario mejorar el comportamiento ambiental de la ciudadania,
Jisponiendo en su servicio OP9.S1, que el Ministerio del Ambiente debera fortalecer las capacidades
stitucionales a los gobiernos subnacionales, para la incorporacién del enfoque ambiental en la
educacién comunitaria; estableciendo como indicador de cobertura el porcentaje de gobiernos locales
// gde reportan la implementacién de su Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);,

Que mediante la Resolucién Ministerial N.° 003-2023-MINAM, se aprobé el instructivo para
elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA), que incluye las lineas de accion y actividades para ser implementadas
nivel nacional, a fin de promover la educacion formal y comunitaria en materia ambiental;
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Que, mediante el INFORME N.° 012-2025-MDC-SGGA/YRE de fecha 27 de marzo de 2025,
Sub Gerente de Gestion Ambiental, solicita la aprobacién del “PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
~ DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL”
que tiene por objetivo generar acciones para fomentar interés en la participacién y mejora del medio
ambiente; e impulsar acciones de elevacién de los niveles de conciencia, educacion y participacion del
sector publico y privado; que para su ejecucion se requiere un presupuesto total de S/ 5,000.00 (CINCO
MIL CON 00/100 SOLES);
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Que, mediante el INFORME N.° 094-2025-C/MD COLQUEMARCA-GM/GGA&SP-PJQE.
de fecha 30 de marzo de 2025, el Gerente de Gestion Ambiental y Servicios Piiblicos, solicita al Gerente
Municipal otorgar el tramite administrativo correspondiente para la aprobacién mediante la resolucion
de gerencia del “PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 — DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADAN{A AMBIENTAL”;
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Que, mediante el INFORME N.° 00135-2025-MDC/OPP de fecha 31 de marzo de 2025, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, comunica que a la fecha la entidad carece de recursos para
atender las necesidades de cada actividad que se tiene, esto por la menor recaudacién y los recursos que
se nos asigna en el PIA del presente afio 2025, teniendo la necesidad de efectuar el plan de trabajo
denominado “PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 - DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL”, y habiendo revisado el expediente se
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emite la disponibilidad presupuestal hasta por el monto de S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles) en
la secuencia funcional 40 y una previsién presupuestal de S/ 1,000.00 (uno mil con 00/100 soles) con
cargo a créditos y anulaciones en el nivel funcional programatico de actividades programadas en el PIA,
en los rubros 07 Fondo de Compensacién Municipal, 09 Recursos Directamente Recaudados, y 08
Impuestos municipales;

Que, mediante la OPINION LEGAL N.° 101-2025-MDC-AJ-MAAA de fecha 14 de abril de
2025, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinién legal en la que determina que es
PROCEDENTE aprobar el plan de trabajo denominado: “PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 - DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL por el
cual corresponde S/ 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) en la secuencia funcional 40 y una
previsién presupuestal de S/ 1,000.00 (UNO MIL CON 00/100 SOLES) con cargo a créditos y
anulaciones en el nivel funcional programético;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, de conformidad con lo dispuesto en la

‘ LeyN 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades; con las facultades otorgadas a la Gerencia Municipal

; rediante Resolucién de Alcaldia N.° 001-2025-MDC del 02 de enero de 2025, DECRETO

A EGISLATIVO N.° 1252 - Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el plan de trabajo denominado “PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2025 - DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL?”, por el monto total de S/ 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100

OLES), para su ejecucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Gerente de Gestion Ambiental y Servicios
Publicos, y al Sub Gerente de Gestién Ambiental; la gestién y el desarrollo del Plan de Trabajo aprobado
en el articulo precedente para su estricto cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién y documentos adjuntos al
Gerente de Gestion Ambiental y Servicios Piblicos, y al Sub Gerente de Gestion Ambiental; para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR, al jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y Soporte Técnico de la MDC, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de esta

Entidad.
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IPLASE Y ARCHIVESE.

" GERENTE MUNICIPAL
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. INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Colquemarca, mediante Ordenanza Municipal N°
005-2023-MDC de fecha 16 de mayo de 2023 aprueba el Programa Municipal
de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital , y
para el cumplimiento de las lineas de accién senaladas, se redlizaran diversas
actividades que contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica
Nacional del Ambiente al 2030 comrespondiente al objetivo prioritario N.° 9 y

otros dispositivos legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, presenta el Plan de
Trabajo 2025 del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental (EDUCCA) de la Municipalidad Distrital de Colquemarca, como
herramienta de gestién indispensable para la ejecucién de las actividades de

educacidn, cultura y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucion, la Municipalidad Distrital de Colguemarca,

trabajard las siguientes lineas de accion:
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