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A                      : ING. KIARA BEATRIZ GONZALES PEZO   
                           SUB GERENTE DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE (e)  
 
ASUNTO          : INFORME DE JORNADA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ACTUACION 
FRENTE A LOS INCENDIOS FORESTALES EN EL MARCO DEL POA 2026. 

 
REFERENCIA : REPORTE N ° 37 - 2026-GRJ/GRRNGMA/SGRNMA – CMAM 
                           MEMORANDUM N ° 001-2026-GRJ/GRRNGA/SGRNMA 
                            
FECHA            : HUANCAYO, 22 DE SETIEMBRE DEL 2026. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarla cordialmente y remitir el informe de la jornada de 
fortalecimiento de capacidades y articulación interinstitucional para la prevención y actuación frente a los 
incendios forestales, desarrollada en el marco de la Actividad Operativa/Inversión “Promoviendo la mejora 
de prácticas de manejo forestal y la prevención de incendios forestales para el uso sostenible de 
los ecosistemas”, prevista en el POA 2026 de la Subgerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente, 
según el siguiente detalle: 
 
1. DATOS GENERALES  

 
1.1. Información General 

 
· Pliego:  Gobierno Regional de Junín 

· Periodo PEI:  2021–2028 

· OEI:  
OEI.09 Mejorar la gestión sostenible del aprovechamiento de los 
ecosistemas, servicios ecosistémicos y biodiversidad en el 
departamento de Junín. 

· AEI:  
AEI.09.01 Ecosistemas conservados; recuperados en 
comunidades campesinas y nativas (ERDB). 

· Actividad Presupuestal / Proyecto:  
A0100081801559 – Promoviendo la mejora de prácticas de 
manejo forestal y prevención de incendios forestales para uso 
sostenido de ecosistemas. 

· Unidad de Medida:  088 – Persona capacitada. 

· Meta Física:  20 personas capacitadas 

· Desarrollo de Actividad:  
Fortalecimiento de capacidades, articulación, análisis participativo 
y validación de un instrumento operativo. 

· Ámbito de Intervención:  

Instituciones y entidades que participan en la prevención, 
preparación, coordinación y actuación frente a la ocurrencia de 
incendios forestales en la provincia de Satipo, departamento de 
Junín. 

 
1.2. Nombre de la capacitación 

 
➢ “Fortalecimiento de capacidades y articulación interinstitucional para la prevención y actuación 

frente a incendios forestales en la provincia de Satipo”. 
 

1.3. Institución organizadora.  
 
➢ Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente de la Gerencia Regional de Recursos 

Naturales y Gestión Ambiental – GORE JUNIN. 

DOC 11056078 

EXP 20032143 



➢ Oficina de Defensa Civil, Gestión de Riesgos y Desastres de la Municipalidad Provincial de 
Satipo. 

➢ Sub Gerencia de Servicios Ambientales y Reserva de Biosfera de la Municipalidad Provincial 
de Satipo. 

 
1.4. Fecha y lugar de realización.  

 
➢ La jornada de fortalecimiento de capacidades y articulación interinstitucional, se desarrolló el 

día 15 de setiembre del 2026. 
➢ La actividad se realizó en las instalaciones de la Subprefectura de la provincia de Satipo, 

ubicado en la Av. Antonio Raymondi N° 646, distrito y provincia de Satipo, departamento de 
Junín. 
 

1.5. Duración y metodología de desarrollo.  
 

➢ La jornada tuvo una duración de tres (03) horas con veinticinco (25) minutos, desarrollándose 
bajo una metodología participativa y de articulación interinstitucional, mediante exposición, 
diálogo, intercambio de experiencias y participación activa de las instituciones convocadas. 

 
1.6. Responsable o facilitador.  

 
➢ Responsable de la capacitación: 

                    Ing. Cinthia Marileny Aguilar Martínez, Especialista de la Subgerencia de Recursos Naturales 
y Medio Ambiente, encargada de la coordinación y articulación interinstitucional para la 
ejecución del fortalecimiento de capacidades. 

 
➢ Facilitadores de la Capacitación:  

1) Ing. Cinthia Marileny Aguilar Martínez, Especialista de la Subgerencia de Recursos 
Naturales y Medio Ambiente del GORE JUNIN. 
Función desarrollada: Estuvo a cargo de la conducción inicial de la jornada, realizando 
la presentación de los participantes, la explicación de los objetivos, finalidad y metodología 
de trabajo, así como la dinámica de presentación de las instituciones convocadas. Esta 
etapa permitió generar un espacio de intercambio y reconocimiento de las entidades 
participantes, orientado a fortalecer la coordinación y articulación interinstitucional para la 
prevención y actuación frente a incendios forestales. Asimismo, durante la etapa de 
revisión participativa del Plan de Acción ante Incendios Forestales de la Provincia de 
Satipo, realizó el registro y sistematización de las observaciones, aportes y propuestas de 
mejora formulados por los participantes, como insumo para la consolidación del 
instrumento. 

 
2) Ing. Raúl Rubén Benavides Escobar, Responsable de la Oficina de Defensa Civil, 

Gestión de Riesgos y Desastres de la Municipalidad Provincial de Satipo. 
Función desarrollada: Estuvo a cargo de la exposición y explicación del Plan de Acción 
ante Incendios Forestales de la Provincia de Satipo, presentando su finalidad, 
organización y principales mecanismos de participación y coordinación de las instituciones 
involucradas. La exposición permitió generar un espacio de análisis e intercambio entre 
los participantes, en el cual las instituciones formularon observaciones, aportes y 
propuestas de mejora de acuerdo con sus competencias, capacidades y experiencias de 
intervención.  
Asimismo, facilitó el proceso de diálogo y debate orientado a la validación del instrumento 
como herramienta operativa para fortalecer la organización y actuación articulada de las 
instituciones frente a la ocurrencia de incendios forestales. 
 

 
 



2. ANTECEDENTES  
 
2.1. Mediante Reporte N ° 37-2026-GRJ/GRRNGMA/SGRNMA-CMAM, de fecha 04 de setiembre del 

2026, se presentó el Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Tercera Jornada de Fortalecimiento 
de Capacidades y Articulación Interinstitucional para la Prevención y Actuación Frente a Incendios 
Forestales, en el Marco de la Actividad Operativa/Inversión “Promoviendo la Mejora de Prácticas 
de Manejo Forestal y Prevención de Incendios Forestales para Uso Sostenido de Ecosistemas” – 
POA 2026. 

2.2. OFICIO MULTIPLE N° 69-2026-GRJ/GRRNGMA, de fecha 07 de setiembre 2026, con asunto 
invitación a Mesa de Trabajo Interinstitucional para la revisión y validación del Plan de Acción ante 
Incendios Forestales de la provincia de Satipo. 

 
3. DESCRIPCIÓN BREVE DE LA NECESIDAD O MOTIVO DEL FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES 
 

Ante las recurrentes ocurrencias de incendios forestales registradas en la provincia de Satipo y las 
experiencias generadas durante su atención, se evidenció la necesidad de fortalecer la coordinación 
entre las instituciones involucradas, particularmente respecto a los canales de comunicación, la 
identificación de responsables y la validación de la información necesaria para activar oportunamente 
las acciones correspondientes.  
Estas situaciones pusieron de manifiesto la importancia de contar con mecanismos de coordinación 
claramente establecidos que permitan una actuación organizada y articulada, de acuerdo con las 
funciones y capacidades de cada institución. 
En este contexto, la jornada tuvo como finalidad fortalecer las capacidades institucionales y la 
articulación interinstitucional para la prevención y actuación frente a incendios forestales, mediante un 
espacio de diálogo e intercambio de experiencias que permitiera precisar y operativizar las funciones 
institucionales, reconocer capacidades y limitaciones y establecer mecanismos de coordinación 
para una actuación oportuna.  
Asimismo, se realizó la presentación, revisión y debate del Plan de Acción ante Incendios Forestales 
de la Provincia de Satipo, recogiendo los aportes y propuestas de las instituciones participantes para 
validar un instrumento operativo orientado a fortalecer la comunicación, coordinación y actuación 
articulada ante la ocurrencia de incendios forestales. 

 
4. OBJETIVOS  

 
4.1. Objetivo general.  

 
Fortalecer las capacidades institucionales y la articulación interinstitucional para mejorar la 
prevención y actuación coordinada frente a la ocurrencia de incendios forestales en la provincia 
de Satipo. 

 
4.2. Objetivos específicos.  

 
➢ Identificar las capacidades, funciones, limitaciones y necesidades de las instituciones 

participantes para la actuación frente a incendios forestales. 
➢ Fortalecer los mecanismos de comunicación, coordinación y participación interinstitucional 

para una actuación oportuna y articulada ante la ocurrencia de incendios forestales. 
➢ Promover el intercambio de experiencias y la coordinación entre las instituciones participantes, 

orientados a mejorar el cumplimiento articulado de sus funciones frente a incendios forestales. 
➢ Revisar y validar participativamente el Plan de Acción ante Incendios Forestales de la Provincia 

de Satipo, incorporando los aportes y propuestas de mejora de las instituciones participantes. 
 
 
 
 



5. PARTICIPANTES  
 

La jornada contó con la participación de veintiún (21) representantes de las instituciones convocadas, 
de los cuales cinco (05) fueron mujeres y dieciséis (16) varones, quienes participaron activamente en el 
intercambio de experiencias, identificación de capacidades, limitaciones y necesidades institucionales, 
coordinación interinstitucional y revisión participativa del Plan de Acción ante Incendios Forestales de 
la Provincia de Satipo. 
 

6. DESARROLLO DE LA JORNADA PARTICIPATIVA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 
ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
 
6.1. TEMAS DESARROLLADOS 

 
              a) Fortalecimiento de capacidades institucionales 

• Funciones y capacidades de las instituciones vinculadas a la prevención, preparación y 
actuación frente a incendios forestales. 

• Identificación de limitaciones y necesidades para fortalecer una actuación oportuna y 
organizada. 

• Intercambio de experiencias sobre situaciones de ocurrencia de incendios forestales en la 
provincia de Satipo. 

 
b) Articulación y coordinación interinstitucional 

• Funciones y responsabilidades de las instituciones participantes, de acuerdo con sus 
competencias y capacidades. 

• Mecanismos de comunicación, coordinación y participación antes, durante y después de la 
ocurrencia de incendios forestales. 

• Identificación de oportunidades de articulación para fortalecer la prevención y actuación 
coordinada. 
 

c) Plan de Acción ante Incendios Forestales de la Provincia de Satipo 
• Presentación y revisión de las fases de prevención y preparación, respuesta y contingencia, 

y rehabilitación y recuperación. 
• Revisión del protocolo de comunicación y flujo de información. 
• Formulación de observaciones, aportes y propuestas de mejora. 
• Validación participativa del Plan de Acción para continuar con el trámite correspondiente para 

su reconocimiento mediante Resolución de Alcaldía. 
 

6.1.1. METODOLOGÍA EMPLEADA 
 

La jornada se desarrolló mediante una metodología participativa y de articulación 
interinstitucional, orientada al fortalecimiento de capacidades y a la coordinación de las 
instituciones vinculadas a la prevención, preparación y actuación frente a incendios forestales 
en la provincia de Satipo. 
En una primera etapa, se realizó la apertura y conducción inicial de la jornada, efectuándose la 
presentación de los participantes, la explicación de los objetivos, finalidad y metodología de 
trabajo, y la generación de un espacio de intercambio entre las instituciones convocadas. 
Posteriormente, se desarrolló la presentación y explicación del Plan de Acción ante Incendios 
Forestales de la Provincia de Satipo, abordándose sus principales aspectos de organización, 
participación y coordinación institucional. 
A continuación, se promovió el diálogo y debate entre los participantes, quienes expusieron sus 
experiencias, funciones, capacidades, limitaciones y necesidades relacionadas con la 
prevención y actuación frente a incendios forestales. Este intercambio permitió identificar 
aspectos que requieren ser fortalecidos en materia de comunicación, coordinación y 
participación institucional. 



Finalmente, se efectuó la revisión participativa del Plan de Acción, durante la cual las 
instituciones formularon observaciones, aportes y propuestas de mejora. Estos fueron 
registrados y sistematizados para su consideración en la consolidación del instrumento, 
procediéndose a su validación y acordándose continuar con el trámite correspondiente para su 
reconocimiento mediante Resolución de Alcaldía. 

6.1.2. MATERIALES UTILIZADOS 
 

• Equipo multimedia. 
• Laptop. 
• Presentaciones audiovisuales elaboradas por los facilitadores. 
• Hojas bond para apuntes y registro de información. 
• Lapiceros entregados a los participantes. 
• Registro de asistencia. 
• Cámara fotográfica. 

 
7. EVALUACIÓN DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ARTICULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 

 
7.1. PARTICIPACIÓN Y RESULTADOS DEL PROCESO DE ARTICULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 
 
La jornada contó con la participación activa de representantes de las instituciones vinculadas a la 
prevención, preparación y actuación frente a incendios forestales en la provincia de Satipo. El 
intercambio de experiencias permitió analizar las funciones, capacidades, limitaciones y 
necesidades de las instituciones participantes, así como identificar mecanismos existentes y 
oportunidades de articulación para fortalecer la actuación institucional y comunitaria. 
Durante el diálogo se reconoció la existencia de mecanismos territoriales de comunicación que 
pueden ser aprovechados para fortalecer la prevención y comunicación oportuna de ocurrencias, 
entre ellos la red de tenientes gobernadores que mantiene comunicación permanente mediante 
grupos de WhatsApp, así como la articulación existente con las Subprefecturas, identificándose a 
ambas instancias como aliados estratégicos para la comunicación con los sectores y comunidades 
de la provincia. 
Asimismo, se identificó la necesidad de fortalecer la articulación entre SERFOR, SERNANP, 
Agencia Agraria, Oficina de Defensa Civil y Gestión del Riesgo de Desastres, Tambos y la 
Subgerencia de Servicios Ambientales y Reserva de Biosfera de la Municipalidad Provincial de 
Satipo, entre otras instituciones, para desarrollar acciones preventivas de manera coordinada y 
anticipada, principalmente durante los meses de mayo, junio y julio. 
El proceso participativo comprendió también la revisión de las fases del Plan de Acción y del 
protocolo de comunicación y flujo de información. Las instituciones formularon observaciones, 
aportes y propuestas de mejora, los cuales fueron registrados y sistematizados para su 
consideración en la versión consolidada del instrumento. 
 

7.2. BRECHAS Y NECESIDADES INSTITUCIONALES IDENTIFICADAS 
 
Como resultado del intercambio de experiencias y del análisis participativo, se identificaron las 
siguientes brechas y necesidades: 
 
➢ Fortalecimiento de capacidades para la primera respuesta: Se identificó la necesidad de 

fortalecer las capacidades técnicas y operativas de la Compañía de Bomberos Voluntarios 
Satipo N° 147 CGBVP y del Ejército del Perú – Batallón de Ingeniería de Construcción La 
Breña N° 2 Satipo, que participan en acciones de primera respuesta frente a incendios 
forestales. 
Asimismo, se planteó la formación de instructores dentro del Ejército, de manera que el 
personal capacitado pueda replicar los conocimientos adquiridos y contribuir a mantener las 
capacidades institucionales frente a la rotación o cambio de personal. 



➢ Formación de combatientes y brigadas comunitarias: Se identificó la necesidad de 
fortalecer la formación de combatientes forestales y brigadas comunitarias de respuesta rápida, 
considerando las características territoriales de la provincia y la participación de actores 
locales. 

➢ Asistencia técnica especializada y cooperación: Se planteó la necesidad de fortalecer la 
articulación con SERNANP, SERFOR y otras instituciones con experiencia técnica, así como 
gestionar posibles mecanismos de cooperación con PAMARI y FAO para contribuir a la 
formación y fortalecimiento de capacidades de combatientes forestales. 

➢ Comunicación y flujo de información: Se identificó la necesidad de fortalecer la oportunidad, 
continuidad y trazabilidad del flujo de información sobre la ocurrencia de incendios forestales, 
desde su detección hasta su comunicación a las instancias competentes. 
Asimismo, se planteó mejorar la oportunidad de los reportes de focos de calor generados 
mediante los sistemas de monitoreo disponibles a través de SERFOR y SERNANP, así como 
fortalecer su verificación, comunicación y canalización institucional, de acuerdo con el 
protocolo establecido en el Plan de Acción. 

➢ Prevención articulada y anticipada: Se identificó la necesidad de programar y ejecutar 
acciones preventivas antes del periodo de mayor ocurrencia de incendios, mediante la 
participación coordinada de SERFOR, SERNANP, Agencia Agraria, Oficina de Defensa Civil y 
Gestión del Riesgo de Desastres, Tambos, Subgerencia de Servicios Ambientales y Reserva 
de Biosfera y demás instituciones competentes. 

➢ Comunicación intercultural y participación comunitaria: Se identificó la necesidad de 
incorporar el enfoque intercultural en las actividades desarrolladas en campo, considerando la 
participación de la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indígenas de la Municipalidad Provincial 
de Satipo para apoyar en la traducción y difusión de mensajes preventivos en los idiomas 
originarios correspondientes. 
Asimismo, se consideró necesario fortalecer la participación de las autoridades comunales en 
las acciones preventivas y en la comunicación relacionada con las actividades de quema 
realizadas dentro de sus comunidades. 

➢ Manejo integrado del fuego: Se identificó la necesidad de fortalecer la aplicación del enfoque 
de manejo integrado del fuego y establecer mensajes preventivos comunes sobre el uso 
responsable del fuego, considerando las condiciones de viento y temperatura antes de realizar 
actividades que involucren quemas. 
 

7.3. PROPUESTAS Y ACCIONES DE MEJORA IDENTIFICADAS 
 

              En atención a las brechas y necesidades identificadas durante la jornada, se plantearon las 
siguientes propuestas: 

 
➢ Fortalecer las capacidades especializadas del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios 

del Perú y del Ejército del Perú que participan en la primera respuesta frente a incendios 
forestales. 

➢ Promover la formación de instructores dentro del Ejército, priorizando personal que pueda 
replicar y transferir los conocimientos adquiridos, contribuyendo a la permanencia de las 
capacidades institucionales frente a la rotación del personal. 

➢ Articular con SERNANP y SERFOR acciones de capacitación, asistencia técnica y 
fortalecimiento de capacidades para instituciones, brigadas y actores locales, de acuerdo con 
sus competencias. 

➢ Gestionar la articulación con PAMARI y FAO para evaluar mecanismos de cooperación y 
apoyo orientados a la formación de combatientes forestales y fortalecimiento de brigadas 
comunitarias. 

➢ Fortalecer la articulación con la red de tenientes gobernadores y las Subprefecturas, 
aprovechando sus mecanismos de comunicación permanente para la difusión de mensajes 
preventivos y la comunicación oportuna de ocurrencias. 

➢ Establecer una programación interinstitucional de acciones preventivas durante los 
meses de mayo, junio y julio, articulando la participación de SERFOR, SERNANP, Agencia 



Agraria, Oficina de Defensa Civil y Gestión del Riesgo de Desastres, Tambos, Subgerencia de 
Servicios Ambientales y Reserva de Biosfera y demás instituciones competentes. 

➢ Fortalecer la articulación logística entre la Oficina de Defensa Civil, SERFOR y la Agencia 
Agraria, a fin de facilitar, de acuerdo con la disponibilidad y competencias institucionales, el 
desplazamiento del personal técnico para actividades de prevención, sensibilización y 
asistencia técnica del manejo del fuego. 

➢ Articular con los Tambos para ampliar la cobertura territorial de las actividades de 
prevención, sensibilización y fortalecimiento de capacidades en sectores alejados de la 
provincia. 

➢ Incorporar el enfoque intercultural en las capacitaciones desarrolladas en campo, 
coordinando con la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indígenas de la Municipalidad Provincial 
de Satipo la traducción y adecuación de los mensajes preventivos a los idiomas originarios 
correspondientes y promoviendo su participación. 

➢ Fortalecer la participación de las autoridades comunales, promoviendo mecanismos de 
identificación y comunicación de las actividades de quema realizadas dentro de sus 
comunidades, a fin de contribuir a la prevención y control comunitario, dentro del marco de sus 
competencias y responsabilidades. 

➢ Promover un mensaje preventivo institucional común sobre el uso responsable del 
fuego, incorporando el enfoque de manejo integrado del fuego y recomendaciones orientadas 
a evitar quemas bajo condiciones de viento o calor intenso que puedan favorecer la 
propagación del fuego. 

➢ Fortalecer el sistema de monitoreo, reporte y comunicación de focos de calor, 
promoviendo que los reportes generados mediante los sistemas de monitoreo disponibles a 
través de SERFOR y SERNANP sean comunicados oportunamente y sometidos a los 
mecanismos de verificación y validación correspondientes, a fin de evitar retrasos o 
interrupciones en el flujo de información hacia las instancias competentes. 

➢ Fortalecer el protocolo de comunicación y flujo de información del Plan de Acción, 
considerando la detección, comunicación, validación, coordinación interinstitucional, 
convocatoria del COEP y emisión de reportes oficiales. 

➢ Incorporar en la versión consolidada del Plan de Acción los aportes y propuestas 
formulados durante la jornada, considerando su pertinencia y viabilidad institucional. 

➢ Dar continuidad al proceso de formalización del Plan de Acción, mediante la elevación del 
acta y documentación correspondiente a la Municipalidad Provincial de Satipo, a fin de que la 
Oficina de Defensa Civil y Gestión del Riesgo de Desastres gestione el informe correspondiente 
y continúe el trámite para su reconocimiento mediante Resolución de Alcaldía. 

➢ Promover la difusión del Plan de Acción una vez formalizado, a fin de que sea conocido 
por las instituciones y niveles de coordinación correspondientes en la provincia y sirva como 
instrumento operativo para orientar la participación institucional frente a incendios forestales. 

 
8. CONCLUSIONES 

 
➢ La jornada permitió fortalecer las capacidades y la articulación interinstitucional mediante el 

intercambio de experiencias y el análisis conjunto de las funciones, capacidades, limitaciones y 
necesidades existentes para la prevención, preparación y actuación frente a incendios forestales en 
la provincia de Satipo. 

➢  El proceso participativo permitió identificar que la atención de los incendios forestales requiere 
fortalecer no solo las capacidades técnicas y operativas de las instituciones de primera respuesta, 
sino también los mecanismos de comunicación, coordinación y participación existentes en el 
territorio. 

➢ Se identificó la necesidad de fortalecer las capacidades especializadas del Cuerpo General de 
Bomberos Voluntarios del Perú y del Ejército del Perú, así como promover mecanismos de formación 
de instructores que permitan mantener y transferir las capacidades institucionales frente a la rotación 
del personal. 

➢ La existencia de una red de tenientes gobernadores con comunicación permanente y la articulación 
con las Subprefecturas constituyen mecanismos territoriales que pueden ser aprovechados para 



fortalecer la comunicación preventiva y la transmisión oportuna de información sobre ocurrencias de 
incendios forestales. 

➢ Se determinó que las acciones de prevención y fortalecimiento de capacidades deben desarrollarse 
de manera anticipada y articulada, especialmente durante los meses de mayo, junio y julio, 
involucrando a las instituciones con competencias y capacidades para intervenir en territorio. 

➢ Se determinó la importancia de incorporar el enfoque intercultural en las actividades dirigidas a 
comunidades nativas, mediante la participación de la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indígenas 
de la Municipalidad Provincial de Satipo y la adecuación de los mensajes preventivos a los idiomas 
originarios correspondientes. 

➢ La jornada permitió revisar y validar participativamente el Plan de Acción ante Incendios Forestales 
de la Provincia de Satipo, incluyendo sus fases de prevención y preparación, respuesta y 
contingencia, y rehabilitación y recuperación, así como el protocolo de comunicación y flujo de 
información. 

➢ La participación del Gobierno Regional Junín, a través de la Gerencia Regional de Recursos 
Naturales y Gestión Ambiental y la Subgerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente, 
contribuyó al proceso de fortalecimiento de capacidades y articulación interinstitucional mediante la 
facilitación técnica de la jornada, el intercambio de experiencias, la identificación de brechas y 
propuestas de mejora y la sistematización de los aportes formulados durante la revisión participativa 
del instrumento. 
 

9. RECOMENDACIONES  

 
➢ Remitir el presente informe a la Ing. María Luisa Mendoza Falconi, a fin de que la información 

correspondiente sea incorporada en el seguimiento del POI 2026, como sustento del cumplimiento 
de la actividad programada para el mes de setiembre de 2026. 
 
 

10. ANEXOS  

 
➢ Panel Fotográfico.  
➢ Registro de asistencia. 
➢ Otros documentos.  

 
Es todo cuanto informo, para los fines correspondientes. 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FOLIOS: (    ) 
CMAM/  
Cc. Archivo. 
 



 
 
 
 
 
 
 

➢ Continuar, desde el ámbito de competencia del Gobierno Regional Junín, con el seguimiento técnico 
de los acuerdos y propuestas derivados de la jornada, promoviendo la articulación con las 
instituciones involucradas para contribuir a su implementación. 

➢ Recomendar a la Municipalidad Provincial de Satipo, a través de la Oficina de Defensa Civil y 
Gestión del Riesgo de Desastres, continuar con el trámite correspondiente para la formalización del 
Plan de Acción ante Incendios Forestales mediante Resolución de Alcaldía, considerando los 
aportes recogidos durante la jornada. 

➢ Promover la difusión del Plan de Acción, una vez formalizado, entre las instituciones participantes y 
los diferentes niveles de coordinación existentes en la provincia, a fin de favorecer su conocimiento 
y aplicación de acuerdo con las funciones y capacidades de cada institución. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PANEL FOTOGRAFICO 
 

FOTOGRAFIA N ° 01: DESARROLLO DE LA JORNADA DE FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES Y ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL, ORIENTADA AL INTERCAMBIO DE 
EXPERIENCIAS Y A LA IDENTIFICACIÓN DE BRECHAS, NECESIDADES INSTITUCIONALES Y 

PROPUESTAS DE MEJORA FRENTE A LOS INCENDIOS FORESTALES. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOGRAFIA N ° 02: DESARROLLO DE LA REVISIÓN Y VALIDACIÓN PARTICIPATIVA DEL 
PLAN DE ACCIÓN ANTE INCENDIOS FORESTALES DE LA PROVINCIA DE SATIPO, CON 

PARTICIPACIÓN DE LAS INSTITUCIONES CONVOCADAS. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FOTOGRAFIA N ° 03:  FORMALIZACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN ANTE INCENDIOS FORESTALES 
DE LA PROVINCIA DE SATIPO, PARA SU APROBACIÓN MEDIANTE EL ACTO ADMINISTRATIVO 

CORRESPONDIENTE. 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FOTOGRAFIA N ° 04:  EQUIPO DE TRABAJO CONFORMADO POR REPRESENTANTES DE LAS 
INSTITUCIONES CONVOCADAS, PARTICIPANTES DE LA JORNADA DE FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES Y ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL, DESARROLLADA EN EL MARCO DEL 

PROCESO DE VALIDACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN ANTE INCENDIOS FORESTALES DE LA 
PROVINCIA DE SATIPO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


