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La presente publicacion brinda la informacion conceptual necesaria para las fases posteriores a la aprobacién
del Plan Maestro, que corresponden a la ejecucion, reporte y evaluacion de la gestién del ANP, con las
cuales se completa el ciclo de gestion de las dreas naturales protegidas (ANP).

El presente documento de trabajo se enmarca a la Resolucién Presidencial N2 49-2014 SERNANP -
Disposiciones Complementarias al Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas, en Materia de
Planes Maestros de Areas Naturales Protegidas de Administraciéon Nacional, y busca complementar las
referidas disposiciones brindando mayor detalle sobre las etapas posteriores a la elaboracién/actualizacién
del Plan Maestro.

Al respecto, este documento de trabajo expone, de manera clara y sencilla, la fase de ejecucion, reporte y
evaluacion de la implementacion de los planes maestros, de manera que sea una herramienta orientadora
tanto para la jefatura del ANP como para los diferentes actores comprometidos en su gestion.
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La etapa de implementacion del Plan Maestro se refiere principalmente al trabajo de los grupos de interés,
en coordinacién con la Jefatura del Area Natural Protegida (ANP) y el ejecutor del contrato de administracion
(ECA), cuando corresponda, para la realizacion de las acciones planificadas para el logro de los objetivos.

1.1. LOS GRUPOS DE INTERES

Durante el proceso de elaboracion/actualizacién del Plan Maestro, se conformaron los grupos de interés,
que se refieren, tal como su nombre lo indica, a los grupos de actores que, de acuerdo a sus intereses con
relacidn al ANP, se agrupan y formulan |a estrategia para lograr los objetivos del ANP.

La estrategia se compone de un conjunto de lineas de accidn, las cuales comprenden actividades que, para
ser realizadas, requieren de insumos (gastos operativos, participacion de personal, entre otros), para los
cuales se establecieron compromisos de los actores. Sélo los actores que han realizado compromisos son
miembros de los grupos de interés.

Por ejemplo: En el caso del objetivo “Mantener la poblacidn de vicufias en buenas condiciones sanitarias”,
se tiene 3 lineas de accion, cada una se compone de diferentes actividades que, a su vez, requieren de
insumos, y para cada insumo hay un compromiso de un actor interesado. El grupo de actores que se
compromete a brindar los insumos necesarios para las actividades constituye el grupo de interés, como
se ve a continuacion.
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Implementacion, reporte y evaluacion de planes maestros de las areas naturales protegidas

Linea de

Accion

Reduccién de
la incidencia
de atropellos

Actividad

Insumo

Compromiso de
actores

Sefializacion de la ca- Coordinar opinién SERNANP
rretera en relacién a las técnica de MWinisterio
vicufias de Transporte y Comu-
nicacién
Colocacion de reductores | Coordinar opinion SERNANP

de velocidad en zonas de
alto transito

técnica de Ministerio
de Transporte y Comu-
nicacion

Promover
investigacion
relacionada a
la caspa

Investigaciones para
determinar causas de la
caspa y su tratamiento

Trabajo de investigacion

Universidad Nacional
Agraria La Molina

Trabajo de investigacion

Universidad Nacional
San Luis Gonzaga
de Ica

Participacién

Instituto Nacional de
Innovacion Agraria

Reduccion de
la incidencia
de la sarna

Fortalecimiento de ca- 01 Especialista SERNANP
pacidades de técnicos 03 Guardaparques
comunales
Alianzas con instituciones | Participacion SERNANP
de sanidad animal

Coordinar la partici- SERNANP

pacion de SERFOR y
SENASA

Participacion

Gobierno Regional de
Ayacucho

Construccién de un corral
- hospital

Construccién de corral

Comunidad Campesi-
na de Lucanas

Campafia de dosifica-
cién para el control de
sarna en las capturas de
vicufias

Participacion

SERNANP

Apoyo de Comuneros

Comunidad Campesi-
na de Lucanas

Medicamentos

Comunidad Campesi-
na de Lucanas

Coordinar participacion
de SENASA

SERNANP

Investigacion sobre la
sarna de vicufia

Trabajo de investigacion

Universidad Nacional
Agraria La Molina

Trabajo de investigacion

Universidad Nacional
San Luis Gonzaga
de Ica
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Cabe precisar que la participacién de los actores en los grupos de interés es voluntaria, y no existe limitacion
para que un actor participe en varios grupos de interés a la vez. Sin embargo, para continuar siendo parte
de éstos, el cumplimiento de los compromisos es obligatorio.

En ese sentido, los grupos de interés pueden modificarse en el tiempo, incorporando nuevos actores que
establezcan compromisos. Sin embargo, los actores que incumplan sus compromisos deben retirarse del
grupo de interés.

Por otro lado, el logro de los objetivos depende de laimplementacion de las lineas de accidn y ello depende
del cumplimiento de los compromisos de los actores.

Por ejemplo: En el modelo conceptual siguiente, se puede observar que las lineas de accién del ejemplo
anterior intervienen sobre diferentes factores, como los atropellos, la caspa y la sarna. Si se implementan
estas lineas de accion, se logra el objetivo de mantener una poblacion de vicufias en buenas condiciones
sanitarias, el cual serd medido a través de sus 02 indicadores, N° de atropellos/afio y N° de individuos con
problemas sanitarios.
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Implementacién, reporte y evaluacién de planes maestros de las areas naturales protegidas Capitulo I. Implementacién del Plan Maestro

Sistema de control

y vigilancia
Praderas altoandinas

Limitada disponibli-
dad de agua

Ordenamiento
ganadero

Bofedales

/

Generacion de Riemecionide Reduccién de

condiciones para la _— achlda(.jes MISACIAE incidencia de
actividad turistica 1S acpnadas g atropellos
turismo

Promocidn de la

investigacion

[
I

Atropellos

Ojos de agua

-

Comunidades
campesinas

Realizacion de
chaccu dentro del

Linea de ‘ Activid=2 Insumo Compromiso de \ J
s ‘ I Aprovechamiento
3 e A
de la fibra de
Reduccion de Sefializacion de la ca- Coordinar opinién X SERNANP . o~ . ~
laincidencia | | rretera en relacién alas | técnicade MWinisterio vicuna Vicufias
de atropellos /| vicufias de Transporte y Comu-
nicacion
Colocacion de reductores | Coordinar opinién X SERNANP Promover investiga-
de velocidad en zonas de | técnica de Ministerio o .
alto transito de Transporte y Comu- cidn relacionada a la
P— nicacién
/promover Investigaciones para Trabajo de investigacién X |x |x |x | Universidad Nacional Caspa
investigacion determinar causas de la o
relacionada a caspa y su tratamiento.

la caspa Trabajo de investigacion X X X X Univer_sidad Nacional 5
GG Transferencia de
Participacién X [ X [x [Xx | institutoNacional de tecnologias y

Innovacién Agraria

capacitacion

Reduccion de Fortalecimiento de ca- 01 Especialista X X SERNANP
la incidencia pacidades de técnicos 03 Guardaparques
de la sama les
Alianzas con instituciones. i ion X SERNANP Ali
de sanidad animal Camélidos
Coordinar la partici- ks T — SERNANP At
pacién de SERFOR y T domeésticos +
sudamericanos jeti
Participacion X Gobierno Regional de Objel'IVO
Ayacucho
Construccion de un corral | Construccion de corral X Comunidad Campesi- A .z
e na de Lucanas Reduccion de la - Mantener una poblacion de
Campafia de dosifica- Participacion x | x |x |x |x | sernawe incidencia de sarna vicufias en buenas condiciones
cion para el control de
sarna en las capturas de Apoyo de Comuneros X X X X X Comunidad Campesi- i i
vicufias na de Lucanas sanltarlas
Medicamentos. X | x X | x X Comunidad Campesi- - Efecto negativo
na de Lucanas .
— + Efecto positivo
Coordinar participacion | X X X X X SERNANP . . .
de SENASA mmm Condiciones/indicador
Investigacion sobre la Trabajo de investigacion X X Universidad Nacional
sarna de vicuia Agraria La Molina mmm Factores
Trabajo de investigacion X X Universidad Nacional m=m Lineas de accion
san Luis Gonzaga
delca
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Parainiciar las acciones de implementacién del Plan Maestro, se debe realizar la organizacion de los actores.

1.2. ETAPA DE LA ORGANIZACION PARA LA IMPLEMENTACION

Una vez que el ANP cuenta con un Plan Maestro aprobado mediante Resolucion Presidencial, se debera
iniciar la preparacion para su implementacion. Para ello, la Jefatura del ANP debera proceder a organizar
al personal del ANP y a su Comité de Gestién, con la finalidad de facilitar las coordinaciones para dicha
implementacién.

a) Organizacion del personal del ANP

El personal del ANP se organiza con un responsable (parte del equipo de la Jefatura del ANP) para cada
uno de los objetivos, y es la Jefatura del ANP la que lo designa.

Cabe precisar que el personal designado para cada objetivo es responsable también de las coordinaciones
con el o los grupos de interés correspondientes al objetivo. Segun las posibilidades del ANP, puede haber
otro personal del ANP responsable por cada linea de accidn, y si las lineas de accidn se implementan en
diferentes sectores, también se puede designar un responsable por cada sector.

Responsable del
Sector A

Linea de accion 1

Responsable del Grupo de
interés a nivel de linea de
accion 1

Coordina con los responsables
de los sectores Responsable del Grupo de
Interés a nivel de Objetivo

Sector B

Responsable del
Sector B

Linea de accidn 2

Coordina con los responsa-
¢« | bles delas lineas de accion.

Responsable Grupo de
Interés de linea de accion 2

A continuacion, se presenta un ejemplo de la organizacion del personal del ANP:

Objetivo Ambiental:
Mantener una poblacion de vicufias en buenas condiciones sanitarias

Linea de accién:
Reduccion de la incidencia de atropellos

Sefializacion de la carretera con Responsable de linea de
relacion a las vicufias (Responsable accion
quien asumiod el compromiso)

Coordina, implementa
actividades, realiza el

seguimiento y reporta los

Colocacion de reductores de avances de la linea de accién

velocidad en zonas de alto transito. (cumplimiento de

(Responsable quien asumié el compromisos) RESPONSABLE

compromiso) OBJETIVO
AMBIENTAL

Coordina con los
responsables de las
lineas de acciony
reporta el avance
Linea de accién:
Promover investigacion relacionada a la caspa

Responsable de linea de

accion
Investigaciones para determinar
causas de la caspa y su Coordina, implementa
tratamiento. (Responsable quien actividades, realiza el

asumid el compromiso ) seguimiento y reporta los
avances de la linea de accién

(cumplimiento de
compromisos)




Liree da sadis En caso el ANP cuente con contrato de administracion, el Ejecutor es responsable de organizar la
Rediicciontdelalincidencialdelalsarna implementacidn de las lineas de accién de los objetivos del Plan Maestro que se encuentren dentro de
las responsabilidades asumidas en el contrato de administracidn, en coordinacién con la Jefatura del ANP.
El ejecutor del contrato debera coordinar, con los responsables designados por la Jefatura del ANP, el
reporte de los avance de los objetivos, lineas de accidn o actividades segln los compromisos asumidos
como contrato de administracion.

Fortalecimiento de capacidades de técnicos
comunales (Responsable quien asumio el
compromiso)

Alianzas con instituciones de sanidad b) Organizacion del Comité de Gestion (CdG)

animal (Responsable quien asumio el Responsable de linea de RESPONSABLE
i accion L, . . . . . . . _—

compromiso) 23:2\;?“ La organizacion de los grupos de interés se realiza a nivel del Comité de Gestidn, que es el espacio principal
Coordina, implementa Coordina con los de participacion del ANP que articula intereses y expectativas de los diversos actores, plasmadas a través

Construccion de un corral hospital (Respon- actividades, realiza el responsables de de los grupos de interés.

sable quien asumié el compromiso ) seguimiento y reporta los las lineas de
aAVarces d'e la linea de accion accion y reporta el Para lograrlo, en cada grupo de interés, se debe definir, entre los actores que lo componen, un representante,
(cumplimiento de compromi- avance

quien realizara las coordinaciones con el personal del ANP asignado. Dichos representantes deben ser

Campafias de dosificacion para el control de sos) ) L ) o .
miembros de la Comisidn Ejecutiva del Comité de Gestidn.

sarna en las capturas de vicufias (Responsa-
ble quien asumid el compromiso )
Para ello, en el caso de las ANP cuya Comision Ejecutiva no se encuentre adecuada a los grupos de interés

generados en el proceso de elaboracion/actualizacion de Plan Maestro, el primer afio de implementacion
de dicho plan, el Comité de Gestién procederd a adecuar su estructura organica en su Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento.

Investigaciones sobre la sarna en vicufias
(Responsable quien asumid el compromiso )

De acuerdo a la normativa vigente!?, la Comisién Ejecutiva debe estar conformada por un minimo de
cinco (5) miembros, uno de los cuales es quien la preside vy, adicionalmente, se consideran los cargos de
vicepresidente, secretario técnico, y coordinadores o representantes de los grupos de interés (anteriormente
se consideraban las vocalias segln temas de interés).

Objetivo:
Reducir el impacto de la actividad ganadera existente

Linea de accidn:
Ordenamiento Ganadero El cargo de secretaria técnica sera asumido por la Jefatura del ANP (o encargado, si el ANP no cuenta con

un jefe); en el caso de los cargos de presidencia y vicepresidencia, pueden ser asumidos por cualquier
actor debidamente acreditado, siendo lo conveniente que sean asumidos por miembros representantes
de los grupos de interés. El nimero de representantes de los grupos de interés estard sujeto al nimero de
Responsable de linea de accidn grupos que haya establecido el ANP durante el proceso de elaboracidn /actualizacion del Plan Maestro.

Responsable objetivo econémico

Responsable del grupo de interés de
Ordenamiento Ganadero

Coordina, implementa actividades,
realiza el seguimiento y reportalos A continuacién, se muestra la evolucién de la estructura de la Comisién Ejecutiva del Comité de Gestion.

avances de la linea de accién
(cumplimiento de compromisos)

1 Resolucidn Presidencial N2 250-2014-SERNANP - Disposiciones Complementarias que regulan el procedimiento y funcionamiento de los Comités
de Gestion de las Areas Naturales Protegidas del SINANPE y de las Areas de Conservacion Regional y la Renovacion de sus comisiones Ejecutivas.




ANTERIOR ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COMISION EJECUTIVA

Comisién Ejecutiva del CdG

[ Presidente I + [ Vicepresidente J + [JSAe’zr;tarla tecmcaJ + [ Vocalias J

ANP con 5 grupos de interés

Representante Representante Representante Representante Representante
del grupo de del grupo de del grupo de del grupo de del grupo de
interés A interés B interés C interés D interés £

N

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COMISION EJECUTIVA CON GRUPOS DE INTERES

Comision Ejecutiva del CdG

( N REE M)
Representante del grupo de Representante del grupo JANP
interés A deinterés E SECRETARIA TECNICA
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

N J J L J
Representante de grupo de Representante de grupo de Representante de grupo de
interés B interés C interés C
COORDINADOR 6 COORDINADOR 6 COORDINADOR 6

L REPRESENTANTE L REPRESENTANTE L REPRESENTANTE

1.3. ETAPA DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN MAESTRO

La implementacion del Plan Maestro se planifica anualmente. Para ello, la Jefatura del ANP procede a
priorizar las actividades para cada afio a través del Plan Operativo Anual- POA a toda fuente, en el cual se
identifican las actividades especificas a ser desarrolladas por el SERNANP y por los actores de los grupos
de interés de acuerdo a los compromisos asumidos.

Cada afio, la Jefatura del ANP es responsable de coordinar con la Comision Ejecutiva del Comité de Gestion,
y el ECA de corresponder, la elaboracién del POA a toda fuente y los resultados del Reporte Previo de
Implementacién, en el cual se puede revisar el avance de los objetivos y de la implementacion de las lineas
de accidn. La Jefatura del ANP debe remitir el POA a toda fuente a la Direccion de Gestion de ANP — DGANP,
la cual lo remitird, a su vez, a la Direccion de Desarrollo Estratégico- DDE.

Para la ejecucidn de actividades, la Jefatura del ANP, junto con los grupos de interés y el ECA, de ser el caso,
son responsables de implementar las acciones del POA a toda fuente (cumplimiento de sus compromisos).
En caso algun actor no pudiera cumplir con sus compromisos, debe comunicarlo a la Jefatura del ANP para
que se puedan tomar decisiones y replantear la planificacion.

Para la organizacion de las actividades de acuerdo al Plan Maestro, se puede utilizar el software libre
ProjectLibre, una herramienta que facilita el seguimiento de todas las actividades, incluso cuando los
compromisos de implementacion han sido asumidos por otros actores.

El uso del ProjectLibre ayudard a supervisar y hacer seguimiento a las tareas propias para cumplir las
actividades con mayor detalle y mejor control de los tiempos y plazos para cumplir una determinada
actividad o tarea. Asi también, si existiera dependencia entre actividades, ello se puede mostrar en dicho
software.



A continuacion, se presenta un ejemplo de la tabla de ProjectLibre para un ANP hipotética:
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a) Los Planes especificos

Se debe recordar que la herramienta de planificacion de primer nivel para un ANP es el Plan Maestro, en
el cual las actividades a realizarse se organizan en las lineas de accién. Sin embargo, segln la complejidad
del ANP, puede darse la necesidad de contar con planes especificos.

Por ejemplo: En el caso del Santuario Histérico de Machu Picchu, se requiere un plan de uso publico,
debido a que la actividad turistica es considerable y compleja (cerca de 3500 turistas diarios y varios
monumentos arqueoldgicos, como la Llagta de Machu Picchu, los caminos incas, entre muchos otros),
por lo que requiere mayor detalle para su planificacion, que se abordara en el Plan de Uso Publico para
no recargar el Plan Maestro.

Esimportante precisar que el contenido de los planes especificos debe corresponder a las lineas de accién
indicadas en el Plan Maestro y a los objetivos del ANP. El contenido del plan especifico es el desarrollo a
detalle de esas lineas de accién y no se debe incorporar informacion no relacionada.

La Jefatura del ANP sera responsable de elaborar y aprobar los planes especificos, en el marco de sus
competencias, con previa opinién favorable de la DGANP, a excepcidén de los planes que seguln la legislacion
vigente prevea otro mecanismo de aprobacién.

Asimismo, para la organizacién y realizacidn de tareas regulares del personal, la Jefatura del ANP puede
elaborar otros planes especificos, por ejemplo, para patrullajes, monitoreo, entre otros, los cuales son
aprobados por la Jefatura del ANP.

El responsable de su coordinacién y cumplimiento serd el especialista del ANP, o quien esté a cargo de la
linea de accion del tema con que se relacione.

b) Estableciendo regularidades de la gestion del ANP

La programacion de las actividades de cada afio entre los diferentes actores y el equipo de la jefatura o
entre los miembros del grupo de interés se debe establecer en una agenda que marque las regularidades
para la implementacién de la gestion del ANP.

Para ello, se debe considerar en qué espacios se realizardn las coordinaciones de las acciones, como son
las reuniones de la Comision Ejecutiva, asambleas del Comité de Gestién, asambleas comunales u otros
espacios que se puedan aprovechar.

No es necesario crear otros espacios, pues se pueden incorporar en las reuniones regulares que se tienen
programadas anualmente, salvo que sea necesario programar otras reuniones; por ejemplo, si un grupo
de interés tiene actores en diferentes sectores o cuencas y fuera necesario realizar reuniones previas por
sector o cuenca.

Asimismo, anualmente se debe realizar la evaluacion de los avances obtenidos, tanto a nivel de los objetivos
como del avance en el cumplimiento de las lineas de accidn, el reporte y evaluacién del avance también
debe de abordarse en los espacios de coordinacidn necesarios.



Implementacion, reporte y evaluacion de planes maestros de las areas naturales protegidas

A continuacion, se presenta un par de ejemplos:

Agenda de actividades de la gestion del ANP Espacio de coordinacion

'd N\ 'd N\

Reuniones de coordinacion.

- i . - Asambleas comunales ) ., -, _
Actividades del grupo de interés. — . ) Laimplementacion del Plan Maestro se aborda por dos frentes, uno con relacion al avance de los objetivos
. - Asambleas de las federaciones nativas . ) )

Ordenamiento ganadero. y otro con relacién a las acciones realizadas por actores.

AN J AN J
En ese sentido, el reporte y la evaluacién de la implementacién del Plan Maestro se realiza mediante el

’ N[ ) seguimiento de:

Elaboracién de reporte y evaluacion de la N Asamblea general del Comité de Gestion

implementacién del Plan Maestro. - Reuniones de la Comision Ejecutiva . Avance hacia los objetivos: Medicion de los cambios de los indicadores de los objetivos, con relacién
L )\ ) a la meta planteada en el Plan Maestro.

. Implementacién de estrategias y cumplimiento de compromisos de los diferentes actores.

El reporte se realiza en dos niveles: reporte previo de implementaciony la memoria Anual. Para su elaboracion,
se deben actualizar algunas herramientas que son insumo para la evaluacion de la implementacién del
Plan Maestro.

2.1. ACTUALIZACION DE HERRAMIENTAS

Para el reporte de la implementacion del Plan Maestro, se deben actualizar algunas herramientas que
permitirdn el monitoreo de la efectividad de la gestion del ANP. La actualizacién de estas herramientas se
realiza el cuarto trimestre de cada afio, de modo que pueda ser un insumo para la revisién del POA del
afio siguiente, el cual se revisa también en el Ultimo trimestre del afio.

Para ello, la Jefatura del ANP y la Comisidn Ejecutiva del Comité de Gestidn vy, de ser el caso, el ECA
del contrato de administracion se reuniran para actualizar las herramientas e instrumentos de gestién, y
realizaran lo siguiente:
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Implementacion, reporte y evaluacion de planes maestros de las areas naturales protegidas Capitulo Il. Reporte y evaluacion de la implementacion del Plan Maestro

. Actualizacion del mapa de actores Con relacién al reporte del avance:
. Actualizacion del radar de la gestion participativa L ) o ) . - .
. El avance se indica en unidades del indicador, esto quiere decir que no se indica en porcentaje de
. Verificar consistencia del mapa de efectos por actividades avance.
. Si el avance del indicador no llega a la meta total pero si cumple con la meta planificada para ese
afio, se marca en verde.
2.2. REVISION DEL AVANCE DE LOS OBJETIVOS MEDIANTE SUS . En el caso de no contar aun con linea base, se considera que no hubo ningun avance.
INDICADORES

Para la revision del avance de objetivos, se evaluan los indicadores, se compara el avance a la fecha y se
evalla el avance con relacion a la linea base y la meta, de la siguiente manera:

2.3. REVISION DE LAS ESTRATEGIAS Y CUMPLIMIENTO DE COM-

PROMISOS
. Si se cumplié con la meta, se marca de color verde.
. Si se avanzo parcialmente hacia la meta, se marca de color mbar. Para esta revision, se evalta el cumplimiento de los compromisos de los actores de la siguiente manera:
* Sino se tiene ningun tipo de avance, se marca de color rojo. . Si cumplieron los compromisos planificados para ese afio, se marca de color verde.
. Si cumplieron parcialmente los compromisos planificados para ese afio, se marca de ambar.
. Si no se cumplieron los compromisos planificados para ese afio, se marca de color rojo.

Sin avance con
relacion a la meta

Parcial avance con
relacion a la meta

Meta cumplida

No cumplieron sus Compromisos se Compromiso

compromisos cumplen parcialmente cumplido

En las paginas 24 y 25 se presenta un ejemplo del llenado en el formato que corresponde.

En la pagina 26 se presenta un ejemplo en el formato que corresponde.
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FORMATO 1: Evaluacion Implementacion del Plan Maestro - Objetivos e indicadores

. Nivel del avance .
. . ; Avance (en las unidades J Medios de ; L, X
ANP Aspectos Objetivos Indicadores Linea Base Meta . V: 90 a mas% Y Lineas de Accién Comentarios
del indicador) Verificacion
A:1-89% / R:0%
PNYCh | AMBIENTAL Mantener la cobertura vegetal Porcentaje del ecosistema de 11,96% con cobertura Al menos 11,96% del ecosistema de 11,62% del ecosistema de \Y Imagenes de satélite Monitoreo ambiental (a nivel de Analisis fue realizado con imagenes satelitales
del Parque Nacional Yanachaga | Selva Baja con cobertura vegetal vegetal natural (2014) Selva Baja con cobertura vegetal Selva Baja con cobertura Reportes de patrullaje | ecosistemas) 2014 (apoyo del PCB se cuenta con un Mapa de
Chemillén natural vegetal natural Sistemas de Control y Vigilancia pérdida de bosques por ecosistemas).
En fichas de patrullaje no se reportan pérdida
de cobertura vegetal en este ecosistema.
PNYCh | AMBIENTAL Mantener la cobertura vegetal Porcentaje del ecosistema de 0,01% sin cobertura vegetal | Hasta 0,01% del ecosistema de 0,09% del ecosistema de Selva | V Imagenes de satélite Monitoreo ambiental (a nivel de Analisis fue realizado con imagenes satelitales
del Parque Nacional Yanachaga | Selva Baja sin cobertura vegetal natural (2014) Selva Baja sin cobertura vegetal Baja sin cobertura vegetal Reportes de patrullaje | ecosistemas) 2014 (apoyo del PCB se cuenta con un Mapa de
Chemillén natural natural Sistemas de Control y Vigilancia pérdida de bosques por ecosistemas).
En fichas de patrullaje no se reportan pérdida
de cobertura vegetal en este ecosistema.
PNYCh | AMBIENTAL Mantener la cobertura vegetal Grado de afectacion de Selva Baja | 2,8% de grado de afectacion | 2,8% de grado de afectacion 2,8% de grado de afectacion Vv Reportes de patrullaje | Monitoreo ambiental (a nivel de Reporte del grado de afectacion trimestral
del Parque Nacional Yanachaga (2014) del ecosistema de selva baja Reporte de efectos por | ecosistemas) (informe trimestral del PNYCh)
Chemillén actividades Sistemas de Control y Vigilancia
Saneamiento fisico y legal del
ANP
PNYCh | AMBIENTAL Mantener la cobertura vegetal Porcentaje de ecosistema de Selva | 81,42% con cobertura Al menos 81,42% del ecosistema 82,33% del ecosistema de \Y Imagenes de satélite Monitoreo ambiental (a nivel de Analisis fue realizado con imagenes satelitales
del Parque Nacional Yanachaga | Alta con cobertura vegetal natural | vegetal natural (2014) de Selva Alta con cobertura vegetal Selva Alta con cobertura Reportes de patrullaje | ecosistemas) 2014 (apoyo del PCB se cuenta con un Mapa de
Chemillén natural vegetal natural Sistemas de Control y Vigilancia pérdida de bosques por ecosistemas).
Saneamiento fisico y legal del En fichas de patrullaje no se reportan pérdida
ANP de cobertura vegetal en este ecosistema.
PNYCh | AMBIENTAL Mantener la cobertura vegetal Porcentaje de ecosistema de Selva | 4,52% con cobertura Hasta 4,52% del ecosistema de 3,84% del ecosistema de Selva | V Imagenes de satélite Monitoreo ambiental (a nivel de Analisis fue realizado con imagenes satelitales
del Parque Nacional Yanachaga | Alta sin cobertura vegetal natural vegetal natural afectada Selva Alta sin cobertura vegetal Alta sin cobertura vegetal Reportes de patrullaje | ecosistemas) 2014 (apoyo del PCB se cuenta con un Mapa de
Chemillén (2014) Sistemas de Control y Vigilancia pérdida de bosques por ecosistemas).
En fichas de patrullaje no se reportan pérdida
de cobertura vegetal en este ecosistema.
PNYCh | AMBIENTAL Mantener la cobertura vegetal Grado de afectacion de Selva Alta | 7,1% de grado de afectacion | 7,1% de grado de afectacion 7,1% de grado de afectacion Y Reportes de patrullaje | Monitoreo ambiental (a nivel de Reporte del grado de afectacion trimestral
del Parque Nacional Yanachaga (2014) Reporte de efectos por | ecosistemas) (informe trimestral del PNYCh)
Chemillén actividades Sistemas de Control y Vigilancia
PNYCh | AMBIENTAL Mantener la cobertura vegetal Cantidad de agua La linea base serd Determinar el volumen de descarga No se ha elaborado la linea R Reportes anuales de Sistemas de Control y Vigilancia
del Parque Nacional Yanachaga desarrollada durante anual de las quebradas de San base monitoreo
Chemillén el primer afio de Alberto y Yanachaga)
implementacién del Plan
Maestro
PNYCh | AMBIENTAL Mantener la cobertura vegetal Porcentaje de ecosistema de 0.47% con cobertura Al menos 0,47% del ecosistemas de 0,39% del ecosistema de \Y Imégenes de satélite Monitoreo ambiental (a nivel de Andlisis fue realizado con imagenes satelitales
del Parque Nacional Yanachaga | Pajonal con cobertura vegetal vegetal (2014) Pajonal con cobertura vegetal Pajonal con cobertura vegetal Reportes de patrullaje | ecosistemas) 2014 (apoyo del PCB se cuenta con un Mapa de
Chemillén natural Sistemas de Control y Vigilancia pérdida de bosques por ecosistemas).
En fichas de patrullaje no se reportan pérdida
de cobertura vegetal en este ecosistema.
PNYCh | AMBIENTAL Mantener la cobertura vegetal Porcentaje de ecosistema de 1,62% sin cobertura vegetal | Hasta 1,62% del ecosistema de 1,71% del ecosistema de Y Imagenes de satélite Monitoreo ambiental (a nivel de Analisis fue realizado con imagenes satelitales
del Parque Nacional Yanachaga | Pajonal sin cobertura vegetal (2014) Pajonal sin cobertura vegetal Pajonal sin cobertura vegetal Reportes de patrullaje | ecosistemas) 2014 (apoyo del PCB se cuenta con un Mapa de
Chemillén Sistemas de Control y Vigilancia pérdida de bosques por ecosistemas).
En fichas de patrullaje no se reportan pérdida
de cobertura vegetal en este ecosistema.
PNYCh | AMBIENTAL Mantener la cobertura vegetal Grado de afectacién de Pajonal 68,8% de grado de 68,8% de grado de afectacion 68,8% de grado de afectacion | V Reportes de patrullaje | Monitoreo ambiental (a nivel de Reporte del grado de afectacidn trimestral
del Parque Nacional Yanachaga afectacién (2014) Reporte de efectos por | ecosistemas) (informe trimestral del PNYCh)
Chemillén actividades Sistemas de Control y Vigilancia
PNYCh | AMBIENTAL Mantener poblaciones de Presencia/ausencia de cedro La linea base serd Se mantiene la presencia de cedro, No se ha elaborado la linea R Mapa de distribucion Monitoreo ambiental (a nivel de En las fichas de patrullaje de 2015 se reportan
especies de interés para la (Cedrela odorata), nogal desarrollada durante nogal, diablo fuerte y ulcumano a base de las especies de especies) presencia de nogal en el sector San Daniel,
gestion del Parque Nacional (Juglans neotropica), diablo el primer afio de No se ha elaborado la linea niveles cedro, nogal, diablo Cafidén de Huancabamba
Yanachaga Chemillén fuerte (Prumnopitys harmsiana implementacion del Plan del primer afio de base fuerte y ulcumano en
y de ulcumano (Retrophyllum Maestro el ANP
rospigliosii)
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2.6. ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL

La memoria anual es el mecanismo de reporte de la implementacion anual del Plan Maestro.

La memoria anual debe ser elaborada por la Jefatura del ANP durante los dos primeros meses del afio
siguiente, esta serd elaborada basandose en el reporte previo, que presenta los resultados del afio hasta
el tercer trimestre), pero contendra los resultados completos del afio anterior (incorpora los resultados
del cuarto trimestre).

Para ello, antes de finalizar el afio, los grupos de interés, en coordinacion con la Jefatura del ANP vy, de
ser el caso, el ECA, elaboraran el reporte completo de los avances con relacion a los objetivos (medicion
de los indicadores), y de la implementacién de las estrategias (cumplimiento de los compromisos). Dicho
reporte debe ser presentado por la jefatura del ANP a la Comisidn Ejecutiva del Comité de Gestién en la
primera sesién del afio siguiente.

Con la informacién de los avances en relacion a los objetivos y las lineas de accién, se debe realizar un
analisis del Plan Maestro, y de ser necesario proponer las adecuaciones que sean necesarias.

La memoria anual serd remitida a la DGANP, la cual alcanzard una copia a la DDE. La DGANP serd responsable
de verificar la veracidad de los indicadores reportados por la Jefatura del ANP mediante las supervisiones
que realice.

Finalmente, la DDE realizara la evaluacion a nivel del SINANPE. Dicho informe serd remitido a la Presidencia
del Consejo Directivo del SERNANP y a la DGANP para su conocimiento.

De este modo, se cumple con el ciclo de gestién de las ANP:

e Planificacion (elaboracion del Plan Maestro)

e Implementacion (ejecucion del Plan Maestro),

e Reporte y evaluacion de la implementacion para proceder a ajustar la planificacion, de ser
necesario.
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