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HOJA INFORMATIVA N°0103 -2026-GRH-GRA/SGGRH

A : SEGUN DISTRIBUCION

DE : Abog. NAMI FLORIDA PONCE
Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos (e).

ASUNTO : Aprobacion, publicacion y obligatoriedad de conocimiento del Mapa de
Riesgos de la Sede Central.

REF. : a) INFORME N°045-2026-GRH-GRA/SGGRH-SJZ

FECHA : Huanuco,17 de agosto de 2026.

Por medio de la presente, se hace de conocimiento de todos los servidores y
colaboradores de la institucién que la Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
ha culminado la elaboracion del Mapa de Riesgos de la Sede Central. Este importante
instrumento técnico ha sido formalmente revisado y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en estricto cumplimiento de la Ley N° 29783 (Ley de SST).

El Mapa de Riesgos es una herramienta fundamental que permite identificar, localizar
y visualizar graficamente los peligros potenciales dentro de nuestras areas de trabajo, con el
objetivo de prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

Al respecto, se les comunica lo siguiente:

o Ubicacién Digital: El documento ya se encuentra disponible para su libre descarga y
consulta en la pagina web institucional del Gobierno Regional de Huanuco
(www.regionhuanuco.gob.pe). Deberan ingresar a la seccion de Documentos, luego
seleccionar Seguridad y Salud en el Trabajo, y ubicar el numeral siete (07).

o Obligatoriedad del Cargo: Con la finalidad de asegurar que cada servidor conozca
plenamente los riesgos y las medidas de prevencion grafica, esta Subgerencia
notificara formalmente el documento mediante el Sistema de Gestion Documentaria
(SGD).

e Plazo de Respuesta: Tras recibir la notificacion digital, cada area u oficina de la
institucion tiene la obligacién de recopilar la firma de sus colaboradores y remitir a esta
Subgerencia el cargo de recepcion firmado (utilizando obligatoriamente el modelo
adjunto al sistema).

Agradecemos de antemano su total disposicion para dar cumplimiento a esta normativa que
resguarda la integridad fisica de todos los que conformamos la sede central.
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