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RESOLuCI0N DE ALCALDiA MUNICIPAL N°: 119-2025-MDICHUGisc-LL/A
Aprueba Plan De Trabajo 2025 Del Programa Municipal Educca de la municipalidad distrital de Chugay, provincia
de Sanchez Carrion, departamento y region La Libertad-Repdblica del Peru.  Por el monto ascendente a S/. 8,900.00.

Chugay, 25 de Marzo del 2025.
ALCALDE  MUNICIPAL DE IA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHUGAY,  PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION,

` ?(,,i} --``,

•,)PEPARTAMENTO Y REGloN LA LIBERTAD.REP0BLICA DEL PERtl.

'/' VISTOS:

EI  Informe  N°  0027-2025-MDCH-UGA/RJAR  su  fecha  18  de  Marzo  del  2025.  El  lnforme  N°  033-2025-
MDCH/GPP su fecha 24 de Marzo del  2025,  el  lnforme Juridico N.a 210-2025-MD-CHUGAY-AJEM/J.D.L.V. su lugar y
fecha chugay 25 de Marzo del 2025; y
CONSIDERADO
Que loo Gobiernos Locales, por imperativo constitucjonal (Canst. de 1993, modificada por Ley 30305) son 6rganos de gobierno local,

que gozan  autonomia politica,  econ6mica y  administrativa  en  los  asuntos de  su  competencia,  su  estructura  organica  lo conforma el
Conceto Municipal como 6rgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia como 6ngano ejecutivo, con las funcienes y atribuciones que les
sefiala la ley.

ArticLlk> 194°.-lee municipalidedes provinciales y dl'stritales son los drgaros de gobierno local. Tienen autonomla politica, econ6mica y edministratva en los asuntos de
su competencia. (. . .) Le estuctura ong5nica del gobiemo local la conforman el Concejo Municipal come drgano normathro y fiscalieador y la Alcaldia como 6rgano eiecLrfuro,
Con las funcionos y atrit>uetones que les sefial8 la lay.  Los alcaldes y regidoros son elogidos pot sufragio directo, per un periodo de ouafro (4) aftos. No hay reeleoci6n
inmediata paa tog alealdes. TranscurTido otro periodo, coma minino, piieden `whrer a postwar, sLiictos a las mismas oondiches. Su mandsto es revocablo, confome a
toy. El mandato de alcalde8 y regivores es irrenunciable3 con exoep¢i6n de lee cases previstos on la Constituewh.  (Artiouk} modiflcado per lay 30305, publicada el 10 de
marzode2015.)
Articuto  195°.-Los gobiames locales promiieven 61 desan.ollo y la economja local, y la prestaci6n de los servicice ptibfros de su responsabhidad,  en armoni@ con las

poli6cas y planes nacienales y rogionalo6 de desam]llo` Son competentes para: 1. Aprob3 su orgemaact6n interma y su piesLipuesto. 2. Aprobar d plan de desarrdio local
conchdo con fa soffleded dril. 3. Admirristrar sus biones y rentae. 4. Crcar, modificar y suprtmir conthbucienes, tasas, arb'dros, lbencias y derochos muricbales, conforme
a ley. 5. Onganlzar, rogfamenfar y adminlstraT los .ervlcioe pdblico. locale de su responsabilidrd. 6. Plarificar d desarrollo urbano y rural de sus cirounscripfrones,
lndnyendo fa zorificaci6n, urbanismo y al acondicionamiento territord. 7. Fomerfar la oompethridad, las irversiones y el financiamiento pare la eioouci6n de proyectos y
chras  de  irfuestr`ictura local.  8.  De.arrollar  y  regular  activldede.  y/a  .ervlcie.  en  matc[la  de  educaci6Ii,  8alud,  yivienda,  .ancamlento,  mdio embieftte,
•u.tenfabllld.d de fo. recurso. nullrele., tram.porte colectivo, cii.culact6It  y tfan9to, turi.mo, con.ervacton de monumeiito® erqueol6gico. e hist6Tjco.,
outora, reereaci6n y depode, conforme a Icy. 9. Prceentar inictrfufas legistathras en matches y esuntos de Su competoncia. 10. Ejereer las demas adeuciones i nherentes
a su funcl6n, confomo a ky,
Artictho 197°.-Lee municfpalldade. proittueven, apoyan y ieglamenfan la perticlpaci6n vecinal en el deearfollo local. tsirrismo brinden servicias de segwidades
ciudedana, con La coopereci6n de la Pdicta Naciord dol Port, confome a Icy.

Que las Municipalidade8,  por disposici6n  de la  Ley (L.  27972,  art.  4),  son  6rganos de gobiemo local  sean  provinciales o
!ritales, cuya estructura organica esfa compuesta por el concejo munieipal y la alcaldia.

Que el Alcalde, par disposici6n de la Ley (L. 27972, art. 6), es el drgano ejecutivo del gobiemo local, es el representante legal
la munieipalidad y su matima autoridad administrativa.

Que la admini8traci6n munleipel (L. 27972,  art. 8), esfa integrada por los funcienarios y servidores ptiblicos, empleados y
obreros, que prestan servicfos para la municipalidad. Corresponds a cada municipalidad organizar la administraci6n de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto.

Que son atribuciones del alcalde (L. 27972, art. 20,  ntlm. 6,17, 20) dietar decretos y re§oluciones de alcaldia, con sujeck}n
a las leyes y ordenanzas; designary cesar al gerente municipal y, a propuesta de 6ste, a los demas funcionaries de confianza; delegar
sus atribuciones politieas en un regidor halDil y las administrativaS en el ger®nto municipel;

Que respecto de la Geroncia Municipal (L. 27972, art. 27) la normativa establece:  La administraci6n  municipal esta bafo la
direcci6n y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedjcacien exclusiva designado por el
alcalde,  quien  puede cesarlo sin expresi6n de causa.  El gerente  muniejpal  tambien piiede ser cesado  mediante  aouerdo del concejo
munieipal  adoptedo por dos teroies del  namero hat]il  de  regidores en tanto se presenten  cualquiera de  las causales previstas en  su
atn'bucien contenida en el articulo 9 de la presente Icy.

Que  la  Re3olucj6n  De  Conhaloria  N®  320-20ee-CG,  Publieada  el  03/11m06,  norma  en  su  apartado  4,  los  roles  y
responsabilidades (. . .) donde el titularj functonaries y todo el personal de la entidad son responsables de la apHcaci6n y supervision del
control  intemo,  asi  coma en  mantener  una estructura s6lida de control  intemo que  promueva el  logro de  sue obietivos,  asi como  la
eficiencia, eficacia y economia de las operac.tones,

Que, conforme lo ha prescrito la Ley Organiea de Munieiealidedes -Ley N° 27972 -la administraci6n municipal debe adoptar
una estructura gerencial,  sustentada en  principios de  programacien,  direoc`fon, ejeciicfon,  supervision,  control concurrente y posterior,
ademas de  regjrse por los principfos de legalidad,  economia, transparencia,  simplieidad, eficacia,  efroiencia,  participaci6n y segurided
ciudadana, como por los contenidos en la Ley N° 27444: Ley del Prooedimiento Administrativo General;

Que la Ley N° 28175,  Ley Marco del Empleo Ptlblico (en adelante LMEP) establece en su articulo 4° que Funcionario Pdblico
es el que desarrolla funciones de preeminencia politica,  reconocida por norma expresa,  que  representa al  Estado o a  un sector de la

poblaci6n,  desarrolla  politicas  del  Estado  y/o  dinoe  organismos a  entidades  pdblicas;  pudiendo  ser:  a)  de  elecoi6n  popular directa  y
universal  o confianza politica onoinaria,  b) de  nombramiento y  remocidn  regulados,  o c) de libra  nombramiento y  remoci6n  (artioulo 4,
numeral 1 ).  Cuerpo normativo derogado par el Lay 30057, Ley del Servieie Civil, que ha fecha reconocer los tipos y/o dases de servidores

pdblicos.
Que  el  DECRETO  SUPREMO  N°  004-2019-JUS.  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°  27444,   Ley  del  Procedimiento

Administrativo General,  norma:
Artlculo lv.  Pnncipios dol procedimiento administatvo  1.  El procodimiento administr8thro se sustenta fundamentalinente en los siguientes princjpios,  sin per)`uicio de le
vigoncia d® otros principios genorales del Derecho Admjnistratvo:
Plinc]ple de legallded. - Las autondedes edministrat]vas deben actuar con respeto a 18 Constituci6n, fa lay y al derecho, dento de las faoult@des que le esten arribuidas

y do acuerdo con los fine§ pa.a los que lee fueron confchdas. 1.2. Princlplo d®l debido procedlmlento.- Los administrados gozan de lee dereehos y garantias implicitos
al  debido procedimiento  edrrirrishath/a.  Tales dorechos y garant`as comprenden,  de modo enunclatlvo mac  no linitativo,  los dereehas a  ser nofficedes;  a acceder al
expediento; a refutar los cargos inputedos; 8 exponer argiimentos y a presentar alegatos complementance; a ofrecer y a producir pruebas: a solicitar el uso de la palabm,
ciJando corresponda; a chtoner uno decisich mofueda, fundade en dereeho, emitida per autorided competento, y en un plao razonable, y, a inpugnar las decision®s que
los rfecten.  La ins6tuci6n del  debido procedimiento administrat\ro se rige por los pTincgivs del Dereeho Administrafuo,  La regul8cich propia del  Derecho Procesal es

aplieable  solo  en  cuanto  sea  compatible  con  el  fegimen  edmunistratwo.1.3.  PilnclpJo  de  impulco  de oficlo.-Las  autondedes  dchen dirigir  e  impulsar de  oficio  el
procedinfronto y ord®nar 18 redhacich a prdetica do lo6 aetce qua resulten convonientes para el esclareelmiento y rosoluci6n do las cuestiones neceschas. 1.4. Prlnclplo
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de razonabilided. -Lee decichnes de la aitoridad edministrativa, cuando crcon obRgaeiones, califiquen infraceienes, inpongan sanciones, o establezcan resrricciones a
los admiristedos, deben edaptrse denho de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporci6n entre [os medies a emplear y los fines pdblioos que
deba tutelar, a fi n de qu® respondan a lo estictamente necesano paia la satsfacci6n de su conetido.  1.5. PTincipio de imparcialidad. -Las autondades edministrgivas
acttlan  sin  ninguna  class  de  discrfuaci6n  erfe  los  administredos,  otorgandoles  tratamiento  y  t`itela  igualitarios  fronts  al  procedimiento,  resolviendo  confome  al
ordenerriiento juridieo y con atenci6n a irfteds general. 1.6. Principlo de inforTnali.mo. -Las nomas de procedimento deben ser interprctadas en forma favorable a la
admisi6n y decisi6n final de las prderfuies de los edmunistredos, do modo que sue derechos e intereses no sean afeetedes per 18 exigencia de aspectos formales que
pueden sor subsanedos dento del procrfuiBrfe.  §empre que dicha excusa  no rfecte dereehos de terceros o el inter6s pdblico.  1.7. Principle de preouncl6n  de
vencidad.-En la tramhaci6n del prooedinieiito edm[nbitrctivo, so presume que lo. documcntos y declaracjone. foTrrmlados per los edministradoe en la forms
prcocrife  per esta  Ley,  reeponden  a  la verdad de  los lteclio.  que ello.  aflrman.  Esta  ptesiincl6n  admlte prLieba  en  contraT]o.  1,8,  Princlpio de buena fe
procedherful.-  La  autchded  adrrirEstchra.  lee  edministredos,  sus  rapreserfentes  o abogedos  y,  en  general,  todos  los  partlctryes  del  procedimiento,  realizan  siis
respecfros actos procedinentales gthios per el respeto mufuo, la colaboraci6n y la buena fe. La autonded edmiristathra ro puede actuer conha sus propios actos, salvo
lee supuestos de revisidn de dido cerquados en 18 pTesente Lay.  Njnguna regulaei6n del procedimiento edmjnistrath/o puede intorprctase do modo tat que aiTiparo
alguna conducta contra 18 buema fe prooedinend.  1.9. Pwhcipio de celeridad.-Quienes part]cipan en el procediniento deben ajustar su actunci6n de fal mode que se
dote al trane de la maxima dinchma pochk!, e`ifendo aetuaciones prceecake que difeutton su desenvolvrmiento o constituyan males foi"dismos, a fi n de alc8nzar uno
decision en tiempo razomable` ch qile eBo ichre a las autondades del respeto a debido procodimiento o vulnere el ordenamierto. 1.10. Princlpio de eflcacla.-Los sujetos
del procedimiento edministratvo ddben hacer prerdecer d cumplimiento de 1@ finalided del acto procedinental, sobre aquellos foimalismos cuya realizaci6n no indda en
su validez, no dcterminen aspectos tryordmtes eTi fa decisi6n final,  no disminuyan fas gasntias del prceedimiento, ni causen indofensi6n a los edministrados. En todos
lee supuestos de apticaci6n d® este priric*io, fa fimafdad del 8cto que se privllegie sobre las fonTialidades no esenciales debera austase al marco nomatvo aplicable y
su validez sera una gaanda de la finalidad pthEca qL[e se busca satisfacer con la apfica¢i6n de este princtpio. 1.11. Princlpio de verdad material,-En el prooedlmlento,
Ia autoridad edministrativa compctente debefa vefficar plenamente lee lleeho® que sirven de motive a .IJs decl3iones, para lo ciial debefa adoptar todae lee
medldas probaerias ne¢esarias aiJtorizadae par la ky, atln cuando Ilo hayan eldo propue.tee per k}s admlnistrados a haydn acordedo eximirse de ellas. En el
caco de proced!miento8 trilat.ralca la autoridad admlni.trativa eetati facuKada a veriflcar par todos loo medios dlepon!bles la verded de lee hechoe que le son
propiie.toe par la. parte., sin que ello elgnlfica qu. tlna sustitucl6n del debar probctoho qqe corrcoponde a e.tas. Silt enibango, la &utoridad edminl.trativa
erfur6 oblig3da a e|ercet dicha facuhad cuando su pronifn€lanlento pudien involucnr tambl6n al lrtere3 ptibllco.1.12. Prln€ipb de par(iciprcl6n.-Las entidades
dchen brinder las condictoftes neoesarias a todos los edminisfrodce perm acceder a la infrmati6n que adminisfron. sin exprest6n de ceusa, salvo aqudias qile rfectan la
inwhdad persord, las vinoudeas a fa segurided nacional a las que oxpresarnente scan excluidas pop lay; y o>dender fas posithidades de patcipaci6n de lee edmiristredos

y de sue rapresentantos, en aqiidias deci-stones pdbhas que lee pueden dectr, medianto cualquier sistema que permha la difLisi6n, el servicie de acceso a fa infomaci6n
y la presentacl6n de opinich.1.13. Principio de s!mplicidad. -Los thites establecidos per la autoridad edministratva doberan ser sencillos, debiendo elimjnarse toda
complegived innecesana; es dodr, Ios requistos exigidos debordn ser radonales y propordonales a los fines que se persigue cumplir. 1.14. Princtryo de unifermfdad.-la
outonded adminishathia debefa estabber reqiiisitos sinifares pare rfemites siniLeres, garandzando que las excapciones a los princjpies generates no sefan comrert]do§
en la regfa general. Teda diferenciacl6n debefa basase en critches objefuos debidariente sustentados. 1.15. Prlnclpio de predlctibllided a d® conflanza legitlma. -la
lutorklad edmini.trgiva brlnch a los admlnistrados a eu® repre8entapte® lnformaci6n veraz, complcta y confiable sabre cads procedimlento a su cargo, de
mode fal que, on todo mmefito, el administrado pueda teller ilna compreneton cierfu cobre toe requi.ilo., tfami(co, duraclch c3tinada y Tcoukeadoe poslble.
que .® podrian oftener, Lan act.aciorica de ]a autoridad adndnl.trativa eon congru®ntee con lae expectativae legit]mas de lo. admlnutrad®. iazonablemente
generadae par la prictlca y b. antecedentee admini8trativo8, ealvo quc POT Ia. razones que se expli€Iten, par escrfto, dec]da apertane de ®Ilo.. La autorided
idministTativa ee comcte  al ordonamlento jundlco voente y  no  puede actual afoltrariamente,  En ta[ .entldo,  Ia ®utorJdad adminl.trafiva  ro  puede varfar
lm!onable  e  lrmothradamente  la lrfeTprctacich  de  las  noi.rna.  aplleab!e..  1.16.  Princlpjo  de  privilcglo de controle.  postedore..  -  La tramifeci6n  d.  k}s
procethleuto. edminlgivav`ro8 se a list.ntafa en la aplicacl6n de la fi.calizaci6n post.rlor: re.ervindo.e la outoridad admlnlchtiv&, d derech® de comprobar
le v.racldad de la  lnformacl6n prcoeritada, el oumplimiento de la normativldad eutfauthra y apllear la. .anck}nes pedinelrtes en caeo que fa infomacl6n
preseritada Ilo Sea veraz. 1.17. PTincjpk> del Q|erclcio legftimo del poder, -Le 8utonded administrathia ejeme drrica y exctusivan8nte lee compdewias anbuidas pare
lafinalidadpredsfaenlasnomtaequeleotorganfacultadesopotestedes.evitandoseeapedalmenteelabusodelpoder,bienscaparaobjefiyaedistintosdetosestablecidos
en las dispesiciones generates a en corttra del jrter6s general. 1.18. Priricipk> de responsabllklad. - La autchded adrrwhistrdra estf obligeda a respondor par los dafros
ocasionedos corfu log edmimshados como consecuencia del mal funcionaniento de la aed\iidad administratva, corforme lo estzblecido en la presente ley. lee enddades
y sus funcienenos o servidores asumen las consecuencias de sus actuactones de aeuordo con el ordenamuento juridico.1.19. PTlnclpio de acceso pemianente. -La
outondad administrctva esta obligeda a faoifty infomaci6n a lce edmu.frfudos qua son parfe en un procedimiento adwinistredvo tramitedo ants ellas,  para qua en
cualquiormomentodelreferidoprooedimientopuedanconocorsuesedodetrarritae6nyaaceederyobtenercopiasdetosdeeLmentcecontonidosendichoprocedimionto,
sin periuicio del dorecho de aceeso a la ifrormaei6n que se qioroo conforme a la ley de la mateha. 2. Ios principies sohaledce seryiran tambien de criterio inferpretatvo

para resoiver  las  cuestiones  que  puedan  §uscitase  en fa aplicaci6n  de fas  regles  de  procediniento,  como parinetos pare la  generaci6n  de  ofas disponiciones'o`Q:;S:"£rv°o£;Qr^ administrafuasdocafactergeneral,ypaesupfrlesvaciosenelordenanfrontoadrmrristhro.Lardaei6ndepririctrytesantchormentoenunciedosnotenecdectertaxathro.
(Texto modfficedo segdn el atioulo 2 del Decreto Legislcti\ro N® 1272)QueporResoluci6nDeAlcaldiaNo.:001-2023-MD-CHUG-SC-LL/A,  su  lugar y fecha  Chugay,  03 de  Enero del  2023,  selvi6comosigue:

- ``--::-ye;  --:--:`.*\
DESIGNAR como Gerente Hunicbal de fa Municipdided Disffl de Chugay, a Sr. Adriano Montoya Cotima. Con DNl. N.. 40556943 a par6r de la fecha (03ENE23)
hasta que concluya el presente aha fiscal 2023 o en su case hasfa ql]e se le redre fa confanza sin expresi6n de causa,  con un monto remunerathro de S/ 4,000.00

(Cuato mil y 00/100  Soles)  el cud se encuerfe stiicto a ]os desouentos y afoctaciones estchkeidas por Lay  (Docrcto Legislatvo N.  276) y Reglamento  (Decrcto`S±HuC5P±=±J
Supremo N° 005-90-PCM). („./
Artlculo Seaundo. -DE LA DELEGAC16N DE FACULTADES.
DELEGAR facultades resolufuas tanto deelarathias como consthfti\ias segdn coTresponda, en el Geronfe Municipal, Ias misma que a continuaci6n se dctallan:
2.1.-Aprobaci6n de documeutos de caracter normativo y necesario para conducir la gesti6n tednica, financiera y admJnistwa de la Municipalidad.

Que la Resoluci6n Ministerial N° 003-2023-MINAM, aprueba el instructivo para elaborar e

itmupE:cTpealntf;5tExj.8rama  Municipal  de  Educaci6n,  Cultura  y  Ciudadania Ambiental  (programa
Que   la   implementaci6n   de   Programa   Municipal   Educca   permitira   fortalecer   el

conocimiento ambiental de la poblaci6n, generando actitudes y nuevos valores de comportamiento,
colaboraci6n,  compromiso y participaci6n para contribuir a la  mejora ambiental  del  distrito de
Chugay y de la Provincia.

Que  por  lnforme   N°   0027-2025-MDCH-UGA/RJAR  su   fecha   18   de  Marzo   del   2025,   el
Responsable   de   la   Unidad   de   Gesti6n  Ambienta],   ALCANZA  PLAN   DE   TRABAJO   2025   DEL
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA,  PARA  SU  OPINION Y APROBACION  MEDIANTE  RESOLUCION
DE ALCALDiA 0 RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL, Como sigue:

INFORME N° 0027-2025-MDCH-UGA/RIAR
A . I.IC. ADRIANO MONTOYA COTRINA

Gerenle de la Municipalidad Distrital de Chugay
DE : ING. RONAIDO JAIRO ARTEAGA RODRIGUEZ

ASUNTO
Responsable de la Unidad cle Gesti6n Ambien[al:AI.CANZAPIANI)ETRABAJO2025DELPROGRAMA  MUNICIPAL   EDUCCA,   PARA  SU   OPINION   Y

APROBAcl6N MEDIANTE REsOLucl6N DE AicALDin 0 REsOLucl6N DE GERENciA MUNlclpAL
REF. : ORDENANZA MUNICIPAL N° 093-2023-MDCH-SC-I.L/A
FECRA : Chugay, 18 de Marzo del ZOZ5.

g:g,i=nt:,lamparrecsoeE:e|amfe?slo|Locf6:Skefnps::an|afreorjl6g-azom2,3C-orfudia|#-ufnostyn:chmv,:Taor;1eeE3:I,:rf:r,Tnapr,:oms:gn:::net,eprogramt|Mun,c,pa,
de  Educaci6n,  Culturci  y  Ciudadania  Ambiciital  (ProHram{i  Municipa)  FDUCCA),  ld  Uniddd  de  Gesti6n Ambie[`ral,  ha  elahorado  el
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Politica  Nacional del Ambier`te al 2030 y Politica Nacional de Educaci6n Ambiental,  cuyo objetivo es contribuir a elevar el nivel de
c`ultura  ambiental  y  promovc.r  la  participaci6n  de  la  ciudadania   Asimismo,  1a  implementaci6n  de  programa  Municipal  EDUCCA
permitird   fortalecer  el  conocimiento  ambiental  de   la  poblaci6ri  generando  actitudes  y  nuevos  valores  de   comportandentc>,

::lae!:rsaec:?|E,o,iamE:?d=dsod:E£F;ffi#:|E:rt:,c:I:g*,apfaT:,eor,?r,aabmai:e2n6?15dde:|dE:rTgtr?aieac#Eg:#eElgE:ocvAnf=asuop,n,6ny
posteriormente  su  aprobaci6n  mediante  RESOLUC]6N  DE AI.CALDIA  0  RESOLUCION  DE  GERENCIA MUNICIPAI..  ya  que  de  esta
manera dado las dispasiciones reglamentarias. se c`stara dando cumplimiento a fas actividades programadas en dicho plan del presente
afro

Se ad)unto los siguientes documenlos complementarios.
-       Documento tecruco del plan deTrabajo del programa Municipal de Educaci6n. Cultur{i y ciudadania Ambiental de acuerdo con el

instructivo aprobado par Reso]uci6n Ministerial N° 003 -2023-M]NAM
-       Copiade laordenanza MunicipalN° 093-2023-MDCIl,SC-u/A

Es todo cuanto informo a usted. para conocimiento. tramite y fines correspondientes
Atentamente,

Que por lnfome N° 033.2025-MDCH/GPP su fecha 24  de Marzo del  2025,  el  Gerente De Planeamiento Y
resupuesto, postula disponibilidad presupuestal, para la ejecuci6n del PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA
UNICIPAL EDUCCA. por el rronto de S/ 8,900.00. Como sigue:

iNFORNE N® 033-2025.NDciirepp.
:   LIC. ADRIANO MONITOYA COTBINA

GERENTE MUNICIPAL -MDCH
: CPC TOMAS ENRIQUEZ CARRANZA
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DISPONI BI LIDAD PRESUPUESTAL
: iNFORME N. o27-20256"DCH-uGAAmJAR

: 24 de marzo dol 2025.

Mediante ct presento me dirijo a Ustod pare saludalo cordidmento, 8 Ia veg infomarle rospecto a la disponibilidad presupuestal para PLAN DE TRABAro 2025 DEL
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA par el monto d® S/ 8,900.00 soles.
Se d8 disponit>ilided presupuestal, que set cargeda al RUBro 07 FOwDO DE CONPENSACION NUNK:lpAL -lIETA Ooes TRATAlllENTO Y "SPOSICIOw FINAL
DE RESIDUOS SOLIDOS IIUNICIPALES per el moho de S/ 8,900.00
Ee todo cuonto ifromo a Ud. are su conocimlonto erGnentos. Atentment®

Que, en ese contexto,  por lnfome Jun'dico  N.a 210.2025-MD-CHUGAY-AJErmJ.D.L.V. su  lugar y fecha
chugay  25  de  Marzo  del  2025, el asesor juridico externo de la presente comuna, opina por la viabilidad de los
documentos precedentes: (EI Informe N° 0027-2025-MDCH-UGA/R]AR su fecha  18 de Marzo del  2025.  El
lnforme  N°  033-2025-MDCH/GPP  su  fecha  24  de  Marzo  del  2025),   en  consecuencia,  se  expida  acto  resolutvo-
onstitutivo, para tal efecto postula el proyecto de resoluci6n que corresponde de los mismos (lnforme-proyecto), que se
esprenden lee fundameutos facticos y juridicos de su prop6sito.

Estando a las consideraciones expuestas,  de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 20 de la Ley
Organica de Municipalidades -Ley N° 27972, y demas cuerpos normativos partes del sistema juridico de nuestro Estado.
RESUELVO:
ARTI'CuL0 PRIWIERO. -DE LA APROBAcloN Y SU SUSTENTO.
1.1.-Aprueba Plan De Trabajo 2025  Del  Programa  Municipal  Educca de  la  municipalidad distrital de Chugay,

provincia de Sanchez Carrion, departamento y region La Libertad-Reptlblica del Peru.  Por el monto ascendente a S/. 8,900.00.
1.2.- Precisase que el Programa Municipal EDUCCA, permite fortalecer el conocimiento ambiental de
la poblaci6n, generando actitudes y nuevos valores de comportamiento, colaboraci6n, compromiso
y participaci6n para contribuir a la mejora ambiental del distrito de Chugay,  de la Provincia   de
Sanchez Carri6n.
1.3.-Precisase que la presente resoluci6n, se sustenta en el (o.s.) documento(s) precedents(s) y precisado en los Vlstos,

inRii8icia6esnE%Pji#n_d3'Enj##%RiS#,%bi:oafavinculaci6nconelobjetodeloresue|to.
2.1.. Dispone que en la ejecuci6n del Plan De Trabajo 2025 Del Programa Municipal Educca de la municipalidad
distrital  de  Chugay,   provincia  de  Sanchez  Carrion,  departamento  y  region   La  Libertad-Reptlblica  del  Perfu.   Se   proceda   con

ibEfrt:Vj:aodTyERrc°Ekdoa.dbE:I;°5iipE°FnE*!6!,dad

#.#j:3ecsJnAeEeTC6::uDaEq;:i:rNa8t#i8oAucti,boNquecontravengay,oseopongaa,apresenteResoluci6n.
4.1.-Notifiquese con la presents resolucidn a quienes corresponda, sin perjuicio de publicarse en los locales ptiblicos

www.munlchua®wl.co_b_.Lte Email:munich_uaQ_v_1GENhQfynre_i_I±GQm.



MUNICIPALIDAD  DISTRITAL DE

CHUCAY
Ecolbgico
e lnnovado
Agrario

PE°BAUA€u€cfiL
EouCActot.,  cL,,ft]RA  T C,UOAD,`wiA  AMB,ENTAr`

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHUGAY

Programa Municipal
de Educaci6n,

Cultura y Ciudadanfa
Ambiental de la
Municipalidad

Distrital de Chugay

PLAN DE TRABAJO
2025

pEofiArLA#u#c#L
EDucAci®N. cu[TURA y ciuDADANin AMBiENTAL



MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE

CHUGAY
Ecol6gico
e lnnovado
Agrario

I.    INTRODUccldN

PE°BAUAEu€cfiL
EDuCAcl®t`l,  CLtL:IuftA  Y  CltJOADAwiA  AMBIENTAL

La Municipalidad Distrital de Chugay, mediante Ordenanza Municipal N° 093-2023-
MDCH-SC-LL-/A de fecha 23 de Febrero de 2023 aprueba el Programa Municipal de
Educaci6n, Cultura y Ciudadanfa Ambiental, y para el cumplimiento de las lineas de
acci6n sefialadas, se realizarin diversas actividades que contribuyan a cumplir las metas
establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al objetivo

prioritario N° 9 y otros dispositivos legales relacionados con el Programa Municipal
EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Unidad de Gesti6n Ambiental, presenta su PLAN DE TRABAJO
2025    DEL    PROGRAMA    MUNICIPAL    DE    EDUCAC16N,    CULTURA    Y
CIUDADANfA AMBIENTAL,  como  herramienta  de  gesti6n  indispensable  para  la
ejecuci6n de las actividades de educaci6n, cultura y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecuci6n,  la Municipalidad Distrital de Chugay, trabajafa las
siguientes lineas de acci6n:

.,.vJ:"__"_-:.::

Lineas de acci6n

Actividades

EDuCAC16N

AMBiERTAL cOMUNrrARLA

Formaci6n
de

I)romotores   t
amtiertales
-Iares-   '

PAE1

EDucAa6N AlviBiENTAL

CoMUNrTARiA

;  ambiencales

juen''es -
PAJ

•--i-'`

L
La Educaci6n ambiental escolar, orienta la coustrucci6n de culturas y modos de vida
sostenibles en el inbito formal, a trav6s de la formaci6n de Promotores Ambientales
Escolares.

La Educaci6n ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la
calidad  de  vida de  las  personas,  a trav5s  del  disefio  e  implementaci6n  de  esoacios
Dtlblicos que educan ambientalmente: despliega estrategias de comunicaci6n, a traves
del disefio e imDlementaci6n de camoafias informativas v eventos: estimula y facilita la
intervenci6n  activa  y  responsable  de  la  ciudadania  a  traves  de  la  formaci6n  de
Promotores  Ambientales   Juveniles
Comunitarios.

y   la  Formaci6n   de   Promotores  Ambientales
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11.   PROGRAMACI0N

PE°BAUAEu€cfiL
E8uCACI®N`  CuLTLIPA  Y  CltJDADANiA  AMBl"TAt.

•  -.--.---.,.'`--,-,-      ,i       :,,-,,  ;   -I     J.i.-I,:.L;     ,  ---,,  -.,   ------,-,---?i;-I-;-,   ,.

I-,,-``           :             ,,           ,,ri.=`--,      ,        ,:,          `

I,        ,       ;.,,,--,    ,,i,-----,     --,.-=-       `.             ,                     -.    ,     ,,             -          :-            ,    .,         ,       ,.        ,,          --                 -,--

I          ,        `       I,,

F\   X.',.i_''§'I:;i,,,`,y.;

i                     -,--,:-,      ,\.,,,,.,..tc     `,,,..,.`.,:,`,, I,1,---.,,-.,-,,:.,-.f.--,..-,-,(;,.-.,, I  rE L|   I rRABA]o 2025 •-.            -.--                                                                        i                  ,--.                                     -,`

•,I, •                                                  ..--,,   -,.,i--!,1''-":,

`1-\'`.                      `                              `                          .`,`-I

•         :-i          ,        ,           -:       -                        ,     .,                   -           ,                    -\           -               ---: .  i  ,       I  i  LVIJ  i    rJ   I 11 IPAL EDUCCA HUGAY •,,,     -.      -,.--              --,,            ,,-,`,.-:-:iL.::,::,:,.-,-;,,,:-,-.           I.-i
-,..-``,

-  ,  ',` _ ,f ,.   ,-,,c "

Actividad Tareas                                                Indicador Meta Reeursos            I     7:c# Responsabie  I   presrspouesto

Linen de acci6n 1: EDUCAC16N AMBIENTAL ESCOLAR

I.I.    Actividad:Formaci6n   depromotores

1.    Presentaci6n  de propuesta  de

•   40 PAE acreditados•03eventosdecapacitaci6ndirigidosalosPAEy/odocentes•40dePAEcapacitados•12docentescapacitados•04InstitucionesEducativasqueparticipanenelProgramaMunicipal

Movilidad
MarzoAbril

UnidadGesti6nAmbientalAliados:1.GerenciaServiciosMunicipalesGesti6nAmbiental2.InstitucioEducativas dede           6,200.00ynes

intervenci6n   a  didocentes.rectores  y/oreditaci6nde        .   Ntimero de PAE acreditados

2.    Identificaci6n y ac Movilidad, proyector,     Marzo
los Pan. •   Ndmero     de     eventos     deentaci6nde:i?earce£:;Cii:edd::h:[[aossp¥y/odocentesspromotores.NiimerodePAEcapacitados laptop Abril

3.    Ceremonia dejuramlosPAE. Movilidad,refrigerio distintivo,     Abril

4.    Taller 1: Roldelo Movilidad, Laptop,     Abrii
ambientales escolares.                        .   N|imero          de          docentesadecuadodecapacitados proyector, tripticos,folletos      Mayo

5.    Taller  2:  Manejo Movilidad' proyector,     Mayo
los residuos s6lidos.                             .   Ntimero      de      institucionesmentaci6ndeeducativasqueparticipanene| laptop, tripticos'fol letos            Junio

6.    Proyectol:  Imple
Movilidad, conte

Mayo
|a I.E.                          Prograna                  MunicipalEDUCCAboraci6nde.N`imerodeproyectos

nedore s            Tuni o
ambientalesescolares puntos limpios en EDUCCA•02proyectos  ambientales

7.    Proyecto    2:    Ela Movilidad, residuos      Tunio
implementados    por    losPAEydocentes•40PAEreconocidos orginicos,quirdrgicos, mas guantes      Tuliocarillacompostaje. ambientales      implementadosanCruzadaPorlosPAEydocentes

8.    Campafia     1:    Gr Movilidad,      Herramientas>      o5 dejunio
Verde Escolar. •   Ntimero de PAE reconocidosVerdesysu.regne:£dosdedocentesmentaci6nde.¥d¥:tTvasr::ono`;:£:uC{°nesconocimiento

•    12 docentes reconocidos•04Instituciones plantas
9.    Taller   2:   Areas Movilidad, proyector,     Junio

importancia. Educativas reconocidas laptop Julio

10. Proyecto 3: Impleareasverdes. Movilidad,       hehortalizasrramientas,      JulioAgosto

11. Ceremonia  de  redePAE. Movilidad,refrigerio constancias,     NoviembreDiciembre
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::§i;:g: :: Ofrfa                                                                                               EE DUCCAAclbN.CLILtLIRAYCILIDADANIAAMBIENTAL

Linea de acci6n 2: EDUCAcldN AMBIENTAL COMUNITARIA

2.1.  Actividad:

1.    Identificaci6n de espacios para suhabilitaci6n.

•   Niinero  de espacios  ptiblicosqueeducanambientalmentehabilitados•Nilmerodeactividadesdepromoci6ncultural-ambiental
•   04  espacios  ptiblicos  queeducanambientalmentehabilitados Movilidad

MayoJunio Uni dad            deGesti6nAmbientalAliados:

2,000.00

2.    Elaboraci6n de materiales para la Fierro, pintura, banner Junio
Disefio               e implementaci6n. •   02         actividades         de autoadhesivo

implementaci6n 3.    Implementaci6n      de      espaclos promoci6n            cultural-
Movilidad, Julio

I.   Gerencia   de
de          espaci os ptibl i cos             que             educan anbiental implementadas Servicios

implementadas•Ntimerode personas    queparticipanenlasactividadesdepromcoi6ncultural-anbientalrealizadas deletreos, otros materiales Agosto
pdblicos        que ambientalmente. •    100         personas         que Municipales     y
educan 4.    Visita    guiada   a    los    espacios participan          en          I as

Movilidad
Agosto Gesti6n

anbientalmente pdblicos. actividades  de  promoci6ncultural-ambientalrealizadas Septiembre inbiental2.InstitucionesEducativas

5.    Mantenimiento   de   los   espaciosimplementados.
Pintura, mano de obra

SeptiembreNoviembre

2.2.  Actividad:

1.    Elaboraci6n de piezas graficas.
•   Ninero        de        campahasinformativasrealizadas•Nbmerodepersonasqueparticipanencampafiasinfomativas •   04 campafias informativasrealizadas•100personasqueparticipanencampafiasinfomativas

Computadora
AbrilMayo

Unidad           de

700.00

2.   Campafia   2:   Recicla   Ya   en   el
Piezas graficas

17 de mayo
marco    del    D{a    Mundial    del •   Ndmero de eventos realizados •   02  evento  realizados  con Gesti6n
Reciclaje. con tematica anbiental•Ndmerodepersonas    que tematica ambiental•150personas       que Ambiental

3.    Campafia  3:  Memos  pldstico  mas participan en eventos, participan en eventos500I    d
Piezas graficas

03 de julio Aliados.
Disefi o               eimplementaci6n vida.

•   Numero         de         personasalcanzadasporpublicaci6nen •             personas  a canza  asporpublicaci6nenredes
I.   Gerencia   de

4.   Campafia 4: Gran cruzada verde.

redes sociales/afro sociales/afro

Movilidad, Plantones, Olde

Servicios
de        campafiasinformativasy •   Ndmero          de          material •   02                        materialescomunicacionales Municipales     y

eventos
comunicacional      audiovisualgenerado•Nilmerodematerial

audiovisunles generados•03materiales herramientas septiembre Gestl6nAmbiental

5.   Evento 3: Difusi6n del calendario
comuni cacional             graficogenerado comunicacionales graficosgenerado•02horasdedifusi6ndetemasambientalesen

Computadora, redes Marzo

2.   InstitucionesEducativas

Ambiental    Peruano    en    redes •   Niimero  de horas  de difusi6ndetemasambientalesenmediosdecomuhicaci6nlocal(exceptoredessociales)

sociales. medios   de   comunicaci6nlocal sociales Diciembre
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Ill. RHSUMEN DHL PRESUPUEST0

Linea de acci6n 1: Educaci6n ambiental escolar

PE°6AUA€UEcfiL
EDuc^ciclt.`  cLi[TLIRA  y  ciLiDADAf.iA  AhmlENTAL

Concepto                                                                                   I i.--,.--y,   -                costo(so                        `

1 . 1 Formaci6n de promotores anbientales escolares 6,200.00

SUB TOTAL 6'200.00

Linea de acci6n 2: Educaci6n ambiental comunitaria
-.---'     .                                              ,      -                                                           ,                                                                                                                  .  -                                     r                                           +`'                                                                                                      -                                                                                                                                                          ,.   .  -'  ii;:.)-:-.:`

i;,    ,                  r`     +    ;c^
I   I       `   Ill

ie.;,-`;?.I.,.,?..;:J      `                ,,    |Osto  (S/)                                      ,

2.1 Disefio e implementaci6n de espacios ptiblicos que educan anbientalmente 2,000.00

2.2 Disefio e implementaci6n de campafias informativas y eventos 700.00

SUB TOTAL 2'700.00

\`  '``   y'i  `i'\iJ,,kgriRErfeff;.A:,'=,*;,\€;v  I  ;`J  ;-:t=;~``         ,`  -``'        I       T'      ,I.:.:tL,,  -+\,
'--..,,:.:;:.`,I-,:I             -,                   .                    -.,:.                     `                                                                                                                                        I,-                                      .                                      -.                ,                           -'                                                                                                                                         -.,._.':,:,,.,-i'a:;(y.;;tTii5

i;;:;;;::;;;-:;:`;t.:'`ii:;.`\``:rJ`-'.              .    I          cosfo   tsb     ,,                                      .-

•  ,,    a¥[     .•,. •``::ir;t'.".i       ,I.I,.:..-T         :         ;,I       concepto                         I      '=            '        -'..-'`                           '                   ,                                     .```-`i`:±:`::"..,::i:`mg

•LFas{.±!z        '~+                 -
`r     J              .       ,                                      ,                                                ,              I                                                                                       ,                                                                                                                                                 --,  ,,I,-,I-„RE

Linea de acci6n 1: Educaci6n ambiental escolar 6,200.00

Linea de acci6n 2: Educaci6n ambiental comunitaria 2,700.00

TOTAL 8'900.00
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