Municipalidad Distrital de E[ Porvenir

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 27-2025-MDEP-GM
El Porvenir, 13 de marzo de 2025

55

A\”_ El Informe N° 04-2025-MDEP-SGMVRRSS/PMEDUCCA, del Coordinador del Programa
/) ZMunicipal EDUCCA, el Informe N° 150-2025-MDEP/GGA/SGMVRRSS, del Subgerente de
& 5/ Manejo y Valorizacién de Residuos Solidos, el Informe N° 74-2025-MDEP/GGA, del Gerente

A de Gestion Ambiental, el Informe N° 030-2025-GAJ-MDEP/VHAR, del Gerente de Asesoria
Juridica, el Informe N° 016-2025-UPE-GPYP/MDEP, de la Jefe de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, el Informe N° 0135-2025-GPYP/MDEP, de la Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe N° 036-2025-GAJ-MDEP/VHAR, del Gerente de Asesoria Juridica, el
Informe Técnico N° 03-2025-MDEP/GGA-SGMVRRSS, del Subgerente de Manejo y
Z1Valorizacion de Residuos Sélidos, el Informe N° 111-2025-MDEP/GGA, del Gerente de Gestidn

Ambiental, el Informe N° 028-2025-UPE-GPYP/MDEP, de la Jefe de 1a Unidad de Planeamiento
' Estratégico, el Informe N° 0304-2025-GPYP/MDEP, de la Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe Legal N° 041-2025-GAJ-MDEP/VHAR, del Gerente de Asesoria
Juridica, y;

NCIZ4L

,ﬁ
NS ‘-\_Em(“ ONSIDERANDO:
/ Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 194, establece, “Las municipalidades
provinciales y distritales son drganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...)”. En concordancia, el articulo IT del Titulo
Preliminar de la ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, que prescribe: “Los gobiernos
“locales gozan de autonomia politica, econdmica, y administrativa en los asunios de su

municipalidades, radica en la facultad de realizar actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, los articulos 2 y 67 de la Constitucion Politica del Pert establecen que es deber primordial
del Estado garantizar el derecho de toda persona a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado
al desarrollo de su vida, en funcién de lo cual determina la Politica Nacional del Ambiente.

Que, segun los articulos 195 y 197 de la Constitucion Politica del Perti, las Municipalidades son
competentes para regular —entre otros— las actividades y/o servicios de educacién, medio ambiente
y cultura; asi como para promover la participacién ciudadana;

Que el Numeral 1.1.) Del Inciso 1, del Articulo IV, del T.U.O. de la Ley N.° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, en lo que respecta al Principio de legalidad, prescribe que
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, el articulo 8 de la Ley 28611, Ley General del Ambiente, dispone que las politicas y normas
ambientales de cardcter nacional, sectorial, regional y local se disefian y aplican de conformidad
con lo establecido en la Politica Nacional de Ambiente y deben guardar concordancia entre si;

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2012-ED se aprueba la Politica Nacional de Educacién
Ambiental, como instrumento de obligatorio cumplimiento para orientar las actividades publicas
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y privadas sobre promocion de la cultura y la ciudadania ambiental en el marco del proceso
estratégico de desarrollo del pats;

Que, la Politica Nacional del Ambiente al 2030 aprobada por Decreto Supremo N° 023-
w2 /2021MINAM prevé como Objetivo Prioritario N° 9 mejorar el comportamiento ambiental de la

ciudadania, disponiendo en su servicio OP9.51, que el Ministerio del Ambiente deber4 fortalecer
;%: las capacidades institucionales a los gobiernos subnacionales, para la incorporacién del enfoque
g?f" ambiental en la educacién comunitaria; estableciendo como indicador de cobertura el porcentaje
~ de gobiernos locales que reportan la implementacién de su Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);

Que, en los lineamientos: 1. Garantizar la integracion del enfoque ambiental en la educacion

Que, mediante Resolucion Ministerial N°003-2023-MINAM, se aprueba el “Instructivo para
elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadana Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA)” el cual recoge los aportes y sugerencias de los gobiernos

kg{%ﬂ@]:-&  locales y constituye una guia préctica para dar a conocer los lineamientos y recomendaciones que
[ACRE N ., . . . .

I3/ % 5% servirdn para implementar de manera exitosa el Programa Municipal EDUCCA en todos los
faz/ B Y e | . :

2| %\, 1] gobiernos locales del pais.

A &\_ X f

\

\ N f.,-"" Que, el numeral 2.2) sobre implementacion del Programa Municipal EDUCCA establece que las
. municipalidades deberan elaborar un Plan de Trabajo, €l cual serd anual y aprobarlo a través de
Resolucion de Alcaldia o Resolucidon de Gerencia Municipal.

Que, ¢l instructivo establece que el contenido del Plan de Trabajo debera incluir lo siguiente:

a) Actividad. En esta seccion se debera colocar las actividades que incluye el Programa
Municipal EDUCCA.

b) Tareas. En esta seccion se debera describir todas las acciones necesarias que permitiran
el cumplimiento de las actividades.

¢) Indicador. En esta seccién se debera colocar los indicadores del Programa Municipal
EDUCCA ya establecidos, con la finalidad de medir y evidenciar los cambios.

d) Meta. En esta seccidn se debera colocar unicamente la cantidad (nimero) que se espera
alcanzar, en funcién a los indicadores.

e) Recursos. En esta seccién se debera colocar las diversas herramientas virtuales, bienes y
servicios que se necesitaran para realizar las tareas consignadas.

f) Fecha. En esta seccion se debera colocar la fecha prevista para realizar las tareas (mes).

g) Responsable. En esta seccion se deberd indicar el nombre del area responsable de la

( ejecucion de la tarea.

\\ h) Presupuesto. En esta seccion se debera colocar el monto destinado al cumplimiento de

& - la tarea.

Del mismo modo cuerpo normativo, se establece que para la fase de aprobacion del Plan de
Trabajo Anual se debe seguir los siguientes pasos:

¢ Primer paso: Socializacion de la propuesta de Plan de Trabajo A fin de ejecutar las
actividades del Programa Municipal EDUCCA, se sugiere socializar la propuesta técnica



Municipalidad Distrital de E[ Porvenir

Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

del Plan de trabajo, con la Comisién Ambiental Municipal, asi como con los aliados
internos y externos, para incorporar sus aportes, sugerencias y/o comentarios.
/“'“\ _ Segundo paso: Aprobacion del Plan de trabajo Validado y asumido el Plan de trabajo, se
N procede a su aprobacion a través de un Resolucién de Alcaldia o Resolucién de Gerencia
Municipal. (...) Las municipalidades que cuentan con Programa Municipal EDUCCA
aprobado, tienen como fecha limite para comunicar al MINAM la aprobacion de su Plan
de Trabajo, el ultimo dia util del mes marzo de cada afio.”

CiF

o

Que, los articulos 73 y 82 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, otorgan
competencias y funciones a los gobiernos locales para promover la educacion e investigacion
ambiental, incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles; y promover la cultura de la
prevencion en la ciudadania;

‘ Que, mediante Ordenanza Municipal N°05-2023-MDEP, se aprobé el Programa Municipal de
\:-;’J E/ Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de El Porvenir.

N Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 650-2024-MDEP, de fecha 30 de octubre

x;j@% del 2024, el Alcalde ha delegado atribuciones al Gerente Municipal, tales como: “1.2. La

\%‘n aprobacion de Directivas y documentos de cardcter normativo necesarios para conducir la
E / gestion técnica, financiera, presupuestal, personal y administrativa de la Municipalidad”’;

Que, segun Informe N° 150-2025-MDEP/GGA/SGMVRRSS, ¢l Subgerente de Manejo y
N Valorizacion de  Residuos Sélidos cursa el  Informe  N° 04-2025-
MDEP/SGMVRRSS/PMUEDUCCA, del Coordinador del Programa Municipal EDUCCA,
donde hace llegar el Plan Anual de Trabajo 2025 del Programa Municipal de Educacién, Cultura

promoviendo el acceso adecuado y efectivo de la informacién y la justicia ambiental.

Que, mediante Informe N° 74-2025-MDEP/GGA, el Gerente de Gestion Ambiental solicita la
APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO MUNICIPAL DE EDUCACION,
. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

, EL PORVENIR.

Que, segin Informe N° 030-2025-GAJ-MDEP/VHAR, ¢l Gerente de Asesoria Juridica emite
opinio6n solicitando derivar el presente expediente a la Unidad de Planeamiento Estratégico, a fin
de emitir opinidn técnica.
v Que, a través del Informe N°*016-2025-UPE-GPYP/MDEP, la Jefe de la Unidad de
Q Planeamiento Estratégico concluye que, de haber revisado el expediente, este no cuenta con
informe técnico del proyecto presentado por la Subgerencia de Manejo y Valorizacién de
Residuos Sdélidos, bajo los lineamientos de la Directiva N°001-2011-GGM/MDEP, “Normas
Generales para las comunicaciones escritas y mensajes electrénicos de la Municipalidad Distrital
de El Porvenir”.

Que, mediante Informe N° 0135-2025-GPYP/MDEP, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto
remite lo sefialado por la Jefe de la Unidad de Plancamiento Estratégico y recomienda presentar
el Plan de Trabajo con un informe técnico del drea organica.

Que, segin Informe N° 036-2025-GAJ-MDEP/VHAR, ¢l Gerente de Asesoria Juridica
devuelve los actuados, a fin informar sobre la opinion técnica requerida.
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Que, por medio del Informe Técnico N° 03-2025-MDEP/GGA/SGMVRRSS, ¢l Subgerente de
Manejo y Valorizacién de Residuos Solidos remite el Plan Anual de Trabajo del Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental — 2025 indicando que es un
/instrumento de Gestién indispensable para ejecutar actividades orientadas a promover las buenas
% practicas ambientales en el Distrito de El Porvenir. Asimismo, concluye que, siendo de
/% importancia para el cumplimiento de los objetivos y las politicas previstas por nuestra comuna,
es de opinion APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL — 2025 DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL PORVENIR.

Que, mediante el Informe N° 111-2025-MDEP/GGA, el Gerente de Gestion Ambiental
recomienda APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL - 2025, ante
las instancias correspondientes para la ejecucion de actividades.

Que, a través del Informe N° 0304-2025-GPYP/MDEP, la Gerente de Planeamiento y
Presupuesto adjunta el Informe N° 028-2025-UPE-GPYP/MDEP, donde la Jefe de la Unidad
; _ de Planeamiento Estratégico emite informe técnico, concluyendo que el PLAN DE TRABAJO

¥ ES VIABLE, ya que es una herramienta de gestién indispensable para la ejecucién de las
i ,j actividades de educacidn, cultura y ciudadania ambiental. Ademas, se encuentra contemplado en
’ ‘;‘" el Plan Operativo Institucional 2025 de la Subgerencia de Manejo y Valorizacién de Residuos
Sélidos 4030112800358 Educacion v Sensibilizacion a la poblacién en Materia de Residuos
Sélidos.

Que, segun Informe Legal N° 041-2025-GAJ-MDEP/VHAR, ¢! Gerente de Asesoria Juridica
considera que es VIABLE la aprobacion del PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA
° MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL PORVENIR; asimismo, concluye que se apruebe
dicho plan a través de Resoluciéon de Gerencia Municipal correspondiente, en mérito a las
facultades otorgadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 650-2024-MDEP.

En tal sentido, de acuerdo al principio de buena fe procedimental, por el cual se establece que la
autoridad administrativa, los administrados, sus representantes y en general, todos los que
participan del procedimiento realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y buena fe; asimismo, en virtud del principio de confianza, por el
que se presume que todos los servidores publicos actiian bajo el cabal cumplimiento de sus

funciones, la conclusion de las areas técnicas especializadas y contando con ¢l visto bueno de la
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Gestion Ambiental, Gerencia de Planeamiento y
T Presupuesto, Subgerencia de Manejo y Valorizacion de Residuos Sélidos y Unidad de

% =L\ Planeamiento Estratégico; asimismo, en mérito a las facultades delegadas mediante Resolucién
%@3 » 1 jide Alcaldia N° 650-2024-MDEP, de fecha 30 de octubre del 2024, y en el uso de las atribuciones

I Y
VT
§odi

\\1 "'\\ /’. } conferidas por la Ley Organica de Municipalidades;

3 TP T N g

v  SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL (EDUCCA)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL PORVENIR, ¢l mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion, presentado por la Subgerencia de Manejo y Valorizacion de

Residuos Sélidos de la Gerencia de Gestién Ambiental.

DAL
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Manegjo y Valorizacién de
Residuos Solidos, continuar con el trAmite correspondiente a fin de dar cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Subgerencia de Manejo y
Valorizacion de Residuos Solidos, Gerencia de Gestion Ambiental y demds instancias
administrativas, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

Mg, Fr Nerdy “@.dﬂﬁuez Diestra
QEARNTE-MUNIGIPAL

BACS
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EDUCACION, CUNTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de El Porvenir, mediante Ordenanza Municipal N° 05-2023 de fecha 28 de febrero
del 2023 aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental, y para el
cumplimiento de las lineas de accién sefialadas, se realizarén diversas actividades que contribuyan a cumplir
las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al objetivo prioritario N°
9 y otros dispositivos legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Sub Gerencia de Manejo y Valorizacién de Residuos Sélidos de la Gerencia de Gestién
Ambiental presenta el Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadanfa
Ambiental, como herramienta de gestion indispensable para la ejecucién de las actividades de Educacién,
Cultura y Ciudadana Ambiental.

Durante el periodo de ejecucién, la Municipalidad Distrital de El Porvenir trabajard las siguientes line
accion:

Programa Municipal

—

EDUCACION EDUCACIGN AMBIENTAL
AMBIENTAL ESCOLAR COMUNITARIA
[ : : - —
) s Ny By 4
Formacién Disefio e Formacién
de ‘ implementacién i :'.liseﬁqt . ” de Formacitﬁn os
promotores de espacios ":IP SmER ?.;' n promotores pm;:" ° to rles
| ambientales | pliblices que !n?o:;\mazzo:s ambientales c::urﬁ't‘a:l:: :
escolares - | educan arantos 4 juveniles - T PAC
PAE amblentalmente ‘ PAIJ PR R
) >, . J \ F, . v

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccién de culturas y modos de vida sostenibles en el
dmbito formal, a través de la FORMACION DE PROMOTORES AMBIENTALES ESCOLARES.

LA EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida

de las personas, a través del disefio e implementacién de espacios publicos que educan ambientalmente;
despliega estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacién de campafias informativas y

gventos; estimula y facilita la intervencion activa y responsable de la ciudadania a través de la formacién de
Promotores Ambientales Juveniles y la Formacién de Promotores Ambientales Comunitarios
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° - 2025 - MDEP
Ciudad, de del 2025
VISTO:
El informe N° - 2025 - , en donde se solicita la aprobacién del

Plan de Trabajo 2024 del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar, de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que el articulo 8 de la ley 28611, Ley General del Ambiente, dispone que las politicas y
normas ambientales de cardcter nacional, sectorial, regional y local se disefian y aplican de
conformidad con lo establecido en la Politica Nacional de Ambiente y deben guardar concordancia
entre si;

Que, los articulos 73 y 82 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, otorgan
competencias y funciones a los gobiernos locales para promover la educacién e investigacién
ambiental, incentivar la participacién ciudadana en tados sus niveles; y promover la cultura de la
prevencion en la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2012-ED se aprueba la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, como instrumento de obligatorio cumplimiento para orientar las actividades
publicas y privadas sobre promocién de la cultura y la ciudadania ambiental en el marco del proceso
estratégico de desarrollo del pais;

Que, la Politica Nacional del Ambiente al 2030 aprobada por Decreto Supremo N° 023-
2021- MINAM prevé como Objetivo Prioritario N° 9 mejorar el comportamiento ambiental de la
ciudadania, disponiendo en su servicio OP9.51, que el Ministerio del Ambiente debers fortalecer las
capacidades institucionales a los gobiernos subnacionales, para la incorporacién del enfoque
ambiental en la educacién comunitaria; estableciendo como indicador de cobertura el porcentaje de
gobiernos locales que reportan la implementacion de su Programa Municipal de Educacién, Cultura
y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);



#

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM, se aprueba el instructivo para
elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA);

Que, visto el Informe N° de fecha ___de 2025, emitido por el érea
de , mediante el cual solicita aprobar el Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal de
Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental.

Que, con ordenanza Municipal N° 05-2023 de fecha 28 de febrero del 2023 se aprobd el
programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental;

Que, estando a lo expuesto, en los considerandos precedentes y con las facultades
conferidas en virtud de los dispuesto en el articulo 20, inciso 6 de Ia ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan Anual de Trabajo del afio 2025 del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de El Porvenir (Programa

Municipal EDUCCA; el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Gerencia de Gestién Ambiental, para el cumplimiento del plan

aprobado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de planeamiento y presupuesto, cumplir con los
procedimientos correctos para la adquisicién de los requerido por la Gerencia de Gestién Ambiental,

para el cumplimiento del plan aprobado.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia de Gestion Ambiental para

conocimiento y demas fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la publicacién de la presente resolucién en el portal web de Ia

Municipalidad Distrital de El Porvenir.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Municipalidad Distrital de Ef Porvenir
Gerencia de Gestion Ambiental
SuEgerencza de Manejo y Valorizacién de Residuos Solidos

Acta de Reunion de Socializacion del Plan de Trabajo del Programa
Municipal EDVUCCA 2025 EL Porvenir
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